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Gambar 1. Bukti Penulis Melaksanakan Wawancara Dengan Pihak Perusahaan 

Sumber: Data Penelitian (2024) 

 

Gambar 2. Foto Wawancara Dengan Mandor, Dan 

Asisten Manager Sumber: Data Penelitian (2024) 
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Gambar 3. Foto Klinik Kesehataan 

Sumber: Data Penelitian (2024) 

 

Gambar 4. Foto Tempat Ibadah Masjid. 

Sumber: Data Penelitian (2024) 
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Gambar 5. Foto Fasilitas Olah Raga Lapangan Bola 

Sumber: Data Penelitian (2024) 

 

Gambar 6. Foto Tempat Tinggal Karyawan. 

Sumber: Data Penelitian (2024) 
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Gambar 7. Foto Bangunan Sekolah 

Sumber Data Penelitian (2024) 
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PERAN PERUSAHAAN DALAM MENINGKATKAN  

KUALITAS HIDUP KARYAWAN  PT. BUMITAMA 

GUNAJAYA AGRO  

DI KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT  

KALIMANTAN TENGAH 

 

Mohon kesediaan Bapak/Ibu/Sdr untuk mengisi lembar pertanyaan dibawah ini. 

Susunan pertanyaan ini merupakan wawancara yang penulis susun dalam rangka 

memenuhi syarat penelitian Tugas Akhir penulis. Jawaban yang Bapak/Ibu/Sdr berikan 

tidak akan mempengaruhi kedudukan maupun jabatan, karena semua hasil jawaban 

yang Bapak/Ibu/Sdr berikan akan dijaga kerahasiaannya. Kami tidak akan 

menyebarkannya kemanapun. 

A. Identitas Responden 

 

No Responden : 

Umur : 

Jenis Kelamin : 

Jabatan 

Pendidikan Terakhir 

: 

: 

B. Pertanyaan 

 

NO Pertanyaan Jawaban 

1 Apakah gaji yang diberikan oleh PT. 

Bumitama Gunajaya Agro sudah sesuai 

dengan jam kerja karyawan? 

 

2 Apakah selama bekerja di PT. Bumitama  

Gunajaya Agro anda sudah pernah 

mendapatkan bonus? 

 

3 Apakah gaji anda sudah sesuai dengan 

UMP Kalimantan tengah? 

 

4 Apakah tingkat pendidikan anda 

mempengaruhi pendapatanmu? 
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5 Bagaimana penerapan beasiswa yang 

diberikan oleh perusahaan? 

 

6 Apakah karyawan dapat mengelola 

pendapatan  

yang diperoleh untuk memenuhi 

kebutuhan sehari- hari? 

 

7 Apakah dalam 1 tahun terakhir apakah 

anda pernah mendapatkan pelatihan 

peningkatkan skill? 

 

8 Sudah berapa lama anda 

bekerja diperusahaan ini ? 

 

9 Apakah pengembangan karir yang 

diberikan oleh perusahaan dapat berguna 

bagi pekerjaan dan kehidupan 

karyawan? 

 

10 Apakah perusahaan menyediakan tempat 

ibadah bagi para karyawan? 

 

11 Apakah perusahaan menyediakan 

bangunan sekolah di sekitar kawasan 

perusahaan? 

 

12 Apakah perusahaan menyediakan tempat 

olahraga untuk menjaga kebugaran dan 

kesehatan karyawan? 

 

13 Apakah perusahaan melakukan 

pengecekan kesehatan karyawan? 

 

14 Apakah perusahaan menyediakan fasilitas 

klinik kesehatan? 

 

15 Bagaimana penerapan beasiswa yang 

diberikan oleh perusahaan? 

 

16 Apakah perusahaan menyediakan tempat 

tinggal karyawan? 
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17 Apakah perusahaan menyediakan 

insentif transportasi? 

 

18 apakah perusahaan menyediakan 

asuransi kesehatan bagi karyawan? 

 

19 Apakah  perusahaan menerapkan 

kontrak kerja karyawan? 

 

20 Apakah perusahaan menerapkan SOP 

kerja ? 

 

21 Apakah pekerjaan lapangan memiliki 

SOP kerja dan diterapkan? 

 

22 Apakah perusahaan menerapkan 

keamanan kerja? 

 

23 Apakah pernah terjadi pelanggaran 

keselamatan kerja pada sesama 

karyawan? 

 

24 Apakah karyawan mendapatkan 

pelatihan keselamatan kerja? 

 

25 Bagaimana kebijakan perusahaan terkait 

penanganan kecelakaan atau insiden di 

tempat kerja ini ? 

 

 

 


