V1. KESIMPULAN DAN SARAN
A. Simpulan
Setelah penulis telah menyelesaikan penelitian melalui observasi,
wawancara, dokumentasi, serta pengelolaan informasi seperti pada pembahasan di
bab sebelumnya, maka penulis dapat menyimpulkan bahwa:

1. Peran perusahaan aktif dalam meningkatkan kualitas hidup karyawan
dengan menyediakan fasilitas yang memadai, termasuk tempat ibadah,
sekolah bagi anak-anak karyawan, unit kesehatan, asuransi kesehatan,
perlengkapan keselamatan, keanggotaan fasilitas olahraga, serta insentif
transportasi

2. Perusahaan menganggap penting untuk memperhatikan kualitas hidup
karyawan. Mereka yakin bahwa dengan menciptakan lingkungan kerja
yang mendukung, termasuk fasilitas yang baik dan program kesejahteraan,
akan membantu karyawan merasa lebih baik secara keseluruhan.
Perusahaan percaya bahwa ini akan berdampak positif pada kinerja dan
kebahagiaan karyawan.

B. Saran
Adapun saran yang dapat penulis berikan adalah:

1. Kiranya perusahaan tetap mempertahankan pemberian fasilitas yang memadai
dan selalu memperhatikan kelayakan fasilitas dan memastikan bahwa fasilitas
yang tersedia benar-benar dapat digunakan oleh karyawan

2. Untuk penelitian selanjutnya agar mengembangkan penelitian dengan

menambah variabel lain yang dapat mengukur kualitas hidup karyawan.
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