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LAMPIRAN



KUISONER ASISTEN KEBUN

Nama

Umur

Tingkat Pendidikan :

Lama bekerja

1
2
3.
4

© © N o O

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

. Apa yang perlu dipersiapkan dalam pengadaan tenaga kerja?

Bagaimana proses atau tahapan pengadaan karyawan baru?

Perekrutan karyawan dilakukan berapa kali, dimana, dan kapan?

. Apakah proses pengadaan karyawan yang dilakukan sudah sesuai dengan

peraturan?

Apa saja yang perlu dipersiapkan dalam melakukan pelatihan tenaga kerja?
Jenis pelatihan yang ada apa saja?

Pelatihan dilakukan berapa kali, dimana, dan kapan?

Siapa yang berperan melatih dan mengembangkan tenaga kerja pemeliharaan?
Bagaimana proses dalam menentukan kompensasi untuk tenaga kerja
pemeliharaan?

Siapa yang mengelola kompensasi untuk tenaga kerja?

Berapa kali kompensasi dibagikan dan bagaimana sistem pemberian
kompensasi?

Siapa yang mempunyai tanggung jawab pengawasan dalam melakukan
pekerjaan?

Apakah pekerjaan yang dilakukan sudah sesuai dengan apa yang direncanakan?
apa saja fasilitas yang diberikan kepada tenaga kerja pemeliharaan oleh
perusahaan?

Apakah ada dapartemen khusus dalam mengelola fasilitas yang diberikan oleh
perusahaan?

Bagaimana peraturan kerja untuk tenaga kerja pemeliharaan?

Apa sanksi yang diberikan oleh perusahaan jika tenaga kerja melakukan

pelanggaran?
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Apa bentuk dari pemberhentisn karyawan pemeliharaan?

Bagaimana proses dari pemberhentian karyawan pemeliharaan?

Siapa saja pihak yang terlibat dalam pemutusan tenaga kerja?

Apa penyebab terputusnya hubungan tenaga kerja antara karyawan dengan
perusahaan?

Apakah pemutusan tenaga kerja sudah dilakukan sesuai dengan kebijakan
perusahan?

Perbedaan apakah yang ada dalam perencanaan kebutuhan tenaga kerja di
bagian pemeliharaan TBM dan TM?

Perbedaan apakah yang ada dalam pengorganisasian tenaga kerja di bagian
pemeliharaan TBM dan TM?

Perbedaan apakah yang ada dalam pelaksanaan pembagian tenaga kerja di
bagian pemeliharaan TBM dan TM?

Perbedaan apakah yang ada dalam pengontrolan tenaga kerja di bagian
pemeliharaan TBM ddan TM?
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KUISONER MANDOR PEMELIHARAAN

Nama

Usia

Tingkat pendidikan :

Lama bekerja

1.

Bagaimana kemampuan tenaga kerja dalam melakukan pekerjaan pemeliharaan
setelah mengikuti pelatihan?

Apa yang perlu dipersiapkan dalam melakukan pekerjaan?

Pekerjaan pemeliharaan apa saja yang dilakukan dalam pemeliharaan tanaman
karet?

Bagaimana sistem pembagian tenaga kerja dalam setiap pejerjaan
pemeliharaan?

Apa saja pelanggaran yang sering dilakukan oleh karyawan pemeliharaan saat
melakukan pekerjaan?

Siapa saja pihak yang terlibat dalam pengawasan tenaga kerja pemeliharaan?

Apakah tenaga kerja perawatan sudah menerapkan aturan yang ada di
peusahaan dalam melakukan pekerjaan pemeliharaan?
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KUISONER TENAGA KERJA PEMELIHARAAN

Nama

Usia

Tingkat pendidikan :

Lama Bekerja

1.

o B~ N

Bapak atau ibu dari mana mengetahui informasi lowongan kerja bagian
pemeliharaan tanaman karet?

Siapakah yang merekrut bapak/ibu dalam pekerjaaan pemeliharaan?

Apakah bapak/ibu pernah mengikuti pelatihan yang diadakan oleh perusahaan?
Apakah kompensasi yang didapat sudah memenuhi ekonomi keluarga?
Apakah bapak/ibu bisa menggunakan seluruh fasilitas yang diberikan oleh
perusahaan?

Apakah bapak/ibu menggunakan dan menjaga dengan baik fasilitas yang

diberikan perusahaan?
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