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VI.  KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

    Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan di PTPN I Regional 3 Kebun 

Balong, Kecamatan keling, Kabupaten Jepara dapat disimpulkan dari fungsi 

manajemen sumber daya manusia yaitu pengadaan tenaga kerja, pengembangan 

tenaga kerja, pembagian jenis pekerjaan, pemeliharaan tenaga kerja, 

kedisiplinan tenaga kerja, dan pemberhentian tenaga kerja yang dikaitkan 

dengan fungsi manajerial manajemen yaitu perencanaan, pengorganisasian, 

pelaksanaan sudah berjalan dengan baik, namun pada pelaksanaan kedisiplinan 

kurang baik 

B. Saran 

     Berdasarkan kesimpulan yaitu semua fungsi manajemen sumber daya 

pada pelaksanaan kedisiplinan tenaga kerja pemeliharaan kurang baik. Saran 

yang diberikan sebagai peneliti yaitu lebih ditingkatkan pengawasan terhadap 

tenaga kerja secara rutin agar bisa dievaluasi kedepannya jika terdapat 

pelanggaran. 

  


