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LAMPIRAN

Lampiran 1 Tabulasi Identitas Responden

Lama
Nama Jabatan Di Jenis Usia Pendidikan | Bekerja Jumlah
No Responden Perusahaan Kelamin | (Tahun) | Terakhir | (Tahun) | Responden
1 | DwiHartono | Administratur | Laki-laki 48 S1 26 1
Kepala
2 | Sariyanto Kebun Laki-laki 45 D3 24
Kepala
3 | EkaS Kebun Laki-laki 49 SMA 27 4
Kepala
4 | Tukiyono Kebun Laki-laki 54 SMA 34
Kepala
Bayan Kebun Laki-laki 54 SMA 33
Ben Candra KTU Laki-laki 53 SMA 33 1
Tony C 1
7 | Wahyudi Kepala Pabrik | Laki-laki 38 S1 15
Ancas Kepala 1
8 | Nadeak Teknik Laki-laki 42 S1 20
Asisten
9 Irwan Saputra Afdeling Laki-laki 33 S1 11
Agung Asisten
10 | Suryadi Afdeling Laki-laki 29 S1 8
Asisten
11 | Angga Afdeling Laki-laki 31 S1 9
Asisten
12 | Adi Candra Afdeling Laki-laki 53 SMA 25
Asisten
13 | Khairul Afdeling Laki-laki 34 S1 12
Asisten
14 | Warsono Afdeling Laki-laki 47 SMA 23
Asisten
15 | Maryono Afdeling Laki-laki 45 SMA 23
Asisten
16 | | Nyoman P Afdeling Laki-laki 28 S1 6
Asisten
17 | Dodi Afdeling Laki-laki 30 S1 8
- 18
Asisten
18 | SigitA Afdeling Laki-laki 34 D3 8
Asisten
19 | Wahyu Afdeling Laki-laki 35 D3 5
Asisten
20 | Antoni Afdeling Laki-laki 44 SMA 20
Asisten
21 | Haryono Afdeling Laki-laki 42 SMA 19
Asisten
22 | Ahmadi Afdeling Laki-laki 25 S1 3
Asisten
23 | Untung K Afdeling Laki-laki 37 D3 16
Asisten
24 | Sutarso Afdeling Laki-laki 40 SMA 18
Asisten
25 | EkoM Afdeling Laki-laki 32 S1 10
Asisten
26 | Juliansyah Afdeling Laki-laki 28 D3 7

73




74

Lama
Nama Jabatan Di Jenis Usia Pendidikan | Bekerja Jumlah
No | Responden Perusahaan Kelamin | (Tahun) | Terakhir | (Tahun) | Responden
Asisten
27 | Fandi Admin Laki-laki 27 S1 5
Anggun Asisten 3
28 | Pramesti Admin Perempuan 26 S1 4
Asisten
29 | Rahmat W Admin Laki-laki 30 S1 8
Asisten
30 | IlvanG Pabrik Laki-laki 27 S1 5
Asisten 3
31 | Amirul Pabrik Laki-laki 33 D4 11
Asisten
32 | Sitepu Pabrik Laki-laki 29 s1 7
Asisten
33 | Eko S Teknik Laki-laki 27 S1 5
Asisten 3
34 | Helmi Teknik Laki-laki 26 S1 4
Dedi Asisten
35 | Wahyono Teknik Laki-laki 31 s1 9




Lampiran 2 Tabulasi Jawaban Responden

75

Revolusi Industri 4.0 Jumlah (Orang) ‘ Total
Apakah saudara sudah mengerti tentang apa itu
Revolusi Industri 4.0?
Y_a 35 35
Tidak 0
Apakah saudara mengetahui tentang penerapan
Revolusi Industri 4.0 yang ada di kebun?
Y_a 35 35
Tidak 0
Bagaimana pendapat saudara tentang penerapan
Revolusi Industri 4.0 yang ada di kebun?
Baik 33 35
Buruk 2
Apakah dengan adanya penerapan Revolusi
Industri 4.0 mempengaruhi tingkat produktivitas
di perusahaan?
Y_a 35 35
Tidak 0
Apakah saudara mengetahui bahwa penerapan
Revolusi Industri 4.0 dapat meningkatkan efisiensi
operasional perusahaan?
Y_a 35 35
Tidak 0
Bagaimana pandangan saudara terhadap
perubahan yang dibawa oleh penerapan dari
Revolusi Industri 4.0, seperti Efisiensi waktu dan
kecepatan penginputan Laporan data hasil
kegiatan panen?
Baik 35 35
Buruk 0




