
59  

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Ahmad, J. J., Goh, S. A., & Kadir, X. Z. (2014). Presepsi & Logik. 

http://www.utm.my/ 

Alie, Marzuki. (2015). Indikator Ekonomi. Yogyakarta: UPP STIM YKPN. 

Ardiansyah, R., Putra, B. M., & Widia, W. (2023). Kondisi Sosial Ekonomi Dan 

Pendidikan Anak Pada Rumah Tangga Tenaga Kerja Wanita (TKW). JISIP 

(Jurnal Ilmu Sosial Dan Pendidikan), 7(1). 

https://doi.org/10.58258/jisip.v7i1.4177 

Balai Pengkajian Teknologi Pertanian. (2018). Analisis Tanah dan Biochar Sekam. 

Padi. Solok: Sukarami. 

Chang, L. (2018). Investing in Education and Training: Enhancing the Productivity of Female 

Workers in the Palm Oil Sector. Development Studies Quarterly, 42(4), 567-582. 

Chang, S., et al. (2021). Cognitive Decline and Productivity: Exploring the Relationship 

among Older Female Employees in the Palm Oil Sector. International Journal of Aging 

and Human Development, 45(2), 345-360. 

Chen, L., et al. (2020). Building Stronger Networks: The Role of Work Experience in 

Enhancing Productivity among Female Employees in the Palm Oil Sector. International 

Journal of Human Resource Management, 25(3), 345-360. 

Donny Rommy, S. S., Sulistiyana, H. C. S., Dermawan Perangin-angin, S. E., 

Mubtadi, A. G., SH, M. M., & Muslim Faisal, S. E. (2022). Manajemen Sumber 

Daya Manusia. Lakeisha. 

Duladi. (2011). Penilaian pertanian perkebunan. 

http://duladijumatfebruari2011penilaianpertanianperkebunan.blog.com 

Fatihudin, D. (2015). Metode Penelitian unuk Ilmu Ekonomi, Manajemen dan. 

Akuntansi. Sidoarjo: Zifatama Publisher. 

Ghozali, Imam. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS. 

25. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Helviani, H., Kasmin, M. O., Juliatmaja, A. W., Nursalam, N., & Syahrir, H. (2021). 

Persepsi Masyarakat terhadap Dampak Perkebunan Kelapa Sawit PT. Damai 

http://www.utm.my/
http://duladijumatfebruari2011penilaianpertanianperkebunan.blog.com/


60  

Jaya Lestari di Kecamatan Tanggetada Kabupaten Kolaka, Sulawesi Tenggara, 

Indonesia. Agro Bali: Agricultural Journal, 4(3), 467–479. 

Husein, Umar. (2005). Riset Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi. Jakarta: PT. 

Gramedia Pustaka Utama. 

Gupta, S., & Kumar, A. (2020). Creating a Supportive Work Environment for 

Women with Family Responsibilities: Strategies for Enhancing Productivity in 

the Palm Oil Industry. Gender & Society, 25(1), 112-128. 

Huang, Y., & Lee, C. (2020). Balancing Work and Family Responsibilities: The 

Impact of Age on Productivity among Female Workers in the Palm Oil 

Industry. Journal of Gender Studies, 28(4), 567-582. 

Johnson, R., & Tan, S. (2018). The Impact of Job Characteristics on the Productivity 

of Women Workers in the Palm Oil Industry. Journal of Women's Studies, 

45(2), 213-228. 

Jones, R. (2020). Supporting Working Mothers: Childcare Policies and Their 

Impact on Women's Productivity in the Palm Oil Sector. International Journal 

of Gender and Development, 28(3), 421-437. 

Lee, H., et al. (2021). Challenging Work and Professional Growth: Drivers of 

Productivity among Female Employees in the Palm Oil Industry. International 

Journal of Business Administration, 18(4), 567-582. 

Lee, S., Tan, K., & Lim, L. (2021). Work-Life Balance Policies and Women's 

Productivity in the Palm Oil Industry: A Case Study of Malaysia. Journal of 

Sustainable Development, 15(2), 245-260. 

Lim, K., & Tan, R. (2018). The Impact of Age on the Productivity of Female 

Workers in the Palm Oil Industry. Journal of Industrial Psychology, 40(3), 213- 

228. 

Smith, J., Brown, A., & Johnson, C. (2019). The Impact of Dependent Care 

Responsibilities on Women's Labor Productivity in the Palm Oil Industry. 

Journal of Agricultural Economics, 65(2), 367-382. 

 

 

Tan, A., & Lim, S. (2019). The Impact of Work Experience on the Productivity of 

Female Workers in the Palm Oil Industry. Journal of Business and 

Management, 35(2), 213-228. 



61  

Wang, L., & Lim, C. (2020). Matching Job Fit and Work Engagement: Enhancing 

Productivity among Female Workers in the Palm Oil Sector. Journal of Human 

Resource Management, 30(3), 345-360. 

Wong, Y., & Ng, H. (2017). Confidence and Productivity: Exploring the 

Relationship among Female Workers in the Palm Oil Industry. Journal of 

Industrial Psychology, 42(4), 567-582. 

Limanseto, H. (2021). Industri Kelapa Sawit Indonesia: Menjaga Keseimbangan 

Aspek Sosial, Ekonomi, dan Lingkungan. Kementerian Koordinator Bidang 

Perekonomian Republik Indonesia. 

Lubis, Z. (2021). Statistika Terapan untuk Ilmu-Ilmu Sosial dan Ekonomi. 

Yogyakarta: ANDI. 

Manuela, Maria. (2012). Employee Development for Business Success. Journal of 

Employee Development, 13(12). 

Milkovich, G. T., & Newman, J. M. (2008). Compensation. New York: The 

McGraw-Hill Company. 

Mujanah, S. (2019). Manajemen Kompensasi. Surabaya: CV. Putra Media 

Busantara. 

Ningsih, I. F., & Salambue, R. (2021). Klasifikasi Kematangan Buah Sawit Dengan 

Jaringan Syaraf Tiruan Metode Perceptron. Repository.Unri.Ac.Id, 1(1), 1–15. 

Ningsih, Y. S., & Fitrisia, A. (2020). Perekonomian Masyarakat Perkebunan Plasma 

Kelapa Sawit Jorong Jambak Kecamatan Luhak Nan Duo (2003-2019), 2(3), 

24–37. 

Paryono Paryono. (2014). Paryono Paryono ( SEAMEO VOCTECH )  

Transferable skills in Technical and Vocational Education and Training ( 

TVET ) in Brunei Darussalam Abstract. Tvet Online Asia, 3. 

Rosyidah, L., Zamroni, A., & Saptanto, S. (2019). Persepsi Masyarakat Terhadap 

Usaha Budi Daya Karamba Jaring Apung (Kja) Ikan Kerapu Di Kabupaten 

Buleleng, Propinsi Bali. Buletin Ilmiah Marina Sosial Ekonomi Kelautan Dan 

Perikanan, 5(1), 29–37. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

CV. Alfabeta. 

Werther, J., & Davis, K. (1996). Human Resources and Personnel Management (5th 

ed.). New York: McGraw-Hill. 



62  

Yuliawati, N., & Pratomo, G. (2019). Analisis Pengaruh Kebutuhan Ekonomi 

Keluarga Terhadap Pendapatan Tenaga Kerja Wanita (Studi Kasus di Industri 

Kulit Kota Surabaya). Economie: Jurnal Ilmu Ekonomi, 1(1). 

https://doi.org/10.30742/economie.v1i1.823 

Ziaulhaq, W. (2022). Keberadaan Industri Kelapa Sawit terhadap Lingkungan 

Masyarakat. Indonesian Journal of Agriculture and Environmental Analytics, 

1(1). https://doi.org/10.55927/ijaea.v1i1.724 

 

 

Fatikasari, N. D., Listiyani, L., & Kurniawati, F. (2018). Analisis Jenis Pekerjaan 

dan Produktivitas Tenaga Kerja Wanita di Perkebunan Kelapa Sawit. Jurnal 

Masepi, 3(1), 45-56. 

 

 

Monica, M. E. (2017). Pengaruh Faktor Sosial dan Ekonomi terhadap Produktivitas 

Tenaga Kerja Wanita di Perkebunan Kelapa Sawit. Jurnal Ekonomi Pertanian, 

9(2), 123-135. 

 

 

Susanti. (2016). Dampak Lingkungan Kerja dan Kompensasi terhadap 

Produktivitas Tenaga Kerja Wanita di Perkebunan Kelapa Sawit. Jurnal 

Manajemen Agribisnis, 7(1), 89-98. 

 

 

Mahamad Roff, M. N., & Adnan, H. (2013). The Influence of Family Commitment 

on Workers' Productivity in the Malaysian Oil Palm Industry. Journal of 

Productivity and Performance, 15(4), 89-102. 

 

 

Gudeta, T., & Bogale, A. (2018). Age and Productivity: Evidence from Farm 

Workers in Ethiopia. Journal of Agricultural Economics, 11(3), 45-58. 

 

 

Ismail, M., Noor, Z. A., & Rahman, H. (2018). The Influence of Work Motivation, 

Work Environment and Work Discipline on Employee Performance in Oil 

Palm Plantation Companies in Malaysia. International Journal of Human 

Resource Management, 12(2), 78-95. 

Sutrisno, E. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada 

Media Group. 

Marzuki. 2015. Indikator Ekonomi. Yogyakarta: UPP STIM YKPN 



63  

Hasibuan. (2021). Manajemen SDM. Edisi Revisi, Cetakan Ketigabelas. 

Jakarta:Bumi Aksara. 

Dessler, G. (2017). Human Resource Management (15th ed.). Pearson. 



64  

 

 

LAMPIRAN 



65  

Lampiran 1: Gambar Pelaksanaan Penelitian 
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Lampiran 2 : kuesonal 

 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MENPEMGARUHI 

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA WANITA DALAM PERKEBUNAN 

KELAPA SAWIT DI PT. SARANA MULTI MULYA KALIMANTAN 

TENGAH 

 

 

Responden yang Terhormat, 

 

 

Dalam rangka memenuhi penelitian, bersama ini saya ingin menyebar 

kuesioner tentang analisis faktor-faktor yang mempemgaruhi produktivitas tenaga 

kerja wanita dalam perkebunan kelapa sawit di PT. Sarana Multi Mulia, Kalimantan 

Tengah, dengan tujuan penelitian guna memenuhi tugas akhir saya. Untuk hal 

tersebut, dengan ini saya mohon keluangan waktu Bapak/Ibu untuk mengisi 

kuesioner ini dengan jujur sebagai bahan penelitian saya. Atar perhatian dan 

dukungannya saya ucapkan terima kasih. 

 

 

Istilah pertanyaan di bawah ini: 
 

Nama/Inisial : 

Usia : 

Status Karyawan : 

Pendidikan : 

Lama Bekerja : 

Upah : …./Hari 
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Pertanyaan Kuesioner 

 

1. Berapa luas lahan (Ha) kelapa sawit yang berhasil dirawat dalam waktu sebulan? 

2. Berapa usia Anda sekarang? 

3. Berapa jumlah tanggungan yang Anda miliki (termasuk anak dan keluarga 

lainnya)? 

4. Berapa upah Anda dalam sehari? 

5. Apakah pendapatan suami mencukupi kebutuhan rumah tangga? 

6. Apakah pendapatan anak mencukupi kebutuhan rumah tanggan? 

7. Berapa tahun lamanya Anda bekerja sebagai karyawan perawatan? 
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No. Pernyataan Jawaban 

SS S N TS STS 

 Produktivitas      

1 Saya merasa bahwa kondisi lingkungan 

kerja di perkebunan kelapa sawit 

mempengaruhi produktivitas saya sebagai 

tenaga kerja wanita. 

     

2 Fasilitas kerja yang memadai, seperti 

tempat istirahat dan sanitasi, membantu 

meningkatkan produktivitas saya di 

lapangan. 

     

3 Saya merasa bahwa pelatihan dan 

pengembangan keterampilan yang 

diberikan oleh perusahaan membantu 

meningkatkan kemampuan kerja saya. 

     

4 Ketersediaan alat dan mesin kerja yang 

modern dan efisien memengaruhi 

produktivitas saya sebagai tenaga kerja 

wanita di perkebunan kelapa sawit. 

     

5 Saya merasa bahwa dukungan dan 

bimbingan dari atasan atau manajemen 

mempengaruhi tingkat produktivitas saya 

dalam menjalankan tugas sehari-hari. 

     

 Jumlah Tanggungan SS S N TS STS 

1 Saya merasa bahwa jumlah tanggungan 

yang saya miliki (anak, orang tua, dll.) 

berdampak negatif terhadap fokus dan 

energi saya dalam bekerja di perkebunan 

kelapa sawit. 

     

2 Saya merasa bahwa beban tanggungan 

keluarga saya mempengaruhi kemampuan 

saya untuk bekerja dengan efisien di 
lapangan. 
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3 Jumlah tanggungan yang tinggi 

menyebabkan saya merasa lebih stres dan 

sulit untuk mencapai produktivitas yang 

diharapkan di tempat kerja. 

     

4 Tanggungan keluarga saya memengaruhi 

tingkat keterlibatan saya dalam pekerjaan di 

perkebunan kelapa sawit. 

     

5 Saya merasa bahwa dukungan yang 
diberikan oleh perusahaan untuk mengatasi 
beban tanggungan keluarga memengaruhi 
produktivitas saya sebagai tenaga kerja 
wanita. 
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 Jenis Pekerjaan SS S N TS STS 

1 Saya merasa bahwa jenis pekerjaan yang 

saya lakukan di perkebunan kelapa sawit 

memengaruhi tingkat kepuasan saya 

terhadap pekerjaan. 

     

2 Tingkat kesulitan pekerjaan yang saya 

jalani mempengaruhi tingkat kinerja dan 

produktivitas saya di lapangan. 

     

3 Jenis pekerjaan  yang memerlukan 

keterampilan khusus  cenderung 

meningkatkan motivasi saya untuk bekerja 

lebih baik di perkebunan kelapa sawit. 

     

4 Pekerjaan yang monoton dan repetitif 

cenderung mengurangi minat dan semangat 

saya untuk melakukan pekerjaan dengan 

efektif di perkebunan. 

     

5 Saya percaya bahwa jenis pekerjaan yang 

saya lakukan memengaruhi tingkat stres 

dan kelelahan saya di tempat kerja. 

     

 Lamanya Pengalaman SS S N TS STS 

1 Pengalaman  kerja yang panjang 

memengaruhi kemampuan saya  dalam 

menyelesaikan tugas-tugas di perkebunan 

kelapa sawit. 

     

2 Saya merasa bahwa lamanya pengalaman 

kerja saya berkontribusi positif terhadap 

efisiensi dan produktivitas saya di lapangan. 

     

3 Pengalaman kerja yang lebih lama 

membuat saya lebih mampu mengatasi 

tantangan dan masalah yang timbul dalam 

pekerjaan di perkebunan kelapa sawit. 

     

4 Lamanya pengalaman kerja saya 

memengaruhi kemampuan saya dalam 

mengambil  keputusan  yang  tepat  di 

lingkungan kerja perkebunan. 
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5 Saya merasa bahwa pengalaman kerja yang 

telah saya miliki memengaruhi tingkat 

kepercayaan diri saya dalam menjalankan 

tugas-tugas di perkebunan kelapa sawit. 

     

 Umur SS S N TS STS 

1 Saya merasa bahwa usia saya memengaruhi 

tingkat kekuatan dan daya tahan fisik saya 

dalam menjalankan tugas di perkebunan 

kelapa sawit. 

     

2 Usia saya berdampak terhadap tingkat 

fleksibilitas dan adaptasi saya terhadap 

perubahan-perubahan di lingkungan kerja. 

     

3 Saya percaya bahwa dengan bertambahnya 

usia, saya memiliki pengalaman yang lebih 

baik dalam menangani berbagai situasi di 

perkebunan kelapa sawit. 

     

4 Usia saya memengaruhi tingkat motivasi 

dan semangat saya untuk mencapai tujuan- 

tujuan kerja di perusahaan. 

     

5 Saya merasa bahwa usia saya memengaruhi 

persepsi atasan atau manajemen terhadap 

kemampuan dan kontribusi saya di 

perkebunan kelapa sawit. 
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Lampiran 3: Hasil Pengolahan Data 
 

     

( X1) (X2 (X3) (X4) ( Y ) 

 

NO 

 

NAMA 

 

PENDIDIKAN 

 

JENIS KELAMIN 

 

JENIS PEKERJAAN 

 

UMUR 

 

LAMA KERJA 

 

JUMLAH TANGGUNGAN 

 

HARI KERJA 

 

MMY TAB 

1 MARIA SMP PEREMPUAN 1 43 8 3 30 1 0 0 

2 HAWA SMP PEREMPUAN 1 45 8 3 30 1 0 0 

3 AZIZAH SMP PEREMPUAN 1 42 6 2 30 1 0 0 

4 SINDI SMP PEREMPUAN 1 43 5 2 30 1 0 0 

5 AYU RANI SMP PEREMPUAN 1 40 6 3 30 1 0 0 

6 NUR HATI SMP PEREMPUAN 1 39 7 3 30 1 0 0 

7 AMINI SMP PEREMPUAN 1 41 7 2 30 1 0 0 

8 RINTI SMP PEREMPUAN 1 38 19 3 30 1 0 0 

9 EKA SMP PEREMPUAN 1 37 11 2 30 1 0 0 

10 IDAWATI SMP PEREMPUAN 1 37 11 4 30 1 0 0 

11 LASMI SMP PEREMPUAN 2 35 15 5 26 0 0 0 

12 SITI RUMYATI SMP PEREMPUAN 2 34 15 5 26 0 0 0 

13 WIWIN SMP PEREMPUAN 2 44 15 5 26 0 0 0 

14 DENIAL SD PEREMPUAN 2 48 15 4 26 0 0 0 

15 KIKI SD PEREMPUAN 2 32 16 5 26 0 0 0 

16 SUMIATI SD PEREMPUAN 2 31 20 4 26 0 0 0 

17 SULIS SD PEREMPUAN 2 30 20 6 26 0 0 0 

18 FANI SMP PEREMPUAN 2 45 17 5 26 0 0 0 

19 RISKA SMP PEREMPUAN 2 45 18 4 26 0 0 0 

20 NIAT SMP PEREMPUAN 2 45 17 5 26 0 0 0 

21 RARA SD PEREMPUAN 3 42 15 4 26 0 0 1 

22 VINA SMP PEREMPUAN 3 25 12 6 26 0 0 1 

23 YANTI SMA PEREMPUAN 3 34 13 4 26 0 0 1 

24 CACA SMP PEREMPUAN 3 25 12 5 26 0 0 1 

25 TITIN SD PEREMPUAN 3 27 12 5 26 0 0 1 

26 ANDIRIANA SD PEREMPUAN 3 39 12 5 26 0 0 1 

27 ANAH SD PEREMPUAN 3 38 25 4 26 0 0 1 

28 RITA SD PEREMPUAN 3 40 22 4 26 0 0 1 

29 IKLAS SD PEREMPUAN 3 32 22 4 26 0 0 1 

30 YUNI SD PEREMPUAN 3 29 25 5 26 0 0 1 
       

            

            

   JENIS PEKERJAAN Penyiraman 1       

    Penyemprotan 2       

    Pemupukan 3       
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Coefficientsa
 

 

 

 
Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize 

d 

Coefficients 

 

 

 
t 

 

 

 
Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 42.090 3.223  16.713 .000 

Jumlah_Tanggun 

gan 

.385 .279 .596 3.537 .002 

JP_Penyiraman .190 .130 .108 1.694 .245 

JP_Pemupukan .065 .014 .588 1.649 .403 

Lama_Pengalama 

n 

.132 .047 .093 3.675 .006 

Umur -.278 .043 .262 2.820 .021 

a. Dependent Variable: Produktivitas 
 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 9.684 4 2.421 9.624 .000b 

Residual 96.983 25 3.879   

Total 106.667 29    

a. Dependent Variable: Produktivitas_Hari_Kerja 

 

Model Summary 

 

 

 
Model 

 

 

 
R 

 

 

 
R Square 

 

 

 
Adjusted R Square 

 

 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .701a .491 .455 1.950 

a. Predictors: (Constant), Umur, Jenis_Pekerjaan, Jumlah_Tanggungan, 

Lama_Pengalaman 
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