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LAMPIRAN



Lampiran 1: Gambar Pelaksanaan Penelitian

l \1 "“
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Lampiran 2 : kuesonal

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MENPEMGARUHI
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA WANITA DALAM PERKEBUNAN
KELAPA SAWIT DI PT. SARANA MULTI MULYA KALIMANTAN
TENGAH

Responden yang Terhormat,

Dalam rangka memenuhi penelitian, bersama ini saya ingin menyebar
kuesioner tentang analisis faktor-faktor yang mempemgaruhi produktivitas tenaga
kerja wanita dalam perkebunan kelapa sawit di PT. Sarana Multi Mulia, Kalimantan
Tengah, dengan tujuan penelitian guna memenuhi tugas akhir saya. Untuk hal
tersebut, dengan ini saya mohon keluangan waktu Bapak/Ibu untuk mengisi
kuesioner ini dengan jujur sebagai bahan penelitian saya. Atar perhatian dan
dukungannya saya ucapkan terima kasih.

Istilah pertanyaan di bawah ini:
Nama/Inisial

Usia

Status Karyawan

Pendidikan

Lama Bekerja

Upah . ..../Hari
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Pertanyaan Kuesioner

1. Berapa luas lahan (Ha) kelapa sawit yang berhasil dirawat dalam waktu sebulan?

2. Berapa usia Anda sekarang?

3. Berapa jumlah tanggungan yang Anda miliki (termasuk anak dan keluarga
lainnya)?

4. Berapa upah Anda dalam sehari?

5. Apakah pendapatan suami mencukupi kebutuhan rumah tangga?

6. Apakah pendapatan anak mencukupi kebutuhan rumah tanggan?

7. Berapa tahun lamanya Anda bekerja sebagai karyawan perawatan?
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No.

Pernyataan

Jawaban

SS

STS

Produktivitas

Saya merasa bahwa kondisi lingkungan
kerja di perkebunan kelapa sawit
mempengaruhi produktivitas saya sebagai
tenaga kerja wanita.

Fasilitas kerja yang memadai, seperti
tempat istirahat dan sanitasi, membantu

meningkatkan  produktivitas saya di
lapangan.

Saya merasa bahwa pelatihan dan
pengembangan keterampilan yang
diberikan oleh perusahaan membantu
meningkatkan kemampuan kerja saya.

Ketersediaan alat dan mesin kerja yang
modern  dan  efisien  memengaruhi
produktivitas saya sebagai tenaga Kkerja

wanita di perkebunan kelapa sawit.

Saya merasa bahwa dukungan dan
bimbingan dari atasan atau manajemen

mempengaruhi tingkat produktivitas saya
dalam menjalankan tugas sehari-hari.

Jumlah Tanggungan

SS

STS

Saya merasa bahwa jumlah tanggungan
yang saya miliki (anak, orang tua, dll.)
berdampak negatif terhadap fokus dan
energi saya dalam bekerja di perkebunan
kelapa sawit.

Saya merasa bahwa beban tanggungan
keluarga saya mempengaruhi kemampuan

saya untuk bekerja dengan efisien di
lapangan.
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Jumlah tanggungan yang tinggi
menyebabkan saya merasa lebih stres dan
sulit untuk mencapai produktivitas yang
diharapkan di tempat kerja.

Tanggungan keluarga saya memengaruhi
tingkat keterlibatan saya dalam pekerjaan di

perkebunan kelapa sawit.

Saya merasa bahwa dukungan yang
diberikan oleh perusahaan untuk mengatasi
beban tanggungan keluarga memengaruhi
produktivitas saya sebagai tenaga kerja
wanita.
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Jenis Pekerjaan

SS

TS

STS

Saya merasa bahwa jenis pekerjaan yang
saya lakukan di perkebunan kelapa sawit

memengaruhi  tingkat kepuasan saya
terhadap pekerjaan.

Tingkat kesulitan pekerjaan yang saya
jalani mempengaruhi tingkat Kinerja dan
produktivitas saya di lapangan.

Jenis  pekerjaan  yang  memerlukan
keterampilan khusus cenderung

meningkatkan motivasi saya untuk bekerja
lebih baik di perkebunan kelapa sawit.

Pekerjaan yang monoton dan repetitif
cenderung mengurangi minat dan semangat
saya untuk melakukan pekerjaan dengan

efektif di perkebunan.

Saya percaya bahwa jenis pekerjaan yang
saya lakukan memengaruhi tingkat stres

dan kelelahan saya di tempat kerja.

Lamanya Pengalaman

SS

TS

STS

Pengalaman kerja yang panjang
memengaruhi  kemampuan saya dalam

menyelesaikan tugas-tugas di perkebunan
kelapa sawit.

Saya merasa bahwa lamanya pengalaman
kerja saya berkontribusi positif terhadap
efisiensi dan produktivitas saya di lapangan.

Pengalaman kerja yang lebih lama
membuat saya lebih mampu mengatasi
tantangan dan masalah yang timbul dalam

pekerjaan di perkebunan kelapa sawit.

Lamanya  pengalaman  kerja  saya
memengaruhi kemampuan saya dalam
mengambil keputusan yang tepat di

lingkungan kerja perkebunan.
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Saya merasa bahwa pengalaman kerja yang
telah saya miliki memengaruhi tingkat
kepercayaan diri saya dalam menjalankan

tugas-tugas di perkebunan kelapa sawit.

Umur

SS

TS

STS

Saya merasa bahwa usia saya memengaruhi
tingkat kekuatan dan daya tahan fisik saya
dalam menjalankan tugas di perkebunan
kelapa sawit.

Usia saya berdampak terhadap tingkat
fleksibilitas dan adaptasi saya terhadap
perubahan-perubahan di lingkungan kerja.

Saya percaya bahwa dengan bertambahnya
usia, saya memiliki pengalaman yang lebih
baik dalam menangani berbagai situasi di

perkebunan kelapa sawit.

Usia saya memengaruhi tingkat motivasi

dan semangat saya untuk mencapai tujuan-
tujuan kerja di perusahaan.

Saya merasa bahwa usia saya memengaruhi
persepsi atasan atau manajemen terhadap
kemampuan dan kontribusi saya di
perkebunan kelapa sawit.
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Lampiran 3: Hasil Pengolahan Data

21 |RARA

22 |VINA

23 |YANTI

24 |CACA

25 |TITIN

26 |ANDIRIANA
27 |ANAH

28 |RITA

29 |IKLAS

30 |YUNI

JENIS PEKERJAAN
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5 42 15 4 26| 0 0 1
3 25 12 6| 26| 0 0 1
3 34 13 4 26| 0 0 1
3 25 12 5| 26| 0 0 1
5 27 12 5| 26| 0 0 1
3 39 12 5| 26| 0 0 1
3 38 25 4 26| 0 0 1
3 40 22| 4 26| 0 0 1
5 32 22 4 26| 0 0 1
3 29 25 5| 26| 0 0 1




Coefficients®

Standardize
Unstandardized d
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 42.090 3.223 16.713 .000
Jumlah_Tanggun 385 279 596 3.537 .002
gan
JP_Penyiraman 190 130 J108| 1.694 245
JP_Pemupukan .065 014 588 1.649 403
Lama_Pengalama 132 047 093| 3.675 .006
n
Umur -.278 .043 262 2.820 021

a. Dependent Variable: Produktivitas

ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 9.684 4 2421 9.624 .000°

Residual 96.983 25 3.879

Total 106.667 29
a. Dependent Variable: Produktivitas_Hari_Kerja

Model Summary
Std. Error of the

Model R R Square Adjusted R Square Estimate
1 7012 491 455 1.950

a. Predictors: (Constant), Umur, Jenis_Pekerjaan, Jumlah_Tanggungan,
Lama_Pengalaman
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