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INTISARI

Ona Suharto Tamarshi, 2024. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas dan Loyalitas
Karyawan Panen Di PT. Bahana Karya Semesta Kabupaten Sarolangun Provinsi Jambi. Tesis
Program Pascasarjana Magister Manajemen Perkebunan Institut Pertanian Stiper (Instiper)
Yogyakarta.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas
dan loyalitas karyawan panen di PT. Bahana Karya Semesta Kabupaten Sarolangun Provinsi Jambi
serta untuk mengetahui apakah status karyawan berpengaruh terhadap produktivitas dan loyalitas
karyawan panen di PT. Bahana Karya Semesta Kabupaten Sarolangun Provinsi Jambi.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif kemudian diolah dan
dianalisis sehingga diperoleh gambaran mengenai faktor—faktor yang mempengaruhi produktivitas
dan loyalitas karyawan panen di PT.Bahana Karya Semesta Kabupaten Sarolangun Provinsi Jambi.
Jumlah sampel untuk penelitian ini adalah sebanyak 97 orang karyawan panen yang terdiri dari
karyawan tetap sebanyak 74 orang dan karyawan tidak tetap sebanyak 23 orang. Teknik penarikan
sampel yang digunakan adalah purposive sampling. Data dianalisis menggunakan uji regresi linier
berganda dan korelasi. Uji hipotesis menggunakan uji t dan uji F.

Hasil penelitian menunjukan bahwa : (1) Status karyawan, usia, masa kerja, pendidikan, status
pernikahan, jumlah tanggungan, persentase kehadiran dan pendapatan secara simultan (bersama-
sama) berpengaruh terhadap produktivitas dan loyalitas karyawan panen. (2) Secara parsial status
karyawan, usia, masa kerja, pendidikan, dan persentase kehadiran tidak berpengaruh terhadap
produktivitas karyawan panen. Sedangkan status pernikahan, jumlah tanggungan dan penghasilan
berpengaruh terhadap produktivitas karyawan panen. (3) Secara parsial status karyawan, usia, masa
kerja, pendidikan, status pernikahan dan jumlah tanggungan tidak berpengaruh terhadap loyalitas
karyawan panen. Sedangkan persentase kehadiran karyawan dan penghasilan karyawan berpengaruh
terhadap loyalitas karyawan panen. (4) Faktor jumlah tanggungan, persentase kehadiran dan
penghasilan memiliki korelasi dengan produktivitas karyawan panen dengan korelasi kuat pada
variabel penghasilan. Loyalitas karyawan panen memiliki korelasi yang cukup kuat dengan
persentase kehadiran dan penghasilan karyawan panen. (5) Status karyawan tidak berpengaruh
terhadap produktivitas dan loyalitas karyawan panen di PT. Bahana Karya Semesta Kabupaten

Sarolangun Provinsi Jambi.

Kata kunci : Produktivitas dan loyalitas karyawan panen



ABSTRACT

Ona Suharto Tamarshi, 2024. The Factors Influencing Harvester Worker Productivity and
Loyalty at PT. Bahana Karya Semesta Sarolangun Regency Jambi Province. Post Graduate
Program Thesis of Plantation Magister Management of Stiper Institute Agriculture (Instiper)
Yogyakarta.

The purpose of this research study is to know factors that influence harvester worker
productivity and loyalty at PT. Bahana Karya Semesta Sarolangun Regency Jambi Province and to
know what is employee status influential to harvester worker productivity and loyalty at PT. Bahana
Karya Semesta Sarolangun Regency Jambi Province.

Research method used in this study is descriptive, processed and analyzed to obtained
description about factors that influence harvester worker productivity and loyalty at PT. Bahana
Karya Semesta Sarolangun Regency Jambi Province . Sample for this study is 97 harvester worker
consisting of 74 permanen harvester worker and 23 temporary harvester worker. Purposive sampling
is sample technique used in this research study. The data is analyzed by multiple linear regression
and correlation test. The hypothetical test of the research study consist of t test and F test.

This research study results show that : (1) Employee status, age, work period, education,
marital status, number of liability, presence percentage and income in a simultaneous influential to
harvester worker productivity and loyalty. (2) In partial employee status, age, work period, education,
and presence percentage no influential to harvester worker productivity. While the marital status,
number of liability and income influential to harvester worker productivity. (3) In partial employee
status, age, work period, education, marital status and number of liability no influential to harvester
worker loyalty. While presence percentage and income influential to harverter worker loyalty. (4)
Number of liability, presence percentage and income has correlation with harvester worker
productivity with strong correlation on income variable. Harvester worker loyalty has correlation with
presence percentage and harvester income. (5) Employee status no influential to harvester worker

productivity and loyalty at PT. Bahana Karya Semesta Sarolangun Regency Jambi Province .

Key words : harvester worker productivity and loyalty
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