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INTISARI 

Penelitian ini dilakukan karena tingginya tingkat turnover intention karyawan pada perusahaan 

hutan tanaman industri di Sampit, Kalimantan Tengah. Tingginya angka turnover intention 

dipengaruhi oleh beberapa hal, salah satunya komitmen organisasi dan kurangnya 

pemberdayaan karyawan dalam hal pelatihan dalam menimbulkan training satisfaction. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganilisis pengaruh kepuasan karyawan dalam mengikuti 

pelatihan atau yang disebut dengan training satisfaction dan komitmen organisasional terhadap 

turnover intention secara simultan ataupun parsial pada perusahaan tersebut. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif. Pengambilan sampel menggunakan metode non-

probability dengan teknik purposive sampling sebanyak 150 karyawan yang telah mengikuti 

pelatihan. Hasil dari penelitian ini membuktikan bahwa Pengaruh kepuasan pelatihan (training 

satisfaction) (X1) dengan niat pindah (turnover intention) (Y) menunjukan nilai tidak 

signifikan atau tidak berpengaruh nyata dan memiliki bentuk korelasi negative. Sedangkan 

komitmen organisasi (X2) dengan turnover intention (Y) menunjukan nilai yang signifikan 

atau berpengaruh nyata dan memiliki bentuk korelasi negatif. Variabel yang dominan dalam 

mempengaruhi turnover intention (Y) adalah variabel komitmen organisasi (X2). Secara 

simultan atau bersama-sama bahwa kepuasan pelatihan (training satisfaction) (X1) dan 

komitmen organisasi (X2) menunjukan hasil yang signifikan atau berpengaruh nyata untuk 

menurunkan tingkat niat pindah (turnover intention) (Y) pada karyawan perusahaan hutan 

tanaman industri. 

 

Kata kunci: hutan tanaman industri, training satisfaction, komitmen organisasi,  

turnover intention   
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ABSTRACT 

This research was conducted due to the high turnover rate of employees at an industrial 

plantation forest company in Sampit, Central Kalimantan. The high turnover intention rate is 

influenced by several things, one of which is organizational commitment and lack of employee 

empowerment in terms of training in generating training satisfaction. This study aims to 

analyze the effect of employee satisfaction in attending training or what is called training 

satisfaction and organizational commitment to simultaneous or partial turnover intention in the 

company. This study used a quantitative approach. Sampling using non-probability method 

with purposive sampling technique as many as 150 employees who have attended training. The 

results of this study prove that the effect of training satisfaction (X1) with turnover intention 

(Y) shows an insignificant value or no real effect and has a negative correlation. While 

organizational commitment (X2) with turnover intention (Y) shows significant value or real 

influence and has a negative correlation. The dominant variable in influencing turnover 

intention (Y) is the organizational commitment variable (X2). Simultaneously or together that 

training satisfaction (X1) and organizational commitment (X2) show significant results or have 

a real effect on reducing the level of turnover intention (Y) in employees of industrial plantation 

companies. 

 

Keywords: industrial plantation forest, training satisfaction, organizational commitment, 

turnover intention 

 


