BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

51 Kesimpulan

1. Dari hasil uji statistik secara serempak/simultan diperoleh bahwa variabel usia,
pendidikan, jumlah tanggungan, lama kerja dan upah berpengaruh secara nyata atau
signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja pemanen kelapa sawit.

2. Secara parsial variabel usia, pendidikan, jumlah tanggungan ,lama kerja, dan upah
juga berpengaruh secara signifikan terhadap produktivitas pemanen kelapa sawit .

5.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan diatas, peneliti dapat
memberikan beberapa saran yaitu, sebagai berikut:

1. Untuk perusahaan disarankan agar perlu memberikan tambahan yang sesuai kepada
pemanen kelapa sawit sehingga pemanen dapat termotivasi untuk tetap terampil dan
giat dalam melakukan pekerjaan, sehingga produktivitas meningkat dan begitu juga
untuk penghasilan pemanen.

2. Perlu dilakukan penelitian lebih lanjut untuk mengetahui faktor-faktor lain apa saja
yang dapat mempengaruhi produktivitas tenaga kerja panen seperti jaminan sosial,

gizi dan kesehatan, kenyamanan tempat kerja atau faktor-faktor lainnya.
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