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KUISIONER PENELITIAN
Pertanyaan di bawah ini dalam rangka penelitian yang berjudul :

IMPLEMENTASI PENGGUNAAN FASILITAS KEBUN PT
PERKEBUNAN TEH TAMBI, WONOSOBO, JAWA TENGAH

I. Identitas responden
1. Nama
2. Jenis kelamin
3. Umur
4. Alamat
5. Tingkat pendidikan
6. Pekerjaan
7. Jumlah keluarga

I1. Pertanyaan Terhadap Responden

A. Kuesioner Terbuka
1. Fasilitas Perumahan
1. Apakah terdapat fasilitas rumah yang diberikan perusahaan kepada
karyawan?



4. Apakah karyawan diberikan tempat tidur?

7. Bagaimana sistem dalam penanggulangan sampah keluarga
diperumahan?

(Sebutkan,..



2. Fasilitas Kesehatan
1. Apakah bapak/ibu sudah pernah menggunakan fasilitas kesehatan

kebun?
a. Ya b. Tidak

2. Ada berapa tenaga medis yang bekerja di klinik, mulai dari dokter,
bidan, perawat hingga pengelola klinik?

3. Apakah klinik sudah mempunyai izin praktek? Ada izin seperti apa
yang dibutuhkan?



5.

10.

11.

Apakah karyawan dikenakan biaya apabila berobat di klinik dengan
memakai jamsostek dan tidak ?

Berapa hak karyawan dalam 1 bulan untuk berobat atau periksa di
Klinik ? Apakah karyawan mengambil hak tersebut? Kalau lebih
bagaimana ?

. Ruangan apa saja yang ada di klinik dalam setiap proses praktek

Klinik ?



12. Ada berapa jumlah mobil ambulance yang tersedia di klinik ?

13. Bagaimana pengelolaan puskesmas mulai dari perawatan dan
pembiayaan?

14. Apa saja tata tertib yang ada di klinik ?

15. Apakah Kklinik kebun bisa digunakan untuk umum?

. Fasilitas Pendidikan
1. Apakah bapak/ibu sudah pernah menggunakan fasilitas pendidikan

kebun ?
a. Ya b. tidak

2. Bagaimana aturan dan syarat jika anak karyawan ingin mendaftar
sekolah ?



10. Apakah disetiap ruangan terdapat pendingin ? Berapa jumlah masing
masing pendingin di ruangan ?

12. Apakah terdapat tempat sampah disekolah dan bagaimana sistem
penempatannya?



13. Bagaimana sistem pengelolaan sekolah mulai dari pembiayaan,
perawatan dan pengembangan ?

4. Fasilitas Ibadah
1. Apakah bapak/ibu sudah pernah menggunakan fasilitas ibadah kebun?

a. Ya b. Tidak
2. Bagaimana kondisi masjid yang disediakan perusahaan? Apakah layak
untuk digunakan karyawan?



8. Bagaimana aturan-aturan dalam melaksanakan ibadah di mesjid bagi
karyawan pria dan wanita ?

9. Apakah ada tersedia fasilitas buku keagamaan dan alquran di mesjid?
Berapa jumlahnya?



13. Berapa jumlah mukenah dan sarung yang di sediakan di mesjid ?

15. Bagaimana jika ada kegiataan keagamaan di mesjid ? Apakah semua
karyawan umat muslim ikut serta ? Bagaimana aturan saat
dilaksanakannya kegiatan tersebut ?

5. Fasilitas Olahraga

1. Apakah bapak/ibu sudah pernah menggunakan fasilitas olahraga
kebun ?
a. Ya b. Tidak

2. Bagaimana aturan/izin dala menggunakan lapangan olahraga ?



5. Berapa tinggi tiang gawang sepak bola ?
6. Berapakah tinggi gawang futsal ?
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8. Berapakah tinggi net bola volly ?

(o]
e}
<V
=
QD
=
—
D
=
o
QD
e}
D
—
o
@D
>
(]
w
c
>
=
c
=
o
=
L.
L
o)
e}
<V
>
(@)
[s})
>
-~
0w
@D
=
QD
e}
s3]
c
=
c
=
QD
>
>
<
QD
-~

10. Apakah ada pembatas antara lapangan dengan penonton? Berapa
jaraknya ?

11. Apakah terdapat bola serta pompa bola disetiap fasilitas lapangan
olahraga yang ada ?



12. Apakah terdapat lemari penyimpanan untuk peralatan olahraga disetiap
lapangan ?

15. Bagaimana sistem pengelolaan lapangan olahraga mulai dari
pendanaan, perawatan dan pengembangan ?
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