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Lampiran 1 Kebijakan MKJL PT. Mulia Sawit Agro Lestari

. KEBIJAKAN
MUTU, KESELAMATAN, KESEHATAN KERJA
DAN LINGKUNGAN
PT. MULIA SAWIT AGRO LESTARI (MK3L)

PT. Mulia Sawit Agro Lestari merupakan perusahaan yang bergerak dibidang perkebunan kelapa sawit
bertekad untuk menjalankan semua aktivitas bisnisnya dengan mengutamakan mutu, keselamatan dan
kesehatan kerja serta peduli terhadap lingkungan.

Tekad tersebut diwujudkan dalam pemenuhan peraturan perundang-undangan yang berlaku baik di tingkat
nasional maupun daerah serta aturan-aturan yang berlaku di daerah operasional untuk pengelolaan mutu,
keselamatan dan kesehatan kerja serta peduli lingkungan dengan mengadakan perbaikan secara terus
menerus dan berkelanjutan sehingga dapat tercapai kelestarian dalam pengelolaan perusahaan.

Mutu
PT. Mulia Sawit Agro Lestari berkomitmen untuk menyediakan layanan dan produk yang bermutu dan
aman. Memastikan proses produksi secara aman dengan cara mematuhi hukum, aturan yang berlaku dan
persyaratan pelanggan. Memaksimalkan produktivitas, mengoptimalkan biaya, mengimplementasikan solusi
inovatif berkelanjutan serta terus menerus meningkatkan kinerja sesuai kriteria yang sejalan dengan bisnis
dan operasional.

PT. Mulia Sawit Agro Lestari berkomitmen mematuhi semua aturan Keselamatan dan Kesehatan Kerja
serta Keselamatan operasional, terus menerus melakukan perbaikan kinerja agar sesuai dan sejalan
dengan bisnis dan operasional serta menekankan bahwa semua pekerjaan harus selalu dilakukan dengan
cara aman.
ingk:

PT. Mulia Sawit Agro Lestari berkomitmen mematuhi semua undang-undang dan persyaratan
lingkungan yang berlaku, berkelanjutan dan mampu telusur, mencegah pencemaran, zero burning dan
terus menerus melakukan perbaikan kinerja agar sesuai dan sejalan dengan bisnis dan operasional.

Untuk mencapainya, kita akan:

. Memenuhi semua persyaratan hukum dan peraturan yang berlaku.

. Memenuhi standar mutu dan lingkungan melalui proses sertifikasi oleh badan sertifikasi yang
independen.

. Proaktif mencegah resiko sakit dan cidera akibat kerja, mengutamakan kesehatan dan
kesejahteraan karyawan.

- Giat mendorong pencegahan polusi, konservasi energi, pengurangan penggunaan bahan kimia
dan limbah pada aktivitas operasional perusahaan.

. Mengimplementasikan praktek manajemen terbaik dan mampu telusur, meminimalisir efek
negatif lingkungan, dan pengurangan Gas Rumah Kaca.

. Mensyaratkan pemasok menjalankan kegiatan mereka secara bertanggung jawab terhadap

sosial dan lingkungan.

Proaktif meningkatkan kepuasan pelanggan.

- Menyediakan sumber daya dan dukungan guna menjamin semua karyawan mampu
melaksanakan tanggungjawab ini.

Kita mencapai kinerja tinggi ini dengan cara menggabungkan sasaran-sasaran tersebut kedalam rencana
bisnis kita, membuat keputusan, memantau kinerja dan meninjau proses-proses tersebut untuk
memastikan kita mencapai target dan peningkatan berkelanjutan. Setiap karyawan bertanggungjawab
secara individu untuk memahami dan mendukung kebijakan MK3L serta berpartisipasi aktif demi
tercapainya target-target kita.

Kebijakan ini telah efektif sejak ditanda tangan
Jakarta, 5 Januari 2023
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