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Tabel Jawaban Responden di PT. Karta Makmur Langgeng 

Pernyataan  

STS  (%) TS  (%) KS  (%) S  (%) ST (%) 

Kualitas kerja saya 
sudah memenuhi  
standar yang telah 
ditetapkan 
perusahaan. 1 3 0 0 0 0 0 0 38 100 

Saya selalu berusaha 
untuk meningkatkan 

kualitas kerja saya 2 5 0 0 0 0 1 3 18 47 

Pekerjaan yang saya 
lakukan sesuai 
dengan keahlian 
 yang saya miliki 3 8 0 0 0 0 0 0 28 74 

Saya menyelesaikan 
pekerjaan sesuai 
dengan target yang 
ingin dicapai 4 11 0 0 0 0 19 50 12 32 

Saya dapat 
menyelesaikan tugas 
yang telah 

menjadi tanggung 
jawab saya dengan 
hasil yang  
memuaskan. 5 13 0 0 0 0 0 0 31 82 

Jumlah dari hasil 
pekerjaan saya 
tangani selalu 

memenuhi target 
yang telah ditetapkan 6 16 0 0 0 0 6 16 28 74 

Kinerja saya 
meningkat dari 
waktu ke waktu 7 18 3 8 7 18 12 32 14 37 

Pekerjaan yang saya 
lakukan bermanfaat 
bagi perusahaan 8 21 3 8 7 18 12 32 14 37 

Pekerjaan saya 
membantu jumlah 
produksi perusahaan 9 24 1 3 6 16 7 18 22 58 

Saya memiliki  
keterampilan yang 
sangat baik dalam 
melaksanakan 
pekerjaan saya. 10 26 0 0 0 0 0 0 31 82 

Saya selalu 
menyelesaikan 

pekerjaan yang telah 
menjadi tanggung 
jawab saya dalam 
kurun waktu tertentu 
dengan baik. 1 3 0 0 0 0 0 0 38 100 

Pekerjaan yang saya 
lakukan berdampak 

pada diri saya 
menjadi lebih baik 
dalam bekerja 2 5 0 0 0 0 1 3 18 47 



Total  

57 150 7 19 20 52 58 154 254 670 

1. Tabel Jawaban Responden Terhadap Fasilitas Kerja Karyawan Di PT. 

Karya Makmur Langgeng Kalimantan Barat. 

No Pernyataan (Orang) 

STS  

(Orang) 

TS  

(Orang) 

KS  

(Orang) 

S  

(Orang) 

SS 

1 Sesuai dengan 

kebutuhan 

0 0 1 84 29 

2 Mampu 

mengoptimalkan 
hasil kerja 

0 0 25 71 19 

3 Mudah dalam 

penggunaan 

7 20 31 81 13 

4 Mempercepat 

proses kerja 

0 0 6 61 9 

5 Penempatan 

ditata dengan 

benar 

2 12 32 109 35 

  Total 9 32 95 406 105 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Tabel Jawaban Responden Terhadap Kinerja Karyawan DI PT. Karya 

Makmur Langgeng Kalimantan Barat. 

 

 

 

 

No Pernyataan (0rang) 

STS  

(0rang) 

TS  

(0rang) 

KS  

(0rang) 

S  

(0rang) 

SS 

1 Masukan 

(input) 

3 0 0 1 56 

2 Keluaran 
(output) 

7 0 0 19 40 

3 Hasil 

(outcome) 
18 3 7 18 73 

4 Manfaat 

(benefits) 
17 4 13 19 36 

5 Dampak 

(impacts) 
13 0 0 1 87 

  Total 58 7 20 58 292 
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