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INTISARI 

 

 Penelitian ini dilakukan pada PT.Bumi Mas Agro, Estet Damar yang 

merupakan perusahaan bergerak dibidang perkebunan kelapa sawit. Penelitian ini 

bertujuan untuk, 1) Untuk mengetahui penerapan sistem manajemen keselamatan 

dan kesehatan kerja (K3) di perkebunan kelapa sawit PT.Bumi Mas Agro, 2) Untuk 

mengetahui hambatan dalam pelaksanaan sistem manajemen keselamatan dan 

kesehatan kerja di PT.Bumi Mas Agro. Metode penentuan lokasi menggunakan 

studi kasus dengan memilih lokasi secara sengaja. Metode penentuan sampel pada 

penelitian ini menggunakan purposive sampling yaitu mengambil informan 1 ahli 

K3, 1 mandor dan responden 30 karyawan panen. Analisis berdasarkan indikator 

penilaian PP No. 50 Tahun 2012. Hasil penelitian ini menunjukan Sistem 

Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) pada PT.Bumi Mas Agro 

di Estet Damar mencapai 93,4% dengan kategori sangat baik dan hambatan 

perusahaan terhadap keselamatan dan kesehatan kerja adalah Kesadaran karyawan 

terhadap jenis keseluruhan APD masih belum mencapai 100% dan belum 

tercapainya zero accident. 

 


