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VI. KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

1. Penerapan program keselamatan dan kesehatan kerja (K3) di unit panen PT. 

Sewangi Sejati Luhur berupa pemeriksaan kesehatan berkala, sosialisasi 

keselamatan dan kesehatan kerja (K3), pelaksanaan bulan keselamatan dan 

kesehatan kerja (K3), dan pelatihan keselamatan dan kesehatan kerja (K3), 

program keselamatan dan kesehatan kerja (K3) sduah diterapkan oleh 

karyawan namun masih terdapat kendala dalam penerapan program tersebut. 

2. Pelaksanaan implementasi keselamatan dan kesehatan kerja (K3) di unit panen 

PT. Sewangi Sejati Luhur sudah terlaksanakan dengan baik dengan tingkat 

kecelakaan yang rendah dan tingkat ketercapaian program setiap bulan sudah 

terlaksanakan. 

3. Terdapat hubungan antara implementasi keselamatan dan kesehatan kerja (K3) 

dengan kondisi kerja karyawan dengan tiap indikator saling berhubungan 

terkait dengan penerapan keselamatan dan kesehatan kerja (K3). Tingkat 

persentase hubungan antara implementasi keselamatan dan kesehatan kerja 

(K3) dengan kondisi kerja karyawan sebesar 82% dengan kategori hubungan 

yang cukup  tinggi dan saling memiliki hubungan antar indikatornya  

B. Saran 

1. Agar dilakukan pendataan dan pergantian APD oleh perusahaan karena 

menyangkut dengan keselamatan karyawan. 

2. Agar dilakukan pergantian APD berupa kacamata dengan bahan yang tidak 

mudah berembun atau membuat pandangan kabur. 

 

 

 

 

 

 


