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LAMPIRAN 

a. Pemeriksaan Kesehatan Berkala (MCU) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Analisis Data Sekunder 

 

b. Pengecekan APD Sebelum Bekerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c. Wawancara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO No Reg Ex Nama Jabatan Tanggal Lahir Jenis Kelamin Hematologi Lengkap Saran

1 033G9P68GA ABDUL KHALIK SITUMORANG/SR2/28K.Panen 19-02-1976 LAKI-LAKI Dalam Batas Normal Tidak ada

2 033D4H84GA ALI TONANG HARAHAP/SR2/18 K.Panen 16-08-1978 LAKI-LAKI Dalam Batas Normal Tidak ada

3 033M9C17GA AMREN/SR2/42 K.Panen LAKI-LAKI Eosinofil (Hitung Jenis)sedikit 

meningkat (8)

Cukup istirahat, Mohon 

pemeriksaan lgE total 

dan feaces lengkap

4 033C688GA ANDIPIN/SR2/44 K.Panen 29-09-1987 LAKI-LAKI Dalam Batas Normal Tidak ada

5 033S4G54GA ANDRE MANALU/SR2/16 K.Panen 19-09-2000 LAKI-LAKI Hemoglobin menurun(10,4) 

Hematokrit sedikit menurun(38)  

Leukosit sedikit meningkat (12330) 

Esinofil(Hitung Jenis) men9ingkat 

(17)

Konsumsi multivitamin, 

cukup istirahat, 

konsultasi ke dokter 

spesialis penyakit 

dalam


