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LAMPIRAN 

 

KUESIONER 

”STUDI KOMPARATIF PRODUKTIVITAS KARYAWAN 

DI PT. ANEKA INTI PERSADA KABUPATEN SIAK, PROVINSI RIAU” 

 

Sehubungan dengan diadakannya penelitian pada PT. Aneka Inti Persada 

oleh Mahasiswa Institut Pertanian Stiper Yogyakarta (INSTIPER) untuk penulisan 

skripsi : 

Nama              : Kevin Simanjuntak 

Nim                 : 21306 

Program Studi : Agribisinis 

Fakultas           : Pertanian 

Bersamaan ini, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan sedikit 

waktunya guna memberikan pendapat dengan mengisi kuesioner yang telah 

diberikan. Peran dari Bapak/Ibu akan sangat bermanfaat bagi keberhasilan 

penelitian yang saya lakukan.  

Demikian atas bantuan dan kerjasama yang baik dari Bapak/Ibu saya 

ucapkan terima kasih. Dan apabila ada kekurangan atau kesalahan pada penulisan 

ataupun perkataan saya mohon maaf. 

 

  Hormat Saya, 

       Peneliti 

 

 

(Kevin Simanjuntak) 
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A. Identitas responden 

Beri tanda √ pada salah satu jawaban yang sesuai menurut Bapak/Ibu. 

Nama        :  

Usia        :....... Tahun 

Jenis kelamin        :       Laki-laki                

                                               Perempuan 

Pendidikan terakhir        :       SD            

SMP 

SMA             

    SARJANA  

Status pekerjaan        :                  Karyawan tetap (SKU) 

Karyawan Tidak tetap         

(Kontrak/PKWT/BHL) 

Jenis pekerjaan       :                Panen 

               Rawat 

Bekerja sejak                 :                 Tahun         bulan 

Topografi lokasi kerja       :          Datar    

Bukit               

Gambut 

Jumlah Tanggungan Keluarga :  

Jumlah pendapatan                  : Rp.                            /bulan 
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B. Pertanyaan untuk karyawan 

1. Sudah berapa lama bapak/saudara bekerja di perusahaan ini? 

2. Berapa jam kerja Bapak/Ibu dalam sehari? 

a...........jam/hari 

3. Berapa basis TBS yang ditentukan perusahaan? 

a...........Jangjang 

b...........Kg 

4. Berapa basis brondolan yang ditentukan perusahaan? 

a...........Karung 

b...........Kg 

5. Berapa rata-rata hasil TBS yang bapak/saudara dapat setiap hari nya? 

a..........Jangjang 

b..........Kg 

6. Berapa rata-rata hasil brondolan yang bapak/saudara dapat setiap harinya? 

a..........Karung 

b.........Kg 

7. Bagaimana sistem premi bagi pemanen yang telah ditetapkan perusahaan? 

a. Premi lebih basis ........./jjg 

b. Premi brondolan........../karung 

8. Jika dalam bekerja, bapak dapat melebihi target yang ditentukan, apakah 

pihak perusahaan pernah memberikan penghargaan? 
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C. Wawancara Perusahaan 

1. Bagaimana sejarah beridirinya PT. Aneka Inti Persada? 

2. Bagaimana Struktur organisasi di PT. Aneka Inti Persada? 

3. Berapa luas area kebun dan area tanam di PT. Aneka Inti Persada? 

4. Apakah perusahaan pernah memberikan apresiasi atau penghargaam kepada 

karyawan yang berprestasi (produktivitas tinggi)? 

5. Bagaimana cara perusahaan menilai seorang karyawan yang 

berproduktivitas tinggi? 

6. Jika pernah, penghargaan seperti apa yang diberikan perushaan kepada 

karyawan tersebut? 

7. Berapa jumlah basis panen dan norma HK rawat yang ditetapkan oleh 

perusahaan? 

8. Bagaimana SOP panen dan rawat yang ada di PT. Aneka Inti Persada? 

9. Apa saja kendala yang dihadapi perushaan dalam pelaksaan panen dan 

rawat? 

10. Mengapa PT. Aneka Inti Persada masih menerapakan/menggunakan jasa 

karyawan tidak tetap? 

11. Apakah PT. aneka Inti Persada memiliki data produksi karyawan panen 

dalam 1 tahun sebelum? 
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Data Gaji Karyawan tetap Bulan Desember-Februari 

No Nama 

Desember 

(Rp) 

Januari 

(Rp) 

Februari 

(Rp) Jumlah Rata-rata 

1 

Abdi 

Purnama 

tanjung 

6483168 7591220 5863539 19937927 6645976 

2 

Marlinus 

Giawa 
4752456 4491766 4703515 13947737 4649246 

3 

Bebalazi 

Zebua 
4473583 6383879 4203969 15061431 5020477 

4 

Teguh 

Pratama 
8343990 7557039 6288716 22189745 7396582 

5 

Ahmad 

Fauzy 

Siregar 

6111252 4634161 4837709 15583122 5194374 

6 

Nasib 

Perikardi 

Harianja, 

S. Kom 

6684408 5723986 4306662 16715056 5571685 

7 

Fazoki 

Gulo 
4979816 7768758 3643410 16391984 5463995 

8 

Hasbullah 

Banura 
5816006 4054736 4023944 11894686 3964895 

9 

Witeli 

Gulo 
2964058 3201826 3201709 9367593 3122531 

10 

Morhan 

Sihombing 
2849488 3211826 3211709 9273023 3091008 

11 

Ahmad 

Nasir 
12744141 10850811 6881592 30476536 10158845 

12 Junaidi 4757446 5185397 4741209 14684052 4894684 
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13 

M 

Iskandar 
2969058 5249955 5122711 13341724 4447241 

14 

Anusokhi 

Nduru 
7290875 6392539 4152254 17835668 5945223 

15 

Hezekieli 

Zebua 
5277488 4725806 2932756 12936050 4312017 

  Rata-rata 5633149 5801580 4541027 15975756 5325252 

Sumber: Data sekunder 2023 yang telah diolah 

Data Gaji Karyawan tidak tetap Bulan Desember-Februari 

No Nama 
Desember 

(Rp) 

Januari 

(Rp) 

Februari 

(Rp) 
Jumlah Rata-rata 

1 

Nedieli 

Zebua 0 7884602 3500285 11384887 3794962 

2 

Azis 

Gunawan 0 5435225 3219189 8654414 2884805 

3 

Ali Darwis 

Rambe 0 3814921 3219189 7034110 2344703 

4 

Taqwa 

Salim 

Siregar 4281664 7313616 3543114 15138394 5046131 

5 

Bambang 

Herdianto 0 5151451 3664728 8816179 2938726 

6 

Marolop H. 

Marpaung 676081 6752624 5790523 13219228 4406409 

7 

Irwan 

Syahputra 7855985 8606201 5017411 21479597 7159866 

8 

Hendry 

Itoloni 

Gulo 5928170 6246982 7603528 19778680 6592893 
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9 

Zikki 

Ritonga 0 5669570 4339752 10009322 3336441 

10 

Parlagutan 

Harahap 2097071 3388626 4297509 9783206 3261069 

11 

Slamet 

Rohman 2969058 3206826 3206709 9382593 3127531 

12 

Yan 

Santoso 0 3221826 3221709 6443535 2147845 

13 Dedy Laoly 2097071 1996537 3072232 7165840 2388613 

14 Sugino II 2927899 3289783 3433596 9651278 3217093 

15 Keliwon 2969058 3328026 4297509 10594593 3531531 

 

Rata-rata 2120137 5020454 4095132 11235724 3745241 

. 
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