VI KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, dan tinjauan pustaka, berikut

adalah kesimpulan dari penelitian ini :

1.

Kondisi kinerja karyawan di PT Perkebunan Nusantara Unit Marjandi sangat
baik.

Penempatan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan di
PT Perkebunan Nusantara Unit Marjandi. Kondisi penempatan kerja yang
dimiliki oleh karyawan di PT Perkebunan Nusantara Unit Marjandi sangat

baik.

. Pengalaman kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan di

PT Perkebunan Nusantara Unit Marjandi. Kondisi pengalaman kerja yang
dimiliki oleh karyawan di PT Perkebunan Nusantara Unit Marjandi sangat
baik.

Penempatan kerja dan pengalaman kerja dinyatakan secara bersama-sama

berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Saran

Berdasarkan hasil penelitian di atas, masih terdapat beberapa masalah dalam

perusahaan terkait evaluasi kerja, oleh sebab itu penulis menyarankan kepada

karyawan tingkat atas yang memiliki wewenang sebaiknya bersikap profesioal

dalam memberikan penilaian kepada karyawan agar kualitas kerja karyawan

dapat terjaga dengan baik demi kelancaran operasional perusahaan.
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