VI. KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan
Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti, maka
dapat diambil kesimpulan, yaitu sebagai berikut :

1. Kinerja karyawan panen pada PT. TH Indo Plantations adalah baik.

2. Evaluasi kinerja karyawan panen pada PT. TH Indo Plantations
menunjukkan sebesar 79%.

B. Saran
Adapun saran-saran yang dapat diberikan dari hasil penelitian ini adalah
sebagai berikut :
1. Bagi Perusahaan
Pihak perusahaan memerlukan adanya suatu penerapan yang baik

terkait sistem apresiasi terhadap prestasi kerja karyawan panen selain
daripada memberikan sembako, agar karyawan panen menjadi lebih
termotivasi untuk memberikan kinerja yang terbaik. Selain itu, pihak
perusahaan perlu untuk memperhatikan proses evaluasi Kinerja
karyawan panen dengan semaksimal mungkin.

2. Bagi Penelitian Selanjutnya

Bagi penelitian selanjutnya tentang kinerja karyawan, diharapkan

dapat melakukan penelitian menghubungkan dengan faktor-faktor lain
yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan agar penelitian

selanjutnya lebih bermanfaat.
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