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ABSTRAK 

Penelitian jini jbertujuan juntuk jMendeskripsikan jperan jpenyuluh jpertanian 

jdalam jpengembangan jkelompok jtani jdi jDesa jJati, jKecamatan jJati, jKabupaten jBlora 

jserta juntuk jMengetahui jkendala jyang jdihadapi joleh jpenyuluh jdalam jkegiatan 

jpenyuluhan jpada jkelompok jtani jdi jDesa jJati, jKecamatan jJati, jKabupaten jBlora. j 

Penelitian jini jmerupakan jpenelitian jsurvei, jmenggunakan jresponden jyang 

jdipilih jdengan jmenggunakan jmetode jsampling jbertahap j(multistage jsampling) 

jdengan jmemilih j5 jdari j22 jkelompok jtani jdan jmemilih j30 jresponden jdari jkelompok 

jtani jterpilih, jyang jdilakukan jsecara jsengaja j(purposive). jData jdi janalisis jsecara 

jdeskriptif jkualitatif. 

Hasil jpenelitian jmenunjukan jbahwa jperan jpenyuluh jsebagai jpenyuluh 

jmotivator, jedukator, jorganisator, jdan jkomunikator jdikategorikan jcukup jberperan, 

jsedangkan jperan jpenyuluh jsebagai jkatalisator jdan jkonsultan jdikategorikan jkurang 

jberperan. jKendala-kendala jyang jdihadapi joleh jpenyuluh jdalam jpengembangan 

jkelompok j jtani j jadalah j jmengatur j jjadwal j jpertemuan j jdengan j j22 j jkelompok j jtani 

jkarena jpenyuluh jhanya jberjumlah jsatu jorang, jdaerah jyang jluas jyang 

jmengakibatkan jpenyuluh jbanyak jmenghabiskan jwaktu jdiperjalanan, jtidak jsemua 

jsolusi jdan jsaran jdari jpenyuluh jdapat jditerima jkelompok jtani jkarena jpetani jbelum 

jterbiasa jmenggunakan jteknologi jbaru, jdan jkelompok jtani jmasih jbelum jberkembang 

jkarena jmasih jbergantung jkepada jpenyuluh. jDari jhasil jini jdisarankan jagar jpenyuluh 

jdiharapkan jlebih jmeningkatkan jkontribusinya jdengan jmembantu jpetani jdalam 

jmemecahkan jmasalah, jmembantu jproses jdilapangan jdan jmenghubungkan jpetani 

jdengan jsumber jteknologi. 

 

Kata jKunci j: jPeran jPenyuluh, jKelompok jTani 

 



PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Pertanian jmerupakan jsalah jsatu jbidang jpokok jyang jmembantu jkehidupan 

jindividu, jmengingat jareal jagraris jmerupakan jpekerjaan jsebagian jbesar 

jpenduduk jIndonesia. jBerangkat jdari jhal jtersebut, jmaka jtanaman jpangan 

jmenjadi jsalah jsatu jandalan jperekonomian jmasyarakat. jHal jini jdi jsebabkan 

jdaerah jpedesaan jmengambil jbagian jyang jsignifikan jdan jseharusnya jmenjadi 

jdaya jdorong jutama jpergerakan jmoneter. jKawasan jitu jsendiri jdalam 

jpenerapannya jdipisahkan jmenjadi jsub-kawasan jyang jberbeda. jDi jIndonesia, 

jwilayah jagraria jdibagi jmenjadi jlima, jyaitu jsub-bidang jtanaman jpangan, jsub-

kawasan jpeternakan jberikutnya, jsub-bidang jbudidaya jketiga, jsub-bidang 

jhewan jkeempat, jsub-holtikultura j jdan jsub-bidang jperikanan. 

Pentingnya jkelompok jtani jyaitu jsebagai jwadah jpelatihan jdan jpembelajaran 

jbagi jindividunya juntuk jlebih jmengembangkan jinformasi, jkemampuan jdan 

jwawasan jserta jpengembangan jdan jpeningkatan jkebebasan jbercocok jtanam 

jdengan jtujuan jagar jpeningkatan jefisiensi, jpeningkatan jpendapatan jdan 

jkehidupan jlebih jsejahtera. 

Penyuluh jPertanian jadalah jpendidikan jnonformal jbagi jpetani jyang 

jmengingat jlatihan-latihan juntuk jinformasi jdan jkemampuan jpenyuluh jkepada 

jpetani jdan jkeluarganya jyang jterjadi jmelalui jpengajaran jdan jpengalaman 

jpendidikan j(Mardikanto, j2009). jPenyuluh jharus jmampu jmenjadi jspesialis 

jpertanian, jselain jmemiliki jopsi juntuk jmengarahkan jpetani, jpenyuluh jjuga 

jmemberikan jinspirasi, jmemberikan jdata jdan jmeningkatkan jkesadaran jpetani 

jsehingga jdapat jmeningkatkan jkeunggulannya jdalam jbelajar jmengelola 

jmasalah jdi jlapangan. 

Peran jpenyuluh jdalam jpengembangan jkelompok jtani jharus jdiselesaikan 

jsecara jpartisipatif jdengan jtujuan jagar jstandar jkeadilan, jketerusterangan, 

jkewajiban, jtanggung jjawab jdan jkerjasama jmenjadi jkebahagiaan jbaru jdalam 

jmemberdayakan jpetani. jKelompok jpetani jyang jterbentuk jberdasarkan 

jkepentingan jyang jkhas jdi jantara jpetani jmembuat jkelompok jtani jsiap jeksis jdan 

jdapat jmenjangkau jsemua jsumber jdaya jseperti jsumberdaya jalam, jorang, jmodal, 

jdata, jserta jsrana jdan jprasarana jdalam jmembina jusaha jbudidayanya j(Jasmal, 

j2007). 

Pentingnya jperan jpenyuluh jpertanian jbagi jpetani jdiharapkan jdapat 

jmenghasilkan. jSumber j.daya jproduksi, jmodal jkerja, jsarana jdasar jdi jsamping 



jpelayanan jlainnya jyang jdibutuhkan jpetani jumtuk jberpartisipasi jdalam jkegiatan 

jekonomi. 

B. Tujuan jPenelitian 

Mendeskripsikan jperan jpenyuluh jdalam jpengembangan jKelompok jTani jdan 

juntuk jMengetahui jkendala jyang jdihadapi joleh jpenyuluh jdalam jkegiatan 

jpenyuluhan jpada jKelompok jTani. 

METODOLOGI jPENELITIAN 

A. Lokasi jdan jWaktu jPelaksanaan jPenelitian 

Lokasi jpenelitian jini jdilakukan jdi jDesa jJati jKecamatan jJati jKabupaten 

jBlora. jPelaksanaan jwaktu jpenelitian jini jakan jdilakukan jpada jbulan jMei jtahun 

j2022 jsampai jdengan jbulan jJuni jtahun j2022. 

B. Metode jPenelitian 

Metode jyang jdigunakan jdalam jpenelitian jini jadalah jadalah jmetode 

jdeskriptif jdengan jjenis jsurvei. jPemilihan jwilayah jpenelitian jini jdilakukan 

jsecara jsengaja jatau jPurposif jSampling. jDengan jmemilih jresponden jyang 

jdipilih jdengan jmenggunakan jmetode jsampling jbertahap j(multistage jsampling) 

jdengan jmemilih j5 jdari j22 jkelompok jtani jdan jmemilih j30 jresponden jdari 

jkelompok jtani jterpilih, jyang jdilakukan jsecara jsengaja j(purposive) jdari 

jkelompok jtani jyang jada jdi jDesa jJati jKecamatan jJati jKabupaten jBlora. jDalam 

jpenelitian jini jmetode jpengumpulan jdata jdilakukan jdengan jcara jobservasi 

jlangsung, jwawancara jterstruktur jdan jwawancara jmendalam. 

C. Variabel jYang jDiamati 

Peran jpenyuluh jberdasarkan jkegiatan jpenyuluh jsebagai jmotivator, jedukator, 

jkatalisator, jorganisator, jkomunikator jdan jkonsultan jdalam jupaya 

jpengembangan jkelompok jtani. 

HASIL jDAN jPEMBAHASAN 

A. Kelompok jTani jResponden 

Data jjumlah jkelompok jtani jdi jDesa jJati jtahun j2020-2021 jkelompok jtani 

jberjumlah j22 jkelompok, jdengan jtingkatan jkelas jyang jberagam jyaitu, jkelas 

jpemula jberjumlah j9 jkelompok, jkelas j jlanjut j jberjumlah j12 jkelompok jdan jkelas 

jmadya j jberjumlah j1 j jkelompok. jTahun j2020 jkelompok jtani jtidak jada 

jpertambah jyaitu j jberjumlah j22 jkelompok jpada jtahun j2021. 



Tabel j5.1 jKelas jKelompok jTani jDesa jJati jTahun j2020-2021 

Tahun 
Kelas jKelompok Jumlah 

jKelompok Pemula Lanjut Madya 

2019 9 12 1 22 

2020 9 12 1 22 

Sumber j: jData jPrimer j(2021) 

Pada j jTabel jdiatas jklasifikasi j jkelompok j jtani j jmenunjukan j jbahwa j jsebagian 

jbesar jkelompok jtani jyang jada jmasih jdalam jkategori jkelompok jtani jlanjut jini 

jdisebabkan jrendahnya jtingkat jteknis jdan jpermasalahan jyang jada jbelum 

jtertangani jsecara jmaksimal. jPerbedaan jkelas jkelompok jakan jmenunjukkan 

jperbedaan jtingkat jkepemimpinan jkontak jtani, jselanjutnya jperbedaan jkelas 

jkelompok jakan jmenunjukkan jperbedaan jtingkat jpartisipasi jkelompok jtani. 

B. Identitas jdan jKarateristik jPetani jResponden 

Pemilihan jini jdilakukan jsecara jpurposif jdengan jkriteria jyang jdilihat jdari 

jkeaktifan jkelompok jtani, jpertemuan jrutin jkelompok jtani, jkegiatan jkelompok 

jtani jdan jtingkatan jkelas jkelompok jtani. jDengan jmempertimbangkan jadanya 

jtingkatan jkelas jkelompok jtani jdapat jmelihat jperbedaan jperan jpenyuluh jdari 

jmasing-masing jtingkatan jkelompok jtani. jKelima jkelompok jtani jyang jdipilih 

jyaitu jkelompok jtani jLohjinawi, jkelompok jtani jTani jMakmur, jkelompok jtani 

jMadiyo, jkelompok jtani jSido jLestari jdan jkelompok jtani jRukun jTani. 

Tabel j5.2 jResponden jYang jDiambil jDari jMasing-Masing jKelompok jTani 

Nama 

jKelompok 

Jumlah 

jAnggota 
Responden Kelas 

Lohjinawi 21 6 Lanjut 

Tani jMakmur 28 6 Pemula 

Madiyo 49 7 Madya 

Sido jLestari 48 5 Pemula 

Rukun jTani 43 6 Lanjut 

Jumlah 189 30 
 

Sumber j: jData jPrimer j(2022) 

Identitas jdan jkarateristik jpetani jresponden, jpetani jresponden jmerupakan 

janggota jdari jkelompok jtani jDesa jJati. jJumlah j jresponden j jdalam jpenelitian jini 

jsebanyak j30 jyang jberhubungan jdengan jperan jpenyuluh jdalam jpengembangan 

jkelompok jtani. jDimana jdalam jmenentukan jresponden jdilakukan jsecara 

jsengaja j(purposive jsampling) jyaitu jmemilih jorang jyang jberkaitan jdengan 



jpetani janggota jkelompok jdalam jmelaksanakan jpekerjaannya. jIdentifikasi jini 

jmeliputi: jumur, jjenis jkelamin, jpendidikan, j jluas jlahan, jstatus jpemilikan jlahan, 

jjumlah jtanggungan jkeluarga, jdan jjumlah jkehadiran jdalam jrapat jkelompok 

jtani. 

Tabel j5.3 jIdentitas jPetani jResponden jPada jKelompok jTani jDesa jJati j2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber j: jData jPrimer j(2022) 

Pada jtabel jdiatas j jdapat jdilihat jbahwa jrata-rata jresponden jberusia j30-50 

jtahun j(57%). jPada jkategori jusia jtersebut jresponden jdigolongkan jpada jusia 

jproduktifkarena jkemampuan jfisik juntuk jmelakukan jpekerjaan jdisektor 

jusahatani jmasih jtinggi. 

Keterangan Jumlah j(Orang) Persen j(%) 

Umur j(Tahun 

<30 0 0 

30-50 17 57 

>50 13 43 

Pendidikan 

SD 10 33 

SMP 12 40 

SMA 7 23 

D3 1 4 

Luas jlahan   

0,10 j– j0,30 jha 8 27 

0,31 j– j0,50 jha 10 33 

0,51 j– j1 jha 12 40 

Status jkepemilikan jlahan 

Milik jsendiri 24 80 

Sewa jdan jmilik 

jsendiri 
6 20 

Jumlah jAnggota jKeluarga 

1 j– j3 11 36 

4 j– j6 19 64 

Lebih jdari j6 0 0 

Kehadiran jdalam jrapat jkelompok 

<3 jkali 0 0 

3-5 jkali 6 20 

8 jkali 24 80 



Dilihat jdari jpendidikan jformalnya, jsebagian jbesar jresponden jrata-rata 

jberpendidikan jSMP jsebanyak j12 jorang j(40%). jDengan jdemikian jdapat 

jdiketahui jbahwa jtingkat jpendidikan jresponden jsudah jtergolong jlumayan 

jrendah jkarena jbanyak j jdiantara jmereka j jtamatan jSMP jdan j jtidak j jada j jyang jtidak 

jbersekolah. jTingginya j jtingkat j jpendidikan j jresponden j jdisebabkan j jadanya 

jkesadaran jpetani jakan jpentingnya jpendidikan jformal jyang jmemudahkan 

jpenyuluh jdalam jmemberikan jmateri jpenyuluhnya. 

Untuk jluas jlahan jyang jdimiliki joleh jpetani jresponden jrata-rata jpetani 

jmemeliki jluas jlahan jsebesar j0,51-1 jHa jsebanyak j12 jorang j(40%). jSedangkam 

juntuk jstatus jkepemilikan jlahan, jrata-rata jlahan jmilik jsendiri jdengan jpresentase 

j80% jatau jsebanyak j24 jorang jresponden. 

Jumlah jtanggungan jkeluarga jjuga jakan jmempengaruhi jpada jtingkat 

jkesejahteraan jterutama jpada jkeluarga jyang jmempunyai jtingkat jpendapatan 

jyang jrendah. jRata-rata jjumlah jtanggungan jresponden jsebanyak j4-6 jorang 

jberjumlah j19 jorang j j(64%). j j 

Dilihat j jdari j jkehadiran j jresponden j jpetani j jsaat j jmengikuti j jrapat, jumunya 

jresponden jpetani jhadir jdalam jmengikuti jkegiatan jdalam jkelompok j8 jkali jyaitu 

jsebanyak j24 jorang j(80%) jyang jmenunjukan jadanya jrespon jpetani jdalam 

jmemajukan jusaha jdalam jkelompok jtani. 

C. Profil jKelompok jTani jResponden jDesa jJati 

Profil jkelompok jtani jresponden jpada jumumnya jdilihat jdari jdata jyang 

jtercatat jdari jmasing-masing jprofil jkelompok jtani, jdikatakan jbahwa jawal 

jberdiri jdan jterbentuknya jkelompok jtani jbermula jdari jbeberapa jorang jpetani 

jyang jmelakukan jusaha jpertanian/budidaya jtanaman jpangan jdan jdengan jcara 

jbergotong-royong jsecara jbergantian jdiantara janggota jtersebut jatau j jyang jbiasa 

jdisebut jkonsi. jMulai jdari jpengolahan jlahan, jpenyiangan jsampai jpasca jpanen. 

jDengan jseringnya jdilakukan jkegiatan jkonsi jtersebut, jmaka jmuncul jpemikiran 

jniat jdan jpemikiran jsebagian janggota jkonsi juntuk jmenjadikan jkelompok jkonsi 

jmenjadi jsebuah j jkelompok j jtani. j jDibawah j jini j jakan j jdijelaskan j jsejarah jdan 

jasal jmula jbeberapa jkelompok jtani jDesa jJati jdibentuk: 

1. Kelompok jTani jLohjinawi 

Kelompok jtani jLohjinawi jberdiri jpada jtahun j2006, jtepatnya jpada jtanggal j21 

j,Januari j2006 jdengan jkelas jkelompok jtani jpemula, jsejak jkelompok jtani jberdiri 

jpenilaian jkelas jkelompok jsudah jbeberapa jkali jberlangsung jdan jdilakukan jsatu 

jkali jdalam j jsetahun. j jPenilaian j jkelompok j jtani j jterakhir j jdilakukan j jpada j jtahun 

j2018 jdengan jtingkat jkelas jkelompok jtani jlanjut. 



2. j jKelompok jTani jTani jMakmur 

Kelompok jtani jTani jMakmur jberdiri jpada jtahun j2007, jtepatnya jpada jtanggal 

j20 jMaret j2007 jdengan jkelas jkemampuan jkelompok jtani jpemula. jKelompok 

jtani jTani jMakmur jdiketuai joleh jBapak jSuyanto jdan jberanggotakan j28 jorang. 

jBerlokasi jdi jDusun jBanyurip. jAwal jkelompok jini jterbentuk, jkarena jada 

jkesadaran jdari jpara jpetani jdengan jadanya jkelompok jdapat jmemudahkan jdalam 

jberusaha jtani, jdengan jberkelompok jdapat jsaling jmembantu jdan jberkejasama 

jselama jdilawahan jusahatani, jdan jpada jsaat jpenggarapan jlahan. 

3. Kelompok jTani jMadiyo 

Kelompok jtani jMadiyo jterbentuk jpada jtahun j1982, jtepatnya jpada jtanggal j2 

japril j1982. jAwal jdibentuknya jkelompok jtani jMadiyo jini jkarena jadanya 

jkebersamaan jdalam jsatu jtujuan jyaitu jmeningkatkan jkesejahteraan jpetani 

jmelalui jusaha-usaha jpertanian jtanaman jpangan jkhusunya jpadi. 

4. j jKelompok jTani jSido jLestari 

Kelompok jTani jSido jLestari jini jberdiri jpada jtahun j2004, jtepatnya jpada 

jtanggal j18 jDesember j2004 jbertempat jdi jrumah jbapak jWarsito jselaku jketua 

jkelompok jtani jyang jberlokasi jdi jDusun jJati. jJumlah janggota jkelompok jtani 

jberjumlah j48 jorang. jSejak jkelompok jtani jberdiri jpenilaian jkelas jkelompok jtani 

jsudah jdua jkali jberlangsung jdan jbelum jada jpeningkatan jkelas jkelompok jtani 

jdisebabkan jkelompok jtani jbaru jberdiri jdan jbelum jadanya jprestasi jyang jdiraih 

jdari jkelompok jtani. jKarena jhal jini jketua jkelompok jmengajak jpara janggotanya 

juntuk jmembuat jkebun jbibit jkawasan jrumah jpangan jlestari jdan jmengikut 

jsertakan jkeajang jperlombaan jSekabupaten jyang jakan jdiadakan jpada jakhir 

jtahun j2020. 

5. Kelompok jTani jRukun jTani 

Kelompok jtani jRukun jTani jberdiri jpada jtahun j1990, jtepatnya jpada jtanggal 

j22 jmaret j1990, jdengan jtingkatan jkelas jkelompok jtani jPemula. jSejak jkelompok 

jtani jberdiri jpenilaian jkelas jkelompok jsudah j4 jkali jberlangsung, jpenilaian 

jkelompok jpertama jpada jtahun j2010 jdan jterakhir jdilakukan jpada jtahun j2015 

jdengan jtingkat jkelas jkelompok jtani jLanjut. jJumlah janggota jkelompok jtani 

jberjumlah j43 jorang. 

D. Kegiatan jPenyuluhan jPertanian 

Didalam jkegiatan jpenyuluh jdiharapkan jprogram-program jyang 

jdisampaikan jhendaknya jsesuai jdengan jpermasalahan jyang jdihadapi joleh jpetani 

jatau jsesuai jdengan jkebutuhannya. jMaka jdengan jini jakan jdibentuk jkerjasama 



jyang jbaik jantara jpiha jpemerintah jatau jpihak jpenyampai jprogram jdengan jpihak 

jyang jmenerima j jprogram j jatau j jpetani j jdalam j jmenstransfer jilmu-ilmu jteknologi 

jbaru jdalam jrangka j jmeningkatkan j jusahataninya.Untuk j jlebih jjelasnya 

jperbedaan jkegiatan j jpenyuluh j jpertanian j jyang j jterjadi j jpada jmasing-masing j 

jkelompok j jtani. 

Tabel j5.9 jPerbandingan j jKegiatan j jPenyuluh j jPada j jKelompok j jTani j jDi j jDesa 

jJati jTahun j2021 

Kelompok jTani 
Jumlah jKegiatan 

jPenyuluh j(kali) 
Kehadiran jPetani j(%) 

Lohjinawi 7 88,4 

Tani jMakmur 9 80,1 

Madiyo 12 75,1 

Sido jLestari 10 80,2 

Rukun jTani 11 80,9 

Sumber j: jData jPrimer j(2022) 

E. Peran jPenyuluh jPertanian jDalam jPengembangan jKelompok jTani 

Hasil jkeseluruhan jperan jpenyuluh jdalam jpengembangan jkelompok jtani 

jyang jterdiri jdari jperan jpenyuluh jsebagai jmotivator, jedukator, jkatalisator, 

jorganisator, jkomunikator jdann jkonsultan jdiperoleh jhasil: 

Tabel j5.46 jHasil jPeran jPenyuluh jDalam jPengembangan jKelompok jTani 

jDesa jJati 

Peran 

jPenyuluh 

Pemula 

j(skor) 
Kategori 

Lanjut 

j(skor) 
Kategori 

Madya 

j(skor) 
Kategori 

Motivator 132 
Cukup 

jBerperan 
144 

Cukup 

jBerperan 
84 

Cukup 

jBerperan 

Edukator 132 
Cukup 

jBerperan 
144 

Cukup 

jBerperan 
84 

Cukup 

jBerperan 

Katalisator 66 
Kurang 

jBerperan 
72 

Kurang 

jBerperan 
42 

Kurang 

jBerperan 

Organisator 132 
Cukup 

jBerperan 
144 

Cukup 

jBerperan 
84 

Cukup 

jBerperan 



Komunikator 132 
Cukup 

jBerperan 
144 

Cukup 

jBerperan 
84 

Cukup 

jBerperan 

Konsultan 98 
Kurang 

jBerperan 
132 

Cukup 

jBerperan 
42 

Kurang 

jBerperan 

Jumlah 692 780 420 

Sumber: jAnalisis jData jPrimer j(2022) 

Tabel j5.47 jHasil jKeseluruhan jPeran jPenyuluh jDalam jPengembangan 

jKelompok jTani jDesa jJati 

Kelas jKelompok Skor Kategori 
Pemula 692 Cukup jBerperan 

Lanjut 780 Cukup jBerperan 

Madya 420 Cukup jBerperan 

Total jNilai 1.892 Cukup jBerperan 

Sumber: jAnalisis jData jPrimer j(2022) 

Dapat jdilihat jpada jtabel jdiatas, jpenyuluh jtelah jberperan j jmenjalankan 

jtugasnya jsebagai jmotivator, jedukator, jorganisator jdan jkonsultor. jNamun jpada 

jkelas jkelompok jmadya, jlanjut jdan jpemula jmenyatakan jperan jpenyuluh jsebagai 

jkatalisator jtidak jberperan, jdikarenakan jpenyuluh jhanya jsebagai jpedamping 

jdilapangan, jpenyuluh jmemberikan jmasukan jketika jpetani jmemintanya. 

jPenyuluh jhanya jberkunjung jsesuai jdengan jwaktu jyang jtelah jdijadwalkan. 

jSebagai jpenyuluh jkatalisator jseharusnya jpenyuluh jharus jbertindak jantara jlain 

jadalah jmenyampaikan jaspirasi jpetani, jmenyampaikan jkebijakan jdan jperaturan 

jdibidang jpertanian. 

Adanya jkeluhan-keluhan jdari jpetani jterhadap jpermasalahan jyang jdihadapi 

jseperti jmasalah jbudidaya jtanamana jpadi j(pembibitan, jpola jtanam, jpemanenan 

jdll), jpemupukan j(cara jpemberian jdosis jpupuk), jpengendalian jhama jdan 

jpenyakit jtanaman, jdan jpasca jpanen. jDari jpermasalahan jtersebut jmaka 

jpenyuluh jdapat jberperan jsebagai jpenghubung jdalam jmenyampaikan 

jinformasi-informasi jbaik jdari jinstansi jterkait jataupun jdari jmedia jsosial. jMateri 

jyang jdiberikan jpenyuluh jdisesuaikan jdengan jkebutuhan jkelompok jtani jitu 

jsendiri jdalam jmenjalankan jusahataninya 

Pernyataan jdari jmasing-masing jkelompok jtani jhampir jsemuanya jsama, 

jdikarenakan jdalam jmemberikan jpenyuluhan jtidak jada jperbedaan jantar jkelas 

jkelompok jmadya, jkelas jkelompok jlanjut jdan jkelas jkelompok jpemula jpenyuluh 

jmemberikan jmateri jyang jsama. jPada jumumnya jtanaman jyang jdiusahakan 



jkelompok jtani jsama, jsehingga jpenyuluh jmemberikan jpenyuluhan jyang jsama 

jterhadap jmasing-masing jkelompok jtani. 

F. Kendala jYang jDihadapi jPenyuluh 

1. Kendala jPenyuluh jSebagai jMotivator 

 Kedisiplinan jdan jmotivasi janggota jkelompok jtani jmerupakan jhal jpenting 

jdalam jmendukung jkegiatan jsuatu jkelompok. jBerdasarkan jhasil jpengamatan 

jdan jwawancara j j jdengan j j jpenyuluh j j jpertanian, j j jpada j j jdaerah j j jpenelitian j j 

jdiperoleh jinformasi jbahwa jpenyuluh jmelakukan jupaya jdalam jmenumbuhkan 

jkedisiplinan jdan jmotivasi janggota jkelompok jtani. 

2. Kendala jPenyuluh jSebagai jEdukator 

 Pertemuan jdan jpembelajaran jsecara jkondusif jdan jtertib jmerupakan jhal jyang 

jpenting juntuk jmenciptakan jiklim/lingkungan jbelajar jyang jsesuai jdalam 

jkelompok jtani. jBerdasarkan jwawancara jdan jpengamatan jtertulis j(RKPP jdan 

jlaporan j jkerja j jpenyuluh) j jdalam j jperencanaan, j jkegiatan j jpertemuan j jdan 

jpembelajaran jtelah jdirumuskan jdengan jbaik joleh jpenyuluh. jPada jawalnya jtelah 

jditetapkan jmengenai jwaktu jdan jtempat jpertemuan jserta jpembelajaran jtersebut 

jsesuai jdengan jkesepakatan jpenyuluh jdengan jkelompok jtani jyang jpada 

jumumnya j1-2 jkali jdalam jsebulan jdi jlahan janggota jkelompok jyang jditunjuk. 

jNamun jdalam jpelaksanaannya jpenyuluh jmasih jsulit jmelaksanakan jpertemuan 

jdan jpembelajaran jsecara jkondusif jdan jtertib jsesuai jdengan jwaktu jdan jkondisi 

janggota jkelompok jtani jyang jtelah jditetapkan. 

3. Kendala jPenyuluh jSebagai jKatalisator 

 Penyuluh jmasih jbelum jmampu jbetul jmengarahkan jkelompok jagar jmampu 

jmenjalin jkerja jsama jdalam jmeraih jinformasi jatau jilmu jsesama jpetani jitu 

jsendiri. jHal jini jterlihat jketika jhubungan jkerja jsama jkelompok jdalam jmeraih 

jinformasi jhanya jterjadi jdisaat jketika jkegiatan jpenyuluhan. jKetika jdi jluar 

jkegiatan jpenyuluhan, jhal jtersebut jjaranglah jterjadi 

4. Kendala jPenyuluh jSebagai jOrganisator 

 Aktif jdalam jbelajar jmerupakan jsuatu jhal jyang jberhubungan jdan 

jberpengaruh jagar janggota jkelompok jtani jmampu juntuk jmengemukakan jdan 

jmemahami jkeinginan, jpendapat jmaupun jmasalah jyang jdihadapi. jAnggota 

jkelompok jtani jyang jaktif jtentu jmemberikan jdampak jyang jbaik jdan jmerupakan 

jhal jyang jpenting jdalam jtumbuh jdan jberkembangnya jsuatu jkelompok. j 



 Namun jberdasarkan jdari jinformasi jsebelumnya jmengenai jbagaimana 

jrendahnya jtingkat jkedisiplinan jdan jmotivasi jdari janggota jkelompok, jmembuat 

jhal jini jsulit juntuk jdilakukan. jDalam jkegiatan-kegiatan jpenyuluhan, j jkelompok 

jterkesan jpasif jdalam jmelakukan jkegiatan jbelajar. jMeskipun jdalam jRKPP jdan 

jLaporan jkerja jpenyuluh jtidak jditemukan jpernyataan jkhusus, jnamun jdalam jhal 

jini jpenyuluh jmengakui jtelah jmenghimbau jdan jmemberikan jkesempatan jsecara 

jberulang jagar jsetiap janggota jkelompok jaktif juntuk jberpartisipasi. 

5. Kendala jPenyuluh jSebagai jKomunikator 

 Dari jsisi jkelompok jtani, jketua jkelompok jtani jdari jsalah jsatu jkelompok jtani 

jyang jdijadikan jresponden jpenelitian jmengakui jpenyuluh jtelah jmengarahkan 

jkelompok jtani jdengan jmenjalin jkomunikasi jyang jbaik. jPenyuluh jberupaya 

jmembantu jpetani jdalam jmembantu jpercepatan jarus jinformasi jpada jpetani, 

jmembantu jpetani jdalam jmenjalin jkomunikasi jyang jbaik jantar jsesama 

jkelompok jtani jdan jmembantu jpetani jdalam jmengambil jkeputusan. 

6. Kendala jPenyuluh jSebagai jKonsultan 

 Dari jsisi jkelompok jtani, jketua jkelompok jtani jdari jsalah jsatu jkelompok jtani 

jyang jdijadikan jresponden jpenelitian jmengakui jpenyuluh jtelah jmemberikan 

jKonsultasi jdan jkelompok jtani jsendiri jmerasa jadanya jperubahan jsejak jadanya 

jpenyuluhan. jPenyuluh j jberupaya j jmembantu j jpetani j jdalam j jmemecahkan 

jmasalah jdilapangan. 

KESIMPULAN 

Berdasarkan jhasil janalisis jyang jtelah jdilakukan jterhadap jperan jpenyuluh 

jdalam j jpengembangan j jkelompok j jtani j jDesa jJati, j jdapat j jdisimpulkan jbahwa: 

1. Peran jpenyuluh jdalam jpengembangan jkelompok jtani jdi jDesa jJati, 

jdikategorikan jsudah jberperan jdalam jmenjalankan jtugasnya jsebagai 

jmotivator, jedukator, jkomunikator, jdan jorganisator. jSedangkan jperan 

jpenyuluh jsebagai jkatalisator jdan jkonsultan jdigolongkan jkedalam jtidak 

jberperan. jPeran jpenyuluh jdikategorikan jkedalam jpenyuluh jkelas jmadya, 

jpenyuluh jkelas jlanjut jdan jpenyuluh jkelas jpemula. jPeran jpenyuluh jpada 

jkelas jkelompok jtani jmadya, jdiperoleh jskor j420 jdengan jkategori jberperan. 

jSedangkan jkelompok jtani jlanjut jdiperoleh jskor j780 jdengan jkategori 

jberperan jdan jperan jpenyuluh jpada jkelas jkelompok jpemula jdiperoleh jskor 

j692 jdengan jkategori jberperan. jDari jketiga jkelompok jpenyuluh jsama-sama 

jtergolong jkategori jberperan. 



2. Kendala-kendala jyang jdihadapi jpenyuluh jdi jlapangan jadalah jpenyuluh 

jbelum jdapat jmenyampaikan jaspirasi jpetani, jkurangnya jinovasi jyang jdapat 

jmemajukan jusahatani, jtidak jadanya jkoneksi jpenyuluh jdengan jpihak jlain, 

jkurang jterkordinasinya jpenyampaian jinformasi jdari jDinas jPertanian, jbelum 

jdapat jmenyampaikan jaspirasi jpetani jkepada jpemerintah, jbelum joptimalnya 

jdalam jmemberikan jinformasi jdan jpemecahan jmasalah jpetani, jtidak jsemua 

jmasalah jdapat jterpecahkan, jdan jsulitnya jwaktu jpertemuan jantara jpenyuluh 

jdan jpetani jkarena jpenyuluh jyang jhanya jberjumlah jsatu jorang, jpenyuluh 

jtidak jditempat jketika jpetani jmembutuhkan jsaran jdan jsolusi jdilapangan. 
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