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DATA PENELITIAN 
 

No 

Sarana Jaminan kesehatan dan keselamatan kerja Prasarana Fasilitas 

1 2 3 4 5 JML 1 2 3 4 5 JML 1 2 3 4 JML Kerja 

1 5 4 5 4 2 20 5 5 4 5 5 24 5 4 4 5 18 62 

2 5 4 5 5 5 24 5 5 4 4 5 23 5 4 5 4 18 65 

3 5 4 5 5 5 24 4 5 5 4 4 22 5 5 5 4 19 65 

4 5 5 5 5 5 25 5 5 4 4 5 23 4 5 5 5 19 67 

5 4 4 5 5 5 23 5 5 4 5 5 24 5 5 4 5 19 66 

6 4 4 4 5 5 22 5 5 2 5 3 20 5 4 5 4 18 60 

7 5 4 5 4 5 23 5 5 4 5 5 24 5 4 5 5 19 66 

8 5 5 4 5 5 24 5 4 4 5 5 23 4 5 4 5 18 65 

9 4 3 2 4 4 17 2 2 2 2 2 10 4 3 3 3 13 40 

10 5 5 5 5 4 24 5 5 4 4 5 23 5 4 5 5 19 66 

11 5 5 5 5 5 25 5 5 3 5 5 23 5 5 5 4 19 67 

12 3 4 4 2 2 15 3 4 3 5 4 19 4 4 5 3 16 50 

13 5 4 5 5 4 23 4 4 4 5 5 22 5 5 5 5 20 65 

14 5 5 5 5 5 25 5 4 4 5 4 22 5 5 4 4 18 65 

15 4 5 5 4 5 23 5 4 4 5 5 23 4 4 5 4 17 63 

16 4 5 5 5 5 24 4 4 4 4 4 20 5 5 5 5 20 64 

17 5 4 5 5 5 24 5 5 3 5 5 23 5 5 4 4 18 65 

18 5 5 4 4 5 23 4 5 4 4 4 21 5 5 5 5 20 64 

19 5 4 4 5 5 23 4 5 2 5 3 19 5 5 5 5 20 62 

20 4 5 5 4 4 22 5 5 3 5 5 23 4 4 5 5 18 63 

21 5 5 5 5 5 25 5 5 3 4 5 22 5 5 5 4 19 66 

22 5 5 4 5 5 24 5 5 5 4 5 24 5 5 4 5 19 67 

23 5 5 4 5 5 24 5 5 4 5 4 23 5 4 5 4 18 65 

24 3 3 2 4 4 16 4 3 3 3 4 17 4 3 3 4 14 47 

25 5 4 4 4 4 21 4 5 3 5 3 20 5 4 5 5 19 60 

26 5 5 5 5 4 24 5 5 2 5 4 21 5 5 5 5 20 65 

27 4 5 4 4 5 22 5 5 3 5 5 23 5 5 5 4 19 64 

28 4 3 5 4 4 20 3 3 3 3 4 16 5 4 4 3 16 52 

29 5 5 4 5 4 23 5 5 5 4 4 23 5 5 4 5 19 65 

30 5 5 5 5 4 24 5 5 4 5 5 24 5 5 5 5 20 68 



No 

Hasil Kerja Motivasi Kemampuan 

1 2 JML 3 4 JML 5 6 7 JML 

1 4 5 9 5 5 10 4 4 5 13 

2 5 5 10 5 5 10 5 5 5 15 

3 5 5 10 5 4 9 5 5 4 14 

4 5 5 10 5 4 9 5 5 5 15 

5 5 5 10 5 5 10 5 5 5 15 

6 5 5 10 4 5 9 5 4 4 13 

7 5 5 10 5 5 10 5 5 5 15 

8 5 4 9 4 5 9 5 5 5 15 

9 3 2 5 4 3 7 3 4 4 11 

10 5 5 10 5 4 9 5 4 5 14 

11 5 4 9 5 5 10 5 4 5 14 

12 4 3 7 3 4 7 4 3 5 12 

13 4 5 9 5 5 10 5 5 5 15 

14 5 5 10 5 5 10 5 4 5 14 

15 5 4 9 5 4 9 4 5 5 14 

16 5 5 10 5 4 9 5 5 5 15 

17 5 5 10 5 4 9 4 5 5 14 

18 5 4 9 5 5 10 5 5 5 15 

19 4 5 9 5 5 10 5 5 5 15 

20 5 5 10 4 5 9 4 4 5 13 

21 5 5 10 5 4 9 4 5 4 13 

22 5 5 10 4 5 9 5 4 4 13 

23 5 5 10 5 5 10 5 5 5 15 

24 4 3 7 4 3 7 4 3 3 10 

25 5 4 9 5 5 10 5 5 5 15 

26 4 5 9 5 5 10 5 4 5 14 

27 5 5 10 4 5 9 5 5 5 15 

28 3 4 7 4 3 7 3 4 3 10 

29 5 5 10 5 5 10 5 5 4 14 

30 5 5 10 4 5 9 5 5 4 14 



DESKRIPSI JAWABAN RESPONDEN 
 

Frequency Table 
 

 

 

 

 

 

Sarana1

2 6,7 6,7 6,7

8 26,7 26,7 33,3

20 66,7 66,7 100,0

30 100,0 100,0

RG

S

SS

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Sarana2

3 10,0 10,0 10,0

11 36,7 36,7 46,7

16 53,3 53,3 100,0

30 100,0 100,0

RG

S

SS

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Sarana3

2 6,7 6,7 6,7

10 33,3 33,3 40,0

18 60,0 60,0 100,0

30 100,0 100,0

TS

S

SS

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Sarana4

1 3,3 3,3 3,3

10 33,3 33,3 36,7

19 63,3 63,3 100,0

30 100,0 100,0

TS

S

SS

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Sarana5

2 6,7 6,7 6,7

10 33,3 33,3 40,0

18 60,0 60,0 100,0

30 100,0 100,0

TS

S

SS

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent



 

 

 

 

 

Jaminan1

1 3,3 3,3 3,3

2 6,7 6,7 10,0

7 23,3 23,3 33,3

20 66,7 66,7 100,0

30 100,0 100,0

TS

RG

S

SS

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Jaminan2

1 3,3 3,3 3,3

2 6,7 6,7 10,0

6 20,0 20,0 30,0

21 70,0 70,0 100,0

30 100,0 100,0

TS

RG

S

SS

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Jaminan3

4 13,3 13,3 13,3

9 30,0 30,0 43,3

14 46,7 46,7 90,0

3 10,0 10,0 100,0

30 100,0 100,0

TS

RG

S

SS

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Jaminan4

1 3,3 3,3 3,3

2 6,7 6,7 10,0

9 30,0 30,0 40,0

18 60,0 60,0 100,0

30 100,0 100,0

TS

RG

S

SS

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Jaminan5

1 3,3 3,3 3,3

3 10,0 10,0 13,3

10 33,3 33,3 46,7

16 53,3 53,3 100,0

30 100,0 100,0

TS

RG

S

SS

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent



 

 

 

 

 

Prasarana1

7 23,3 23,3 23,3

23 76,7 76,7 100,0

30 100,0 100,0

S

SS

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Prasarana2

2 6,7 6,7 6,7

11 36,7 36,7 43,3

17 56,7 56,7 100,0

30 100,0 100,0

RG

S

SS

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Prasarana3

2 6,7 6,7 6,7

8 26,7 26,7 33,3

20 66,7 66,7 100,0

30 100,0 100,0

RG

S

SS

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Prasarana4

3 10,0 10,0 10,0

11 36,7 36,7 46,7

16 53,3 53,3 100,0

30 100,0 100,0

RG

S

SS

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Hasil_kerja1

2 6,7 6,7 6,7

6 20,0 20,0 26,7

22 73,3 73,3 100,0

30 100,0 100,0

RG

S

SS

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent



 

 

 

 

 

 

Hasil_kerja2

1 3,3 3,3 3,3

2 6,7 6,7 10,0

6 20,0 20,0 30,0

21 70,0 70,0 100,0

30 100,0 100,0

TS

RG

S

SS

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Kemampuan1

1 3,3 3,3 3,3

9 30,0 30,0 33,3

20 66,7 66,7 100,0

30 100,0 100,0

RG

S

SS

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Kemampuan2

3 10,0 10,0 10,0

8 26,7 26,7 36,7

19 63,3 63,3 100,0

30 100,0 100,0

RG

S

SS

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Kemampuan3

2 6,7 6,7 6,7

7 23,3 23,3 30,0

21 70,0 70,0 100,0

30 100,0 100,0

RG

S

SS

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Motivasi1

2 6,7 6,7 6,7

10 33,3 33,3 40,0

18 60,0 60,0 100,0

30 100,0 100,0

RG

S

SS

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Motivasi2

2 6,7 6,7 6,7

7 23,3 23,3 30,0

21 70,0 70,0 100,0

30 100,0 100,0

RG

S

SS

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent



RANGKUMAN JAWABAN RESPONDEN 
 

No Indikator Pernyataan 

Jawaban 

STS TS RG S SS 

F % F % F % F % F % 

1 

S
ar

an
a 

Tersedia fasilitas alat kerja berupa seperangkat alat 

elektronik (komputer/laptop, CPU, dan Printer) 
membuat kinerja karyawaan menjadi meningkat  0 0 0 0 2 6,67 8 26,7 20 66,7 

2 

Fasilitas alat kerja berupa komputer 

dalam keadaan baik meningkatkan kinerja karyawan 0 0 0 0 3 10 11 36,7 16 53,3 

3 

Tersedianya fasilitas perlengkapan kerja 
berupa meja dan kursi dapat 

meningkatkan kinerja karyawan   0 0 2 6,7 0 0 10 33,3 18 60,0 

4 

Alat-alat panen berfungsi dengan 
baik dapat membuat meningkatnya 

kinerja karyawan   0 0 1 3,3 0 0 10 33,3 19 63,3 

5 

Transportasi memadai membuat 

kinerja karyawaan meningkat  0 0 2 6,7 0 0 10 33,3 18 60,0 

1 

Ja
m

in
an

 K
3
 

Tersedia fasilitas jaminan kesehatan 

berupa asuransi kesehatan sehingga membuat 

karyawan nyaman dalam bekerja 0 0 1 3,3 2 6,7 7 23,3 20 66,7 

2 
Fasilitas jaminan kesehatan menjadikan 
karyawan merasa nyaman dalam bekerja 0 0 1 3,3 2 6,7 6 20,0 21 70,0 

3 

Fasilitas alat pelindung diri mambuat 

karyawan merasa terlindungi dalam bekerja 0 0 4 13,3 9 30,0 14 46,7 3 10,0 

4 
Fasilitas ruang pertolongan 
pertama pada kecelakaan sangat penting 0 0 1 3,3 2 6,7 9 30,0 18 60,0 

5 

Terdapat tempat Kesehatan (polibun) 

membuat karyawaan lebih merasa aman 0 0 1 3,3 3 10,0 10 33,3 16 53,3 

1 

P
ra

 S
ar

an
a 

Fasilitas tempat tempat tinggal yang 

diberikan membuat karyawan nyaman dan aman 0 0 0 0 0 0 7 23,3 23 76,7 

2 

fasilitas tempat ibadah yang memadai 

membuat karyawan lebih tenang dan nyaman 0 0 0 0 2 6,7 11 36,7 17 56,7 

3 

Lahan yang ada disekitaran tempat tinggal 

dapat digunakan untuk kreativitas 

karyawan (berkebun/menanam sayur) 0 0 0 0 2 6,7 8 26,7 20 66,7 

4 
Terdapatnya koperasi yang memadai 
meningkatkan kinerja karyawan 0 0 0 0 3 10,0 11 36,7 16 53,3 

 

No Indikator Pernyataan 

Jawaban 

STS TS RG S SS 

F % F % F % F % F % 

1 

H
as

il
 K

er
ja

 Jumlah hasil kerja karyawan tercapai 

dibandingkan dengan target kerja yang 

telah ditentukan oleh perusahaan 

0 0 0 0 2 6,7 6 20,0 22 73,3 

2 

Hasil kerja karyawan selalu memenuhi 

kriteria yang telah ditetapkan 
0 0 1 3,3 2 6,7 6 20,0 21 70,0 

3 

K
em

am
p

u
an

 Karyawan selalu memahami 

apa yang harus di kerjakan 
0 0 0 0 1 3,3 9 30,0 20 66,7 

4 

Karyawan mampu mengerjakan 

semua pekerjaan yang telah diberikan 
0 0 0 0 3 10,0 8 26,7 19 63,3 

5 

Karyawan berusaha menyesuaikan 

diri pada karyawan yang lainnya 
0 0 0 0 2 6,7 7 23,3 21 70,0 

6 

M
o

ti
v

as
i 

Hubungan kerja antar karyawan 

sangat baik  
0 0 0 0 2 6,7 10 33,3 18 60,0 

7 

Kebijakan pemimpin dapat 

menimbulkan motivasi karyawan 

dalam bekerja 

0 0 0 0 2 6,7 7 23,3 21 70,0 



HASIL UJI KATEGORISASI 
 
Frequencies 

 

 

 

 

 
 

 

 

Sarana

3 10,0 10,0 10,0

27 90,0 90,0 100,0

30 100,0 100,0

Baik

Sangat Baik

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Jaminan_kesehatan_dan_keselamatan_kerja

1 3,3 3,3 3,3

4 13,3 13,3 16,7

25 83,3 83,3 100,0

30 100,0 100,0

Cukup

Baik

Sangat Baik

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Prasarana

2 6,7 6,7 6,7

28 93,3 93,3 100,0

30 100,0 100,0

Baik

Sangat Baik

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Fasilitas_Kerja

4 13,3 13,3 13,3

26 86,7 86,7 100,0

30 100,0 100,0

Baik

Sangat Baik

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Kinerja_Karyawan

1 3,3 3,3 3,3

3 10,0 10,0 13,3

26 86,7 86,7 100,0

30 100,0 100,0

Cukup

Baik

Sangat Baik

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent



HASIL UJI REGRESI SEDERHANA 
 
Regression 
 

 

 

 

 
 

Variables Entered/Removedb

Fasilitas_Kerjaa . Enter

Model

1

Variables Entered

Variables

Removed Method

All requested variables entered.a. 

Dependent Variable: Kinerja_Karyawanb. 

Model Summary

,910a ,829 ,823 1,40547

Model

1

R R Square

Adjusted

R Square

Std. Error of

the Estimate

Predictors: (Constant), Fasilitas_Kerjaa. 

ANOVAb

267,490 1 267,490 135,414 ,000a

55,310 28 1,975

322,800 29

Regression

Residual

Total

Model

1

Sum of

Squares df Mean Square F Sig.

Predictors: (Constant), Fasilitas_Kerjaa. 

Dependent Variable: Kinerja_Karyawanb. 

Coefficientsa

3,127 2,512 1,245 ,223

,467 ,040 ,910 11,637 ,000

(Constant)

Fasilitas_Kerja

Model

1

B Std. Error

Unstandardized

Coefficients

Beta

Standardized

Coefficients

t Sig.

Dependent Variable: Kinerja_Karyawana. 


