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Sepanjang pengetahuan saya tidak terdapat karya atau pendapat yang ditulis atau 

diterbitkan orang lain kecuali sebagai acuan atau kutipan dengan mengikuti tata 

penulisan karya ilmiah yang lazim.      
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penyusunan skripsi dengan baik. Penulisan skripsi ini disusun sebagai pedoman 
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Penulis menyadari bahwa penyusunan proposal ini dapat selesai atas bantuan 

dari berbagai pihak. Oleh karenanya, pada kesempatan ini penulis menyampaikan 

terimakasih kepada: 

1. Kedua orang tua yang selalu memberikan doa dan dukungan kepada 

penyusun. 
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atas bimbingan, bantuan, motivasi, saran dan koreksinya sehingga dapat 
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mohon diberikan sebagai masukan bagi penulisan selanjutnya. Semoga proposal 

penelitian ini dapat menjadi pedoman penelitian yang bermanfaat bagi penyusun 

dan pembaca 
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