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KUESIONER PENELITIAN 

ANALISIS KONTRIBUSI PERUSAHAAN TERHADAP PENDAPATAN DAN PENYERAPAN TENAGA KERJA 

MASYARAKAT LOKAL DI PT CANDI LOKA KEBUN TEH JAMUS 

Kepada Yth. 

Tenaga Kerja PT Candi Loka 

Di tempat 

Assalamualaikum Wr.Wb, 

Perkenankanlah pada kesempatan ini saya Isnaini Irsa Maharani Putri selaku mahasiswi Institut Pertanian Stiper Yogyakarta 

meminta sedikit waktu Bapak/Ibu/Saudara untuk mengisi kuesioner guna menyusun skripsi dalam rangka memenuhi syarat untuk 

dapat menyelesaikan program pendidikan S1 pada Fakultas Pertanian Institut Pertanian Stiper Yogyakarta.  

Penelitian yang saya lakukan berjudul “Analisis Kontribusi Perusahaan Terhadap Pendapatan dan Penyerapan Tenaga Kerja 

Masyarakat Lokal di PT Candi Loka Kebun Teh Jamus”. Data yang Bapak/Ibu/Saudara berikan Insyaallah terjaga kerahasiaannya 

sehingga diharapkan mengisi kuesioner ini apa adanya.  

Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara yang telah meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner penelitian ini, saya mengucapkan 

terima kasih dan memohon maaf apabila ada pertanyaan yang kurang berkenan di hati Bapak/Ibu/Saudara. 

Wassalamualaikum Wr. Wb. 

 

 

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 
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Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Mohon tuliskan identitas Bapak/Ibu/Saudara dengan jelas. 

2. Bacalah pertanyaan dengan teliti. 

3. Jawablah semua pertanyaan sesuai dengan keadaan Bapak/Ibu/Saudara. 

A.  Identitas Responden (Tenaga Kerja) 

1. Nama    : 

2. Alamat   : 

3. Nomor telepon  : 

4. Umur    : tahun 

5. Jenis kelamin   : Laki-Laki/Perempuan 

6. Status perkawinan  :  

[    ] Belum menikah   [   ]  Menikah     [    ]  Duda     [   ]  Janda 

7. Jumlah anggota keluarga : 

8. Pendidikan terakhir  :  

a. Tidak sekolah (selama……………..tahun) 

b. SD/sederajat (selama……………..tahun) 

c. SMP/sederajat (selama……………..tahun) 

d. SMA/SMK/sederajat (selama……………..tahun) 

e. Perguruan tinggi (selama……………..tahun) 

Nomor responden : 

Nama responden  : 

Tanggal wawancara : 
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9. Pekerjaan pokok  :   (selama……………..tahun) 

10. Pekerjaan sampingan  :   (selama……………..tahun) 

11. Curahan waktu kerja   :  jam/hari 

Identitas 

Keluarga 
L/P 

Umur 

(Tahun) 

Pendidikan 

Terakhir 

(Tahun) 

Jenis/Posisi 

Pekerjaan 

Lama Bekerja 

(Tahun) 

Curahan Waktu Kerja 

(Jam/Hari) 

Pokok Sampingan Pokok Sampingan Pokok Sampingan 

KK          

AK 1          

AK 2          

AK 3          

AK 4          

AK 5          

AK 6          
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B. Kontribusi Pendapatan  

1. Berapa total hari kerja pokok di PT Candi Loka dalam 1 bulan? 

2. Kapan gaji/upah pekerjaan pokok diberikan oleh perusahaan? 

3. Berapa jumlah gaji/upah pekerjaan pokok yang diterima dalam 1 hari? 

4. Berapa jumlah gaji/upah pekerjaan pokok yang diterima dalam 1 bulan? 

5. Berapa total hari kerja di pekerjaan sampingan? 

6. Berapa pendapatan perbulan yang dihasilkan dari pekerjaan sampingan? 

7. Berapa pendapatan perhari yang dihasilkan dari pekerjaan sampingan? 

8. Berapa total/keseluruhan pendapatan rumah tangga selama 1 bulan? 

Identitas 

Keluarga 

Jenis/Posisi 

Pekerjaan 

Total Hari Kerja 

(Hari/Bulan) 

Gaji / Upah 1 Hari 

(Rupiah) 

Gaji / Upah 1 

Bulan 

(Rupiah) 

Total 

Pendapatan 

(Rupiah) 
Pokok Sampingan Pokok Sampingan Pokok Sampingan Pokok Sampingan 

KK          

AK 1          

AK 2          

AK 3          

AK 4          

AK 5          

AK 6          

Total Pendapatan Keluarga (Rupiah)  
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KUESIONER DATA SEKUNDER 

 

PT CANDI LOKA 

 

1. Bagaimana sejarah perusahaan ini? 

2. Apa visi dan misi perusahaan ini? 

3. Bagaimana gambaran umum perusahaan ini? 

4. Bagaimana deskripsi wilayah perusahaan ini? 

5. Bagaimana struktur organisasi yang ada diperusahaan ini? 

6. Bagaimana sistem tenaga kerja di perusahaan ini? 

7. Bagaimana sistem pengupahan tenaga kerja di perusahaan ini? 

8. Data tenaga kerja PT Candi Loka Tahun 2022. 

 

KEPALA DESA 

 

1. Data angkatan kerja Desa Girikerto Tahun 2022. 

2. Data demografi dan geografis Desa Girikerto. 
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 Lampiran 2. Data Identitas Responden 
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 Lampiran 3. Data Penyerapan Tenaga Kerja  
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 Lampiran 4. Data Kontribusi Pendapatan Responden 
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Kontribusi Perusahaan Terhadap Pendapatan Pekerja Bulanan 

 

 

 

Kontribusi Perusahaan Terhadap Pendapatan Pekerja Harian 

 

 

 

Kontribusi Perusahaan Terhadap Pendapatan Pekerja Borongan 

 

 

 

Perbandingan Kontribusi Perusahaan Terhadap Pendapatan Pekerja Bulanan, Harian, dan Borongan 

No.

1

2

3

Kontribusi Perusahaan (%)

58,93

Tenaga Kerja PT Candi Loka 

59,06

Pekerja Bulanan

Pekerja Harian

Pekerja Borongan 61,87

Kategori Kontribusi Perusahaan (%) Persentase (%)

Kecil 32-50 36,36

Besar 51-100 63,64

100,00Total

Kategori Kontribusi Perusahaan (%) Persentase (%)

Kecil 32-50 27,27

Besar 51-100 72,73

100,00Total

Kategori Kontribusi Perusahaan (%) Persentase (%)

Kecil 32-50 27,27

Besar 51-100 72,73

100,00Total
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Lampiran 5. Dokumentasi Penelitian 
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