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VI. KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian tentang kontribusi perusahaan PT Candi Loka 

terhadap pendapatan dan penyerapan tenaga kerja masyarakat lokal, dapat 

ditarik kesimpulan bahwa: 

1. Kontribusi perusahaan terhadap penyerapan tenaga kerja masyarakat lokal 

adalah 19,15% sedangkan kontribusi perusahaan terhadap penyerapan 

tenaga kerja dalam rumah tangga sebesar 65,79% yang terdiri dari pekerja 

bulanan sebesar 18,85%, pekerja harian sebesar 26,70%, dan pekerja 

borongan sebesar 20,24%. 

2. Kontribusi perusahaan terhadap pendapatan keluarga tenaga kerja rata-rata 

pekerja bulanan adalah sebesar 58,93%, pekerja harian sebesar 59,06% 

dan pekerja borongan sebesar 61,87%. Perusahaan memberi kontribusi 

besar, dikarenakan sebagian besar penduduk bekerja pada PT Candi Loka 

serta menggantungkan penghidupannya pada eksistensi perusahaan.  

B. Saran 

Dari hasil penelitian yang telah dilaksanakan di PT Candi Loka, Desa 

Girikerto, Kecamatan Sine, Kabupaten Ngawi, Provinsi Jawa Timur maka 

dapat diberikan saran sebagai berikut: 

1. PT Candi Loka menyerap tenaga kerja yang cukup besar dari masyarakat 

lokal namun belum maksimal. Hal ini dikarenakan adanya sektor lain yang 

dianggap lebih menguntungkan oleh masyarakat lokal. Oleh karena itu 

sektor perkebunan pada perusahaan harus lebih dikembangkan agar 

mampu menyerap lebih banyak tenaga kerja dari masyarakat lokal.  

2. PT Candi Loka harus meningkatkan hubungan timbal balik terhadap 

pekerja maupun masyarakat lokal seperti kenaikan gaji, tambahan 

tunjangan dan memberikan program pemberdayaan yang mampu 

meningkatkan kepuasan masyarakat yang akan berdampak terhadap 

keberlangsungan perusahaan.  


