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VI. KESIMPULAN 

Dari hasil penelitian dan pembahasan diatas, dapat di ambil kesimpulan 

sebagai berikut :  

1. Progam pelatihan karyawan kebun meliputi pelatihan kepemimpinan, 

pelatihan skill training atau onboarding dan pelatihan administrasi. 

2. Manajemen pelatihan karyawan kebun meliputi perencanaan pelatihan, 

pengorganisasian pelatihan, pelaksanaan pelatihan dan evaluasi pelatihan. 

3. Pelatihan bermanfaat untuk meningkatkan pengetahuan, ketrampilan, 

kerjasama, rasa tanggungjawab dan loyalitas karyawan kebun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


