VI. KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

1.

Karyawan di PT. Buluh Cawang Plantations bekerja dengan disiplin dan
patuh pada Standar Operasional Prosedur (SOP) dikategorikan sebagai
karyawan yang taat terhadap budaya kerja yang berlaku di perusahaan.
Karyawan di PT Buluh Cawang Plantations dilihat dari hasil evaluasi
ketaatan karyawan dapat dikategorikan sebagai karyawan yang taat
terhadap kebijakan yang berlaku diperusahaan.

B. Saran

1. Perlu dilakukan sistem pembaruan dalam presensi apel pagi

menggunakan fingerprint, perusahaan harus lebih fokus dalam
meningkatatkan ketaatan karyawan panen bekerja dengan disiplin dan
patuh pada Standar Operasional Prosedur (SOP), dan pemberian sanksi
terhadap karyawan yang tidak taat terhadap peraturan budaya kerja pada
perusahaan.

Perlu dilakukan evaluasi ketaatan karyawan panen untuk masing-masing

mandor panen di setiap estate.
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