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INTISARI 

PENGARUH PEMBERIAN INSENTIF DAN MOTIVASI  

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PANEN  

DI PT. CAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah insentif dan 

motivasi  berdampak pada kinerja karyawan PT.CAK . Dalam Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif dan kualitatif. Data yang digunakan dalam 

penelitian ini meliputi data sekunder dari perusahaan serta data primer yang 

dikumpulkan melalui kuesioner.  

Y = 20,098 + 1,867E-6 X1 + 0,058X2 - 0,05X3 + 0,004X4 + 0,008X5 

adalah regresi linier berganda persamaan yang dihasilkan dari penelitian ini. Ini 

menunjukkan bahwa pemberian insentif dan motivasi meningkatkan kinerja 

karyawan. Hal ditunjukkan dengan koefisien regresi yang positif . Kinerja karyawan 

di PT.CAK berkorelasi kuat dan berpangaruh nyata dengan pemberian insentif dan 

motivasi,  ditunjukkan dengan nilai koefisien korelasi (R) sebesar 0,829 dan  

koefisien determinan ( R2 ) sebesar 0,687.  

Insentif dan motivasi memberi pengaruh 68,7% dari kinerja karyawan, dan 

31,3 % dipengaruhi oleh faktor lain. Uji T (parsial) variabel kinerja karyawan 

dipengaruhi secara positif dan signifikan oleh dua variabel  yaritu variabel insentif 

dan motivasi . 

Kata Kunci : Insentif, Motivasi, Kinerja 

Telah kami setujui untuk ditempatkan pada lembar abstrak 
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ABSTRAK 

PENGARUH PEMBERIAN INSENTIF DAN MOTIVASI TERHADAP 
KINERJA KARYAWAN PANEN  

DI PT. CAK 
 

The purpose of this study is to find out whether incentives and motivation 

have an impact on the performance of employees of PT. CAK . In this study, 

quantitative and qualitative methods are used. The data used in this study includes 

secondary data from companies and primary data collected through questionnaires.  

Y = 20,098 + 1,867E-6 X1 + 0,058X2 – 0,05X3 + 0,004X4 + 0,008X5 is 

the multiple linear regression of the equation resulting from the study. This shows 

that providing incentives and motivation improves employee performance. This is 

shown by a positive regression coefficient. Employee performance at PT. CAK is 

strongly correlated and has a real effect on the provision of incentives and 

motivations, shown by a correlation coefficient (R) value of 0.829 and a determinant 

coefficient (R2) of 0.687.  

Incentives and motivation influenced 68.7% of employee performance, and 

31.3% were influenced by other factors. The T test (partial) of employee performance 

variables is positively and significantly influenced by two variables, namely the 

incentive and motivation variables. 

Keywords: Incentives, Motivation, Performance,  
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