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INTISARI

Kelapa sawit adalah salah satu komoditas perkebunan yang berkembang pesat di Inodnesia dengan
luas lahan 15.435,70 Ha dan menyerap Sumber Daya Manusia (SDM) sebanyak 44 juta jiwa.
Upaya peningkatan SDM di perkebunan kelapa sawit dengan memberikan pelatihan kepada
karyawan khususnya pemanen. Pelatihan merupakan kegiatan yang dapat memperoleh,
meningkatkan dan juga mengembangkan potensi pada produktivitas karyawan. Dojo panen adalah
tempat pelatihan skill calon karyawan panen yang sesuai dengan standar (safety, quality, dan
productivity). Dalam industri bisnis kelapa sawit jumlah dan skill pemanen merupakan ujung
tombak bisnis. Hal ini dikarena tujuan utama perusahaan adalah mendapatkan produktivitas
setinggi — tinggi dengan kualitas terbaik dan standart safety terpenuhi. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui pengaruh dojo panen terhadap kualitas, kuantitas dan safety pemanen yang
dilakukan dengan metode paired sampel t test yaitu membandingkan data sebelum adanya dojo
panen pada tahun 2021 dan setelah adanya dojo panen tahun 2023 di PT. Sukses Karya Mandiri.
Berdarakan hasil uji paired sampel t test diketahui (sign < 0.05) pada kualitas, kuantitas dan
safety pemanen sehingga bahwa dengan adanya dojo panen memberikan pengaruh terhadap
kualitas, kuantitas dan safety pada pemanen di PT. Sukses Karya Mandiri.

Kata Kunci : Kelapa sawit, , dojo panen, Sumber Daya Manusia, Pemanen.



ABSTRAK

Palm oil is one of the fastest growing plantation commodities in Indonesia with a land area
of 15,435.70 Ha and absorbing 44 million workers. Efforts to improve human resources in
palm oil plantations by providing training to employees, especially harvesters. Training is an
activity that can obtain, improve and also develop potential in employee productivity. Dojo
panen is a place to train the skills of prospective harvest employees in accordance with
standards (safety, quality, and productivity). In the palm oil business industry, the number
and skills of harvest employees are the spearhead of the business. This is because the
company's main goal is to get the highest productivity with the best quality and safety
standards that are met. This study aims to determine the effect of the harvest dojo on the
quality, quantity and work safety of harvesters carried out using the paired sample t test
method, namely comparing data before the harvest dojo in 2021 and after the harvest dojo in
2023 at PT Sukses Karya Mandiri. Based on the results of the paired sample t test, it is
known (sign <0.05) on the quality, quantity and safety of harvesters so that the existence of
a harvest dojo has an influence on the quality, quantity and safety of harvesters at PT.
Sukses Karya Mandiri.
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