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faktor eksternal seperti budaya organisasi, lingkungan kerja, dan
gaya kepemimpinan terhadap produktivitas karyawan.
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LAMPIRAN

Lampiran 1. Dokumentasi penelitian
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Lampiran 2. Tabulasi Responden

58

NO. | Nama Usia Pendidikan | Lama Masa Kerja
(tahun) | Terakhir Berkerja di
dipemanenan | Perusahaan
(tahun) (tahun)
1 Suprapto 37 SMA 6 6
2 Sunardi 42 SMK 12 12
3 Sukanto 32 SMA 9 9
4 Dede 32 Sarjana 7 7
5 Poniman 28 SMA 2 2
6 Agus 34 SMA 4 4
7 Agus Supriandi 32 ST™M 2 2
8 Arisca 28 SMA 2 2
9 Supriadi 32 SD 3 3
10 | Koko 28 SMA <1 <1
11 | Syahrial 29 SMA 3 3
12 | Legino 45 SD 13 13
13 | Ponijan 43 SMP 22 22
14 | Dedy 31 SMA 6 6
15 | Sutian 30 SMP 7 7
16 | Syawaluddin 35 SMA 10 10
17 | Rizal 53 SD 32 32
18 | Dimas 24 Sarjana <1 <1
19 | Abdi 20 SMP <1 <1
20 | Jamir 36 SMP 10 10
21 | Suheru 27 SMK 6 6
22 | Zuli 27 SMA 4 4
23 | Rusdi 34 SMP 11 11
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24 | Suherman 28 Sarjana 6 6
25 | Samsi 45 SMA 13 13
26 | Farizal 29 SMA 10 10
27 | Supangat 52 SMA 22 22
28 | Rubino 44 SMA 12 12
29 | Sugiren 53 SMP 21 21
30 | Ngadino 41 SMA 11 11
Lampiran 3. Kematangan karyawan
Responden | S N TS Skor Kriteria
Total

1 16x3 3x2 1x1 55 M4

2 16x3 1x2 3x1 53 M4

3 18x3 2X2 0 58 M4

4 20x3 0 0 60 M4

5 17x3 3x2 0 57 M4

6 18x3 2x2 0 58 M4

7 17x3 3x2 0 57 M4

8 16x3 4x2 0 56 M4

9 16x3 4x2 0 54 M4

10 12x3 X2 1x1 50 M3

11 16x3 4x2 0 56 M4

12 20x3 0 0 60 M4

13 17x3 3x2 0 57 M4

14 18x3 2x2 0 58 M4

15 16x3 4x2 0 55 M4

16 17x3 2x2 1x1 55 M4

17 20x3 0 0 60 M4

18 17x3 3x2 0 55 M4

19 19x3 1x2 0 59 M4
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20 20x3 0 0 60 M4
21 18x3 2x2 0 55 M4
22 11x3 9x2 1x1 50 M3
23 14x3 6x2 0 54 M4
24 13x3 7x2 0 53 M4
25 12x3 8x2 0 52 M4
26 13x3 X2 0 52 M4
27 14x3 6x2 0 54 M4
28 12x3 8x2 0 52 M4
29 11x3 9x2 0 51 M4
30 12x3 8x2 0 52 M4
4.Kinerja karyawan
Responden | S TS Skor Kriteria
Total
1 8x3 1x2 1x1 27 M4
2 8x3 2x2 3x1 27 M4
3 10x3 0 28 M4
4 6x3 4x2 0 30 M4
5 9x3 1x2 0 26 M4
6 8x3 2x2 0 29 M4
7 7x3 3x2 0 28 M4
8 7x3 3x2 0 27 M4
9 3x3 X2 0 27 M4
10 6x3 4x2 1x1 23 M3
11 10x3 0 0 26 M4
12 9x3 1x2 0 30 M4
13 9x3 1x2 0 29 M4
14 6x3 1x2 0 29 M4
15 7x3 3x2 0 26 M4
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16 10x3 0 1x1 27 M4
17 7x3 3x2 0 30 M4
18 10x3 0 0 27 M4
19 10x3 0 0 30 M4
20 7x3 3x2 0 30 M4
21 4x3 6x2 0 27 M4
22 5x3 4x2 1x1 24 M3
23 4x3 5x2 1x1 24 M4
24 5x3 5x2 0 23 M4
25 6x3 4x2 0 25 M4
26 5x3 4x2 1x1 26 M4
27 6x3 3x2 Ix1 24 M4
28 6x3 4x2 0 26 M4
29 7x3 2X2 1x1 26 M4
30 7x3 3x2 0 26 M4
5. Produktivitas Kerja Karyawan Panen
Perolehan rata-rata Basis Tingkatan
TBS (janjang/bulan)
134 140 | Rendah
155 160 | Rendah
147 140 | Tinggi
161 160 | Tinggi
165 160 | Tinggi
160 160 | Tinggi
153 120 | Tinggi
180 170 | Tinggi
142 141 | Tinggi
200 200 | Netral
160 160 | Tinggi




145 140 | Tinggi
175 170 | Tinggi
205 200 | Tinggi
170 170 | Netral
160 160 | Netral
143 140 | Tinggi
178 170 | Tinggi
149 149 | Netral
170 170 | Netral
165 160 | Tinggi
143 140 | Tinggi
167 160 | Tinggi
142 140 | Tinggi
142 120 | Tinggi
157 170 | Rendah
140 140 | Netral
175 170 | Tinggi
164 160 | Tinggi
145 160 | Rendah

62



