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LAMPIRAN

No. Pertanyaannya
1 Jenis pelatihan yang diberikan di PT. SOCFINDO Bangun Bandar relevan dengan kebutuhan pekerjaan saya.
2 Saya merasa jenis pelatihan yang disediakan mencakup berbagai keterampilan yang diperlukan untuk pekerjaan saya.
3 Tujuan pelatihan yang diselenggarakan di perusahaan ini jelas dan mudah dipahami.
4 Pelatihan yang saya ikuti dirancang untuk mencapai sasaran tertentu yang meningkatkan kinerja kerja saya
5 Materi pelatihan yang disajikan sangat sesuai dengan kebutuhan kerja di divisi saya.
6 Kurikulum pelatihan di PT. SOCFINDO Bangun Bandar mencakup aspek teoritis dan praktis yang berguna bagi saya.
7 Sarana dan prasarana yang disediakan selama pelatihan memadai dan mendukung proses belajar
8 Fasilitas pelatihan, seperti ruang kelas dan peralatan, dalam kondisi baik dan cukup untuk mendukung kegiatan pelatihan.
9 Komposisi peserta pelatihan sesuai dengan kebutuhan divisi kami, baik dari segi jumlah maupun kualifikasi.
10 Saya merasa peserta lain dalam pelatihan memiliki latar belakang dan pengalaman yang relevan dengan materi yang diajarkan.
11 Pelatih memiliki pengetahuan yang cukup mengenai topik yang diajarkan.
12 Pelatih mampu menyampaikan materi pelatihan dengan cara yang mudah dimengerti.
13 Waktu yang dialokasikan untuk pelatihan cukup untuk mempelajari materi secara mendalam
14 ladwal pelatihan disusun dengan baik sehingga tidak mengganggu pekerjaan rutin saya.
15 Metode evaluasi yang digunakan setelah pelatihan membantu saya menilai pemahaman saya terhadap materi
16 Evaluasi pasca pelatihan memberikan umpan balik yang bermanfaat untuk pengembangan diri saya

MNo. Nama Jenis Gol Usia Pekerjaan
1 SUDIRMAN B Laki-laki 2A 45 Karyawan Panen
2 FERI FEBRIANSYAH |Laki-laki 24 49 Karyawan Panen
3 J RONY SIREGAR Laki-laki 24 37 Karyawan Panen
4 INDRA GUNAWAN Laki-laki 24 33 Karyawan Panen
5 YUDI Laki-laki 2A 48 Karyawan Panen
6 MUKSIN Laki-laki 2A 41 Karyawan Panen
7 AMINAN Laki-laki 24 44 Karyawan Panen
8 WARIJAN Laki-laki 24 41 Karyawan Panen
9 ROBI SUGARA Laki-laki 24 40 Karyawan Panen
10 SEPTA AL FAJAR Laki-laki 24 40 Karyawan Panen
11 ARIF SUSANDI Laki-laki 2A 39 Karyawan Panen
12 REGOL PUTRA DEKA | Laki-laki 2A 35 Karyawan Panen
13 RONI EFENDI Laki-laki 24 36 Karyawan Panen
14 PERI RANGGA SAPUTRA | Laki-laki 24 38 Karyawan Panen
15 AFRILZON ADI TAMA |Laki-laki 24 40 Karyawan Panen




No. Mama Jenis Gol Usia Pekerjaan

1 HERNIS MITA permpuan 2A 33 Karyawan Pemeliharaan
2 DARUL HILMAN | Laki-laki 2A 49 Karyawan Pemeliharaan
3 SURYANTO Laki-laki 2A 37 Karyawan Pemeliharaan
4 DESI ALPISNA permpuan 24 33 Karyawan Pemeliharaan
5 POPY RAHAYU LUBIS |permpuan 24 39 Karyawan Pemeliharaan
6 WENNI YALDILASAR! |permpuan 24 41 Karyawan Pemeliharaan
7 YANTO Laki-laki 24 44 Karyawan Pemeliharaan
8 REDO WIDODO Laki-laki 2A 41 Karyawan Pemeliharaan
9 YUSMANIA permpuan 2A 42 Karyawan Pemeliharaan
10 YUSMNAINI permpuan 2A 432 Karyawan Pemeliharaan
11 SUMIYARTI permpuan 2A 38 Karyawan Pemeliharaan
12 MASPARI permpuan 2A 35 Karyawan Pemeliharaan
13 YUMNI ELIS permpuan 2A 39 Karyawan Pemeliharaan
14 SYAHRIZAL Laki-laki 2A 38 Karyawan Pemeliharaan
15 HERMAN Laki-laki 2A 40 Karyawan Pemeliharaan
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