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INTISARI

Riswan Simanjuntak (221443-MMP) dengan judul “Analisis Pengaruh Pemberian Premi
Panen Terhadap Kinerja dan Kepuasan Kerja Karyawan di PT. Bumitama Gunajaya Agro, Region
Kotawaringin, Provinsi Kalimantan Tengah. Penelitian ini di bimbing oleh Dr. Ir. Agatha Ayiek
Sih Sayekti, M.P. selaku dosen pembimbing I dan Dr.Ir. Herry Wirianata, M.S. selaku dosen
pembimbing II.

Penelitian ini dilakukan untuk mengkaji bagaimana pemberian premi panen dapat
memengaruhi kinerja serta kepuasan kerja karyawan di PT. Bumitama Gunajaya Agro. Temuan
penelitian menunjukkan bahwa premi panen memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kedua
aspek tersebut. Dalam hal kinerja, pemberian premi yang didasarkan pada basis tugas yang jelas,
tarif yang transparan, serta penerapan sanksi yang sesuai untuk pelanggaran tertentu, mampu
meningkatkan motivasi karyawan untuk bekerja lebih keras dan mencapai target yang telah
ditetapkan perusahaan. Premi ini juga dirancang untuk mendorong efisiensi, dengan memberikan
penghargaan yang lebih besar kepada karyawan yang menunjukkan kinerja unggul, sehingga
menciptakan semangat kompetitif yang sehat di antara karyawan.

Selain itu, kepuasan kerja karyawan juga dipengaruhi secara signifikan oleh premi panen
yang dikelola dengan baik. Karyawan merasa dihargai ketika premi diberikan secara adil dan
sesuai dengan kontribusi kerja mereka. Hal ini diperkuat dengan adanya pelatihan dan
pengembangan keterampilan yang membantu karyawan mengurangi kesalahan dalam pekerjaan,
sekaligus meningkatkan kepercayaan diri mereka. Faktor lain yang mendukung kepuasan kerja
termasuk fasilitas kerja yang memadai, rekan kerja yang kooperatif, serta adanya peluang
pengembangan karier yang jelas. Keseluruhan temuan ini menunjukkan bahwa pengelolaan premi
panen yang efektif tidak hanya meningkatkan produktivitas tetapi juga menciptakan lingkungan
kerja yang lebih kondusif dan memotivasi, yang pada akhirnya berkontribusi pada pencapaian
tujuan perusahaan secara keseluruhan.

Kata Kunci : Premi panen, kinerja karyawan, kepuasan karyawan, pengaruh signifikan, analisis
statistik

Dosen Pembimbing,

Dr. Ir. Agatha Ayiek Sih Sayekti, M.P.

Penulis/ Peneliti,

Riswan Simanjuntak

Dosen Penelaah,

Nama Dosen Penelaah
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ABSTRAK

Riswan Simanjuntak (221443-MMP) with the title "Analysis of the Effect of Harvest
Premiums on Employee Performance and Job Satisfaction at PT. Bumitama Gunajaya Agro,
Kotawaringin Region, Central Kalimantan Province." This research was supervised by Dr.
Ir. Agatha Ayiek Sih Sayekti, M.P. as the first advisor and Dr. Ir. Herry Wirianata, M.S. as
the second advisor.

This study was conducted to examine how the provision of harvest premiums can
affect employee performance and job satisfaction at PT. Bumitama Gunajaya Agro. The
research findings indicate that harvest premiums have a significant impact on both aspects.
In terms of performance, the provision of premiums based on clear task criteria, transparent
rates, and the application of appropriate sanctions for specific violations has proven to
improve employee motivation to work harder and achieve the targets set by the company.
This premium system is also designed to promote efficiency by providing greater rewards
for employees who demonstrate excellent performance, fostering a healthy competitive spirit
among the workforce.

Furthermore, employee job satisfaction is also significantly influenced by the
effective management of harvest premiums. Employees feel valued when premiums are
provided fairly and in line with their contributions. This is further reinforced by training and
skill development programs that help employees reduce mistakes in their work while
boosting their confidence. Other factors supporting job satisfaction include adequate
workplace facilities, cooperative colleagues, and clear career development opportunities.
Overall, these findings demonstrate that the effective management of harvest premiums not
only increases productivity but also creates a more conducive and motivating work
environment, which ultimately contributes to the achievement of the company's overall
goals.

Keywords: Harvest premium, employee performance, employee satisfaction, significant
impact, statistical analysis.
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