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Lampiran 1. Pertanyaan Wawancara dan Kuesioner 

  

PERTANYAAN WAWANCARA UNTUK KETUA KELOMPOK TANI  

1. Bagaimana gambaran umum mengenai program pemberdayaan Kelompok 

Tani yang sedang berjalan di Desa Suka Maju, Kecamatan Tapung Hilir, 

Kabupaten Kampar, Provinsi Riau?  

2. Dapatkah Anda menjelaskan secara rinci mengenai langkah-langkah 

perencanaan yang telah dilakukan dalam pelaksanaan program pemberdayaan 

untuk Kelompok Tani Kelapa Sawit tersebut?  

3. Bagaimana proses pelaksanaan program pemberdayaan untuk Kelompok 

Tani Kelapa Sawit dilakukan di lapangan?   

4. Apakah terdapat kendala-kendala tertentu yang dihadapi selama pelaksanaan 

program tersebut?  

5. Bagaimana program pemberdayaan ini dievaluasi untuk memastikan 

efektivitasnya?   

6. Apa saja kriteria evaluasi yang digunakan dan bagaimana hasil evaluasi 

tersebut mempengaruhi pengembangan program di masa mendatang?  

  

 

 

 

 



Lampiran 2. Kuesioner 

  

KUESIONER UNTUK ANGGOTA  

Kuesioner Evaluasi Program Pemberdayaan Kelompok Tani Kelapa Sawit  

“Rahmat Ilahi” dan “Tunas Baru”  

  

Mohon berikan penilaian Anda terhadap program pemberdayaan Kelompok 

Tani Kelapa Sawit dengan cara memberikan tanggapan Anda sesuai dengan 

skala Likert di bawah ini. Harap berikan jawaban yang paling mencerminkan 

pendapat Anda.  

  

1. Rencana program pemberdayaan telah disusun dengan baik.  

A. Sangat Tidak Setuju  

B. Tidak Setuju  

C. Netral  

D. Setuju  

E. Sangat Setuju  

2. Tujuan program pemberdayaan jelas dan terukur.  

A. Sangat Tidak Setuju  

B. Tidak Setuju  

C. Netral  



D. Setuju  

E. Sangat Setuju  

3. Partisipasi  anggota  kelompok  dalam  perencanaan  program 

 cukup dipertimbangkan.  

A. Sangat Tidak Setuju  

B. Tidak Setuju  

C. Netral  

D. Setuju  

E. Sangat Setuju  

4. Pelaksanaan program berjalan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan.  

A. Sangat Tidak Setuju  

B. Tidak Setuju  

C. Netral  

D. Setuju  

E. Sangat Setuju  

5. Fasilitas dan sumber daya yang dibutuhkan untuk program tersedia dengan 

memadai.  

A. Sangat Tidak Setuju  

B. Tidak Setuju  

C. Netral  

D. Setuju  



E. Sangat Setuju  

6. Pelatihan dan pendampingan yang diberikan sesuai dengan kebutuhan 

anggota kelompok.  

A. Sangat Tidak Setuju  

B. Tidak Setuju  

C. Netral  

D. Setuju  

E. Sangat Setuju  

7. Program pemberdayaan telah dievaluasi secara teratur untuk memantau 

kemajuan dan hasilnya.  

A. Sangat Tidak Setuju  

B. Tidak Setuju  

C. Netral  

D. Setuju  

E. Sangat Setuju  

8. Hasil evaluasi program secara transparan disampaikan kepada anggota 

kelompok.  

A. Sangat Tidak Setuju  

B. Tidak Setuju  

C. Netral  

D. Setuju  



E. Sangat Setuju  

9. Program pemberdayaan memberikan dampak positif bagi anggota kelompok.  

A. Sangat Tidak Setuju  

B. Tidak Setuju  

C. Netral  

D. Setuju  

E. Sangat Setuju  

10. Berdasarkan pengalaman Anda dengan program pemberdayaan, seberapa 

puas Anda dengan keseluruhan pelaksanaan program ini?  

A. Sangat Tidak Puas  

B. Tidak Puas  

C. Netral  

D. Puas  

E. Sangat Puas  

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam menyelesaikan kuesioner ini. 

Pendapat Anda sangat berarti bagi evaluasi dan perbaikan program 

pemberdayaan kami di masa mendatang.  

  

  



Lampiran 3. Penilaian Anggota Kelompok Tani “Rahmat Ilahi” 

Penilaian Anggota Kelompok Tani “Rahmat Ilahi”   

RESPO

NDEN  

P

1  

P

2  

P

3  

P

4  

P

5  

P

6  

P

7  

P

8  

P

9  

P1

0  

R1  5  5  4  4  4  4  5  5  2  3  

R2  4  5  5  4  3  4  4  4  5  5  

R3  3  4  5  4  4  3  4  4  4  4  

R4  4  4  4  5  3  4  5  5  4  5  

R5  3  2  5  2  3  3  3  3  4  5  

R6  3  4  4  5  5  4  4  4  4  3  

R7  5  5  4  4  4  5  4  4  4  4  

R8  4  4  5  4  5  4  5  5  2  2  

R9  5  4  3  4  5  5  2  3  4  2  

R10  3  3  4  4  3  3  4  5  3  4  

R11  4  4  4  4  4  4  3  3  5  4  

R12  4  5  5  4  4  2  5  3  4  5  

R13  4  5  2  2  5  3  4  5  3  4  

R14  2  3  4  2  5  5  3  5  4  4  

R15  5  5  3  4  5  4  5  5  5  4  

R16  3  3  5  4  3  3  4  4  5  4  

R17  3  3  4  5  3  3  5  4  4  5  

R18  5  5  3  4  5  4  3  2  5  2  

R19  3  3  5  4  3  3  4  4  4  5  

R20  5  5  4  4  4  5  5  5  4  4  
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Lampiran 4. Penilaian Anggota Kelompok Tani “Tunas Baru” 

Penilaian Anggota Kelompok Tani “Tunas Baru”   

RES

PON

DEN  

P

1  

P

2  

P

3  

P

4  

P

5  

P

6  

P7  P8  P9  P10  

R1  4  4  5  4  5  5  4  4  4  4  

R2  4  3  5  5  4  3  3  5  5  4  

R3  4  3  5  5  4  3  3  5  2  4  

R4  4  4  4  4  5  5  4  3  4  4  

R5  5  5  4  4  4  4  5  5  3  5  

R6  4  5  5  4  3  4  5  3  5  5  

R7  3  4  5  4  4  3  4  3  4  3  

R8  4  4  4  5  3  4  4  5  3  4  

R9  3  2  5  2  3  3  2  3  5  5  

R10  3  4  4  5  5  4  4  5  4  4  

R11  5  5  4  4  4  5  5  4  5  5  

R12  4  4  5  4  5  4  4  4  3  5  

R13  5  4  3  4  5  5  4  3  4  4  

R14  3  3  4  4  3  3  3  4  3  4  

R15  4  4  4  4  4  4  4  5  4  3  

R16  4  5  5  4  4  2  5  5  5  5  

R17  4  5  2  2  5  3  5  4  5  4  

R18  2  3  4  2  5  5  3  4  4  5  

R19  5  5  3  4  5  4  5  2  5  6  

R20  3  3  5  4  3  3  3  4  4  6  
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Lampiran 5: Penilaian Anggota  

a. Penilaian Anggota Kelompok Tani Kelapa Sawit “Rahmat Ilahi” Penilaian 

Anggota Kelompok Tani Kelapa Sawit “Rahmat Ilahi” Terhadap Program 

Pemberdayaan  

No.  Pernyataan  Mean  Kategori  

1  Rencana  program 

pemberdayaan telah 

disusun dengan baik.  

3,85  Puas  

2  Tujuan  program 

pemberdayaan 

 jelas  dan 

terukur.  

4,05  Puas  

3  Partisipasi anggota 

kelompok dalam 

perencanaan program 

cukup 

dipertimbangkan.  

4,10  Puas  

4  Pelaksanaan program 

berjalan sesuai dengan 

rencana yang telah 

ditetapkan.  

3,85  Puas  



5  Fasilitas dan sumber 

daya yang dibutuhkan 

untuk program tersedia 

dengan memadai.  

4,00  Puas  

6  Pelatihan dan 

pendampingan yang 

diberikan sesuai 

dengan kebutuhan 

anggota kelompok.  

3,75  Puas  

7  Program 

pemberdayaan telah 

dievaluasi secara 

teratur untuk 

memantau kemajuan 

dan hasilnya.  

4,05  Puas  

8  Hasil evaluasi program 

secara transparan 

disampaikan kepada 

anggota kelompok.  

4,10  Puas  

9  Program 

pemberdayaan 

memberikan dampak 

3,95  Puas  



positif bagi anggota 

kelompok.  

10  Berdasarkan 

pengalaman Anda 

dengan program 

pemberdayaan, 

seberapa puas Anda 

dengan keseluruhan 

pelaksanaan program 

ini?  

3,90  Puas  

Total Rata-Rata  4,00  Puas  

Sumber: Pengolahan Data Primer, 2024  

  

b. Penilaian Anggota Kelompok Tani Kelapa Sawit “Tunas Baru”  

Penilaian Anggota Kelompok Tani Kelapa Sawit “Tunas Baru” Terhadap 

Program Pemberdayaan  

No.  Pernyataan  Mean  Kategori  

1  Rencana program 

pemberdayaan telah 

disusun dengan baik.  

3,85  Puas  



2  Tujuan program 

pemberdayaan jelas dan 

terukur.  

4,,00  Puas  

3  Partisipasi anggota 

kelompok dalam 

perencanaan program 

cukup dipertimbangkan.  

4,25  Sangat 

Puas  

4  Pelaksanaan program 

berjalan sesuai dengan 

rencana yang telah 

ditetapkan.  

3,90  Puas  

5  Fasilitas dan sumber daya 

yang dibutuhkan untuk 

program tersedia dengan 

memadai.  

4,20  Puas  

6  Pelatihan dan 

pendampingan yang 

diberikan sesuai dengan 

kebutuhan anggota 

kelompok.  

3,80  Puas  



7  Program pemberdayaan 

telah dievaluasi secara 

teratur untuk memantau 

kemajuan dan hasilnya.  

4,00  Puas  

8  Hasil evaluasi program 

secara transparan 

disampaikan kepada 

anggota kelompok.  

4,00  Puas  

9  Program pemberdayaan 

memberikan dampak 

positif bagi anggota 

kelompok.  

4,10  Puas  

10  Berdasarkan pengalaman 

Anda dengan program 

pemberdayaan, seberapa 

puas Anda dengan 

keseluruhan pelaksanaan 

program ini?  

4,00  Puas  

Total Rata-Rata  4,00  Puas  

Sumber: Pengolahan Data Primer, 2024  

 


