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VI. KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilaksanakan di PT. Karya Luhur Sejati, 

Kec. Kahayan Kuala, Kab. Pulang Pisau, Provinsi Kalimantan Tengah, maka 

dapat disimpulkan sebagai berikut:  

1. Fasilitas yang disediakan oleh PT. Karya Luhur Sejati terdiri dari tempat 

tinggal, jaminan Kesehatan, tranportasi, alat kerja, alat pelindung diri (APD), 

tempat ibadah, GOR, tunjangan pendidikan, koperasi dan fasilitas olahraga 

memberikan dampak positif terhadap kesejahteraan karyawan baik dalam 

aspek ekonomi, sosial maupun Kesehatan.  

2. Tahapan Keluarga Sejahtera di PT. Karya Luhur Sejati menurut BKKBN 

yaitu Keluarga Sejahtera I (KS I) sebanyak 4 karyawan atau 10%, Keluarga 

Sejahtera II (KS II) sebanyak 27 atau 67,5%, Keluarga Sejahtera III (KS III) 

sebanyak 9 atau 22,5%.  

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilaksankan di PT. Karya Luhur Sejati, 

Kec. Kahayan Kuala, Kab. Pulang Pisau, Provinsi Kalimantan Tengah, maka 

saran yang dapat diberikan yaitu:  

1. Bagi fasilitas yang sudah tersedia sudah cukup baik dalam meningkatkan 

kesejahteraan karyawan, namun masih terdapat ruang untuk perbaikan 

seperti mempertimbangkan peningkatan atau pemeliharaan fasilitas agar 

semakin mendukung kesejahteraan karyawan.  

2. Untuk tingkat kesejahteraan karyawan menurut BKKBN sudah memasuki 

tahap Sejahtera II yang artinya sudah cukup sejahtera namun masih 

mengalami kendala dalam aspek kesehatan. Oleh karena itu perusahaan 

perlu meningkatkan keselamatan dan kesehatan kerja, memastikan 

karyawan dalam memakai alat pelindung diri saat bekerja. Selanjutnya 

perusahaan mendorong karyawan untuk berpartisipasi dalam kegiatan 

sosial, membentuk dan mendukung organisasi karyawan, menyesuaikan 
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jam kerja agar karyawan punya waktu untuk berorganisasi, dan memberikan 

penghargaan bagi karyawan yang Aktif sebagai pengurus perkumpulan, 

Yayasan atau instansi masyarakat.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


