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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui fasilitas yang diberikan perusahaan
untuk mendukung kesejahteraan karyawan dan tingkat kesejahteraan karyawan di PT.
Karya Luhur Sejati, Kecamatan Kahayan Kuala, Kabupaten Pulang Pisau, Provinsi
Kalimantan Tengah dengan indikator tingkat kesejahteraan karyawan menurut Badan
Kependudukan dan Keluarga Berencana (BKKBN). Metode penentuan sampel
menggunakan metode Accidental Sampling dengan jumlah responden 40 orang.
Metode dasar penelitian yang digunakan yaitu metode analisis deskriptif kualitatif.
Metode pengambilan data dalam penelitian ini menggunakan data primer dan sekunder
dengan metode wawancara, observasi, kuisoner, dan dokumentasi. Hasil dari penelitian
ini fasilitas yang disediakan oleh PT. Karya Luhur Sejati terdiri dari tempat tinggal,
jaminan kesehatan, transportasi, alat kerja, alat pelindung diri (APD), tempat ibadah,
GOR, tunjangan pendidikan, koperasi dan fasilitas olahraga. Berdasarkan tingkat
kesejahteraan karyawan menurut BKKBN sudah berada di tingkat sejahtera di PT.
Karya Luhur Sejati.

Kata kunci : Tingkat Kesejahteraan Karyawan



