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LAMPIRAN 3. HASIL ANALISIS REGRESI BERGANDA, UJI R 
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LAMPIRAN 4. MENGAJUKAN KUESIONER 

 

 

 

LAMPIRAN 5. KUESIONER PENELITIAN 

KUESIONER PENELITIAN TENAGA KERJA PANEN 

A. Identitas Responden 

Nama Lengkap: 

Alamat   : 

No. Telp/Hp : 

Jenis Kelamin : 

Usia saat ini : Tahun 

Pendidikan Terakhir 

a. SD     b. SMP      c. SMA/SMK d. Diploma e. Sarjana 

f. Lainnya........ 

Masa Kerja : Tahun 

 

B. Daftar Pertanyaan 

1. Pengadaan 

- Dari mana Bapak/Ibu/Saudara/I mendapatkan informasi rekrutmen tenaga kerja 

panen pada perusahaan ini? 

Jawab : 

- Hal apa yang menyebabkan Bapak/Ibu/Saudara/I memutuskan untuk bekerja 

pada perusahaan ini? 

- Persyaratan umum apa saja yang diminta untuk berkerja diperusahaan ini? 
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Jawab : 

- Keterampilan seperti apa yang harus dimiliki untuk diterima diperusahaan ini 

sebagai tenaga kerja panen? 

Jawab : 

- Faktor apa saja yang menyebabkan Bapak/Ibu/Saudara/I memilih untuk 

bekerja diperusahaan ini? 

Jawab : 

- Apa saja kendala yang Bapak/Ibu/Saudara/I alami dalam proses rekutmen 

tenaga kerja panen? 

Jawab : 

 

2. Pengembangan 

- Apakah Bapak/Ibu/Saudara/I pernah mengikuti pelatihan tenaga kerja panen? 

Jawab : 

- Kapan terakhir bapak/ibu/saudara/i mengikuti pelatihan panen? 

Jawab : 

- Berapa kali Bapak/Ibu/Saudara/I mengikuti pelatihan tenaga kerja panen? 

Jawab : 

- Manfaat apa yang Bapak/Ibu/Saudara/I peroleh dari pelatihan tenaga kerja 

panen? 

Jawab : 

- Bagaimana tahapan-tahapan pelatihan tenaga kerja panen? 

 

Jawab : 

- Kendala seperti apa yang Bapak/Ibu/Saudara/I alami dalam proses pelatihan 

tenaga kerja panen? 

Jawab : 

3. Kompensasi 

- Kompensasi dalam bentuk apa yang diberikan perusahaan untuk tenaga kerja 

panen? 

Jawab : 

- Apakah gaji pokok yang bapak/ibu/saudara/I terima sesuai UMR atau tidak? 

Jawab : 

- Apakah kompensasi yang diberikan kepada bapak/ibu/saudara/i sudah 

memenuhi kebutuhan sehari-hari? 

Jawab : 

- Apakah kompensasi yang diberikan perusahaan bermanfaat bagi 

Bapak/Ibu/Saudara/I? 

Jawab : 

- Apakah ada kompensasi lebih dari perusahaan jika bapak bisa melebihi target 

panen yang di tentukan perusahaan? 

Jawab : 

- Bagaimana dengan tunjangan yang diberikan perusahaan kepada 

bapak/ibu/saudara/i? 

Jawab : 

4. Pengintegrasian 
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- Apakah perusahaan pernah sebuah memberikan motivasi kepada 

bapak/ibu/saudara/i? 

Jawab : 

- Motivasi seperti apa yang diberikan kepada bapak/ibu/saudara/i? 

Jawab : 

- Bagaimana komunikasi yang terjalin antar pimpinan dengan karyawan, 

karyawan dengan karyawan? 

Jawab : 

- Apakah jika bapak/ibu/saudara/I berprestasi dalam pekerjaan mendapatkan 

penghargaan dari pimpinan? 

Jawab : 

- Apakah Bapak/Ibu/Saudara/I mendapatkan hak-hak sebagai tenaga kerja panen 

secara adil dari perusahaan? 

Jawab : 

5. Pemeliharaan 

- Fasilitas apa saja yang Bapak/Ibu/Saudara/I dapatkan dari perusahaan? 

Jawab : 

- Apakah bapak/ibu/saudara/I puas dengan fasilitas yangdiberikan 

perusahaan? 

Jawab : 

- Apakah perusahaan memperhatikan pemenuhan kebutuhan dan fasilitas 

Bapak/Ibu/Saudara/I? 

Jawab : 

6. Pemberhentian 

- Apakah Bapak/Ibu/Saudara/I berniat untuk berhenti bekerja diperusahaan ini? 

Jawab : 

- Hal apa yang membuat bapak/ibu/saudara/I ingin berhenti dari perusahaan ini? 

Jawab : 

- Bagaimana cara bapak/ibu/saudara/I lakukan untuk berhenti kerja dari 

perusahaan ini? 

Jawab : 

7. Pengarahan 

- Siapa yang memberikan pengarahan dalam pekerjaan Bapak/Ibu/Saudara/I 

lakukan? 

Jawab : 

- Bagaimana pemberian arahan yang diberikan terhadappekerjaan 

Bapak/Ibu/Saudara/I? 

Jawab : 

8. Pengawasan 

- Apakah ada yang bertugas sebagai pengawasan dalam setiap pekerjaan 

Bapak/Ibu/Saudara/I ? 

Jawab : 

-Bagaimana pengawasan yang dilakukan kepada Bapak/Ibu/Saudara/I? 

Jawab : 

9. Masa kerja 

- sudah berapa lama bapak/ibu bekerja di perusahaan ini? 
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Jawab : 

- apakah perusahaan ini merupakan tempat bapak/ibu bekerja pertama kalinya? 

Jawab : 

- apa saja hambatan yang dialami bapak/ibu dalam pekerjaan panen kelapa sawit? 

Jawab : 

10.Pendidikan 

- apa tingkat Pendidikan terakhir yang bapak/ibu dapatkan? 

Jawab : 

- apakah tingkat Pendidikan yang didapatkan terakhir kali oleh bapak/ibu 

diaplikasikan pada proses panen kelapa sawit? 

Jawab : 

10.  umur  

 - pada usia berapa bapak/ibu bekerja sebagai tenaga kerja panen 

 Jawab : 

 - apakah pada saat usia saat ini bapak mengalami kendala pada panen kelapa 

sawit? 

 Jawab : 
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KUESIONER PENELITIAN PENGAWAS PANEN 

 

A. Identitas Responden 

Nama Lengkap: 

Alamat    : 

No. Telp/Hp : 

Jenis Kelamin : 

Usia saat ini : Tahun 

Pendidikan Terakhir 

a. SD     b. SMP c. SMA/SMK d.Diploma e. Sarjana 

f. lainnya........ 

Masa Kerja : Tahun 

Jabatan: 

 

B. Daftar Pertanyaan 

1. Perencanaan 

- Apa tujuan perusahaan melakukan perencanaan tenaga kerja panen? 

Jawab : 

Bagaimana perusahaan menentukan berapa jumlah tenaga kerja panen yang 

diperlukan? Beserta alasannya 

Jawab : 

- Bagaimana cara perusahaan dalam Menyusun rencana kegiatan panen? 

Jawab : 

- Bagaimana tahapan-tahapan seleksi tenaga kerja diperusahaan ini? 

Jawab : 

- Siapa yang memiliki wewenang dalam Menyusun rencana kegiatan panen? 

Jawab : 

- Apa saja kendala yang terjadi dalam perencanaan kegiatan panen? 

Jawab : 

2. Organizing  

- Bagaimana struktur organisasi di perusahaan ini? 

Jawab : 

- Siapa yang berwewenang pada saat proses organizing di perusahaan? 

Jawab : 

- Bagaimana cara menentukan orang yang tepat dalam struktur organisai? 

Jawab : 

- Apa yang membuat pengorganisasian penting bagi perusahaan ini? 

Jawab : 

- Apa saja kendala dalam proses organizing yang dilakukan oleh perusahaan 

Jawab : 

 

- Apa saja kendala yang terjadi dalam proses pelatihan tenaga kerja panen? 

Jawab : 

3. Pengarahan 

- Siapa saja yang berwewenang dalam melakukan pengarahan tenaga kerja panen? 

Jawab : 
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- Bagaimana cara memberikan pengarahan kerja kepada tenaga kerja panen? 

Jawab : 

- Pada saat kapan saja pengarahan diberikan kepada tenaga kerja panen? 

Jawab : 

- Hambatan dalam memberikan pengarahan terhadap tenaga kerja panen? 

Jawab : 

- Apa yang dilakukan Ketika tenaga kerja panen tidak berbuat sesuai dengan 

arahan? 

Jawab : 

4. kompensasi  

- kompensasi dalam bentuk apa saja yang diberikan perusahaan untuk tenaga kerja 

panen? 

Jawab : 

- apa tujuan perusahaan dalam menentukan bentuk kompensasi yang diberikan 

tenaga kerja panen? 

Jawab : 

- apa saja faktor yang mempengaruhi besar kecilnya tingkat kompensasi untuk 

tenaga kerja panen? 

Jawab : 

- apakah upah pokok yang diberikan kepada tenaga kerja panen sesuai dengan 

UMR? 

Jawab : 

- bagaimana jika tenaga kerja panen dapat melebihi target panen yang ditentukan 

perusahaan? 

Jawab : 

5. Penempatan  

- Bagaimana cara menentukan ancak bagi tenaga kerja panen diperusahaan ini? 

Jawab : 

- Bagaimana cara perusahaan melakukan kegiatan perawatan ancak? 

Jawab : 

- Apa hambatan yang dialami pada saat penempatan tenaga kerja panen? 

Jawab : 

- Bagaimana jika tenaga kerja panen tidak dapat menyelesaikan pekerjaannya 

pada saat ditempatkan? 

Jawab : 

- Untuk tenaga kerja panen yang masih baru apakah diberikan ancak sendiri apa 

diberikan ancak gandeng? 

Jawab : 

6. Distribusi  

- Bagaimana strategi distribusi tenaga kerja yang dilakukan perusahaan? 

Jawab : 

- Apa saja hambatan yang terjadi pada saat distribusi tenaga kerja panen? 

Jawab : 

- Apakah distribusi tenaga kerja panen yang dilakukan sejauh ini telah berjalan 

dengan baik? 

Jawab : 
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- Bagaimana strategi perusahaan jika tenaga kerja panen kekurangan atau pindah? 

(dalam jangka pendek) 

Jawab : 

- Bagaimana strategi perusahaan jika tenaga kerja panen kekurangan atau pindah? 

(dalam jangka panjang) 

Jawab : 

7. Aktivasi 

- Apa saja kriteria tenaga kerja panen yang harus diberhentikan? 

Jawab : 

- Kenapa kriteria tenaga kerja panen tersebut harus diberhentikan? 

Jawab : 

- Apakah ada kompensasi yang diberikan perusahaan untuk pemberhentian 

tenaga kerja panen diperusahaan ini? 

Jawab : 

- Dalam keadaan seperti apa pemberhentian tenaga kerja panen dilarang? 

Jawab : 

8. Pengawasan dan evaluasi 

- Apa tujuan perusahaan melakukan perencanaan tenaga kerja panen? 

Jawab : 

- Bagaimana perusahaan menentukan berapa jumlah tenaga kerja panen yang 

diperlukan? 

Jawab : 

- Bagaimana cara perusahaan dalam menyusun rencana kegiatan panen? 

Jawab : 

- Siapa yang memiliki wewenang dalam menyususn rencana kegiatan panen? 

Jawab 

 


