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VI. KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan di PT. Sungai Rangit Sampoerna 

Agro di Kabupaten Sukamara, Kalimantan Tengah, dapat disimpulkan sebagai 

berikut:  

1. Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan di PT. Sungai Rangit 

Sampoerna Agro adalah lingkungan kerja dan pengalaman kerja. 

Lingkungan kerja yang mendukung, seperti tata ruang yang baik, 

pencahayaan yang memadai, serta tingkat keamanan yang terjamin, 

berkontribusi signifikan terhadap kenyamanan karyawan. Hubungan sosial 

antar karyawan yang harmonis juga sangat penting dalam menciptakan 

suasana kerja yang baik dan kondusif. Semua aspek tersebut masuk dalam 

kategori tinggi. Namun, sirkulasi udara yang berada dalam kategori sedang, 

meskipun tidak optimal, tetapi tetap mempengaruhi kenyamanan secara 

keseluruhan. Di sisi lain, pengalaman kerja yang meliputi lama bekerja, 

ragam pekerjaan, serta tingkat kemampuan dan kecakapan yang dimiliki 

karyawan, memiliki dampak langsung terhadap efektivitas dan kualitas 

kinerja mereka. Semua faktor yang terkait dengan pengalaman kerja juga 

termasuk dalam kategori tinggi. Seluruh faktor yang terkait dengan 

lingkungan kerja dan pengalaman kerja saling mempengaruhi, sehingga 

setiap karyawan mencapai kinerja yang optimal. 

2. Lingkungan Kerja dan Pengalaman Kerja berpengaruh secara signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan di PT. Sungai Rangit Sampoerna Agro, 

Kabupaten Sukamara, Kalimantan Tengah. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilaksanakan di PT. Sungai Rangit 

Sampoerna Agro Kabupaten Sukamara, Kalimantan Tengah, maka saran yang 

dapat diberikan sebagai berikut:  
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1. Diharapkan Perusahan untuk memperbanyak pelatihan dan pengembangan 

yang berkelanjutan bagi supervisor maupun staff. Program ini akan 

membantu meningkatkan keterampilan dan pengetahuan mereka. 

2. Diharapkan perusahaan mempertahankan untuk memberikan penghargaan 

dan pengakuan kepada karyawan yang berprestasi sehingga dapat 

memotivasi karyawan lain untuk meningkatkan kinerja mereka, serta 

menciptakan budaya kerja yang positif.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


