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LAMPIRAN



KUESIONER PENELITIAN

Petunjuk Umum

1. Isilah identitas responden yang tersedia sesuai dengan data pribadi anda.
2. Pertanyaan di bawah ini dilakukan dalam rangka penelitian

3. Sebelum menjawab pertanyaan, baca terlebih dahulu keterangan yang ada.
4. Coret opsi pilihan yang tidak anda pilih ( epsi-salah)

5. Beri Tanda centang pada pertanyaan yang anda pilih (V)

6. Tidak ada jawaban benar atau salah.

¢ ldentitas Responden

Nama

o &

Usia

Jenis kelamin : Laki-laki/Perempuan

Status : Menikah/Belum Menikah/Janda/Duda
Pendidikan terakhir : SD/SMP/SMA/Diploma ...../Strata .....

Jabatan / Posisi

a o

Departemen / Bagian

> «Q =+ o

Lama Bekerja : Bulan/Tahun

i. Alamat
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Pentunjuk Pengisian:

1. Beri Tanda centang pada pernyataan yang anda pilih (V)

e S =Setuju (3)
e KS = Kurang Setuju (2)
e TS =Tidak Setuju (1)

2. Tidak ada jawaban benar atau salah.

Lingkungan Kerja

TS

KS

a. Tata Ruang

Tata letak dan kenyamanan ruang kerja saya

saat ini nyaman

Kebersihan ditempat kerja saya sudah baik

Saya dapat berkonsentrasi dengan baik di
tempat kerja saya

Ruang gerak ditempat kerja saya cukup luas

Desain tempat kerja saya mendukung
produktivitas

Fasilitas umum seperti toilet, pantry, dan ruang

rapat mudah diakses

b. Penerangan

Pencahayaan di tempat kerja saya cukup baik

c. Sirkulasi Udara

Sirkulasi udara di tempat kerja saya udah baik

Suhu di ruang kerja saya nyaman

d. Keamanan Lingkungan

10

Saya merasa aman saat bekerja karena adanya
keamanan dengan baik
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e. Hubungan Sosial

Hubungan saya dan rekan kerja terjalin dengan

11
baik

1 Saya dapat bekerja sama dengan baik dalam
tim

13 Atasan saya memberi dukungan dan bimbingan
dengan baik

1 Komunikasi saya dengan atasan berjalan
efektif

Kesimpulan

15 Secara keseluruhan, saya puas dengan

lingkungan kerja saya
Pengalaman Kerja TS | KS
a. Lama Kerja

. Saya telah bekerja di Perusahaan ini cukup

lama
b. Ragam kerja

) Variasi jenis pekerjaan yang pernah saya
lakukan cukup banyak

3 Saya memiliki pengalaman yang sesuai dengan
pekerjaan saya saat ini

A Pekerjaan saya saat ini sesuai dengan latar
pendidikan saya

. Pekerjaan sebelumnya saya sesuai dengan

pekerjaan saat ini

c. Kemampuan dan kecakapan
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Saya memiliki penguasaan yang baik terhadap

° tugas dan pekerjaan saya

. Saya memahami dengan baik prosedur dan
metode kerja yang ditetapkan oleh perusahaan
Saya sering mengikuti pelatihan terkait dengan

8 | pekerjaan saya untuk meingkatkan kemampuan
saya

o Pengalaman kerja saya berdampak positif pada
Kinerja saya

10 Pengalaman kerja saya meningkatkan
keterampilan saya

1 Pengalaman kerja saya membantu saya untuk
mengambil keputusan yang tepat
Pengetahuan yang saya miliki berdasarkan

12 | pengalaman kerja dapat membantu saya dalam
menyelesaikan tugas

13 Pengalaman kerja saya dapat membantu saya
untuk cepat beradaptasi dengan lingkungan

1 Pengalaman kerja membuat saya lebih efisien
dalam melakukan pekerjaan

Kesimpulan
15 Secara keseluruhan saya puas dengan

pengalaman kerja saya

Ll

Berapa lama bapak/ibu bekerja di PT. Sungai Rangit?

Apa posisi bapak/ibu saat ini?

Berapa lama bapak/ibu bekerja di posisi itu?

Ada berapa jobdesk yang bapak/ibu pegang saat ini dan apa saja?
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5. Sudah berapa kali bapak ikut pelatihan dan apa saja?

Kinerja Karyawan

TS

KS

a. Kualitas kerja

Saya mampu menyelesaikan tugas dengan teliti

1
dan akurat

) Hasil pekerjaan saya sesuai dengan standar
yang ditetapkan

3 Saya selalu berusaha untuk meningkatkan
kualitas kerja saya

s Saya selalu bertanggung jawab terhadap
pekerjaan yang diberikan kepada saya

5 | Saya bekerja dengan efektif dan efisien

6 Saya selalu mematuhi peraturan dan prosedur
kerja yang belaku diperusahaan

. Saya selalu memberikan ide-ide kreatif untuk
kemajuan perusahaan

8 | Saya sering mendapat pujian atas Kinerja saya

b. Kuantitas Kerja

o Saya dapat menyelesaikan jumlah pekerjaan
sesuai target

10 Saya mampu mengerjakan tugas lebih dari 2
pekerjaan yang diberikan kepada saya

1 Saya selalu berinisiatif melakukan pekerjaan
diluar tugas utama

c. Kemampuan kerja sama
1 Saya memiliki kemampuan komunikasi yang

baik dengan rekan kerja saya
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13

Saya bersedia membantu rekan kerja yang

membutuhkan

d. Ketepatan waktu

14

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan tepat

waktu

Kesimpulan

15

Secara keseluruhan saya puas dengan kinerja

saya

Berapa tugas yang dapat bapak/ibu selesaikan dalam sehari?
Apakah semua tugas yang diberikan bapak/ibu dapat
diselesaikan?

Apa pencapaian terbesar yang telah bapak/ibu raih selama
bekerja di perusahaan ini?

Tantang apa saja yang bapak/ibu hadapi dalam menyelesaikan
pekerjaan saat ini?

Apa saran atau masukan bapak/ibu untuk meningkatkan kinerja

dan produktivitas tim/departemen?
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Dokumentasi Bersama Responden atau Karyawan dan Staff di PT. Sungai Rangit
Sampoerna Agro Kabupaten Sukamara, Kalimantan Tengah.
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Tabulasi Data

2e; MNuma i b - i Jabutan Lams Bekeris (Tahun) |
Yusuf 46 L ala-laka SNA NMandor | 16
Suranto 5 Lk lak iploma 4 Mandor 4
Yusman 40 L ala-lakd ) Mandor 17
“ Dwi %‘l’“ﬂ 40 L adar-lada SMA \Nandor 10
b Yanuar Setva 30 L aki-laki SMA Mandor Rawat ' d
[< Alwi Yohanes S 29 L ald-laki Diploma 3 Mandor Rawat 4
7 Tohirun 47 Lala-laka SNA Mandor Pembibitan 13
8 Yaerus P o L ket Jaky SMA Mandor Rawat 13
9 Wahyura 30 Petempuan SMA Mandor Semprot_| 5
0 _Aptilia i Eetempuan SMA__|Mander Pembibitan|
RataRata Usia & Lama Bekeya Mandor 57 10,1
Mifta Hilda % 24 erempuan Steata | Kerani Divist
2 Pumawiyat 2 Perempuan Diploma 3 Kerani Divisi
3 Frskila Sithombin 2 Perempunan iploma 3 Keran: Divisi
4 Dinh Rini 5 23 fecempuan SMA Kerani Divis 2
3 Rosana Septiani 22 ferempuan SMA Kerani Divist
~Rata-Rats Usia & Lama Bekega Keran DIVisi 235 S
[ Misdana 33 Perempuan SMA Admin Kantor 13
7 Abunad Alwi 24 Laki-lala SNA Admun Kantor 1
E Chigih Prayoga Lala-taki SMA Admin Kantor 7
19 Suhart K Par L iploma 3 Admin Kantor 18
Usia & Lama a A or 3 — 10
20 junda Pramita D 23 Perempuan SNA Admin Polildinil ¥
2 Hofi Doturofin, 0 Perempuan Strata Bidan Poliklink E
2 Daniel B Manahu 30 Lakai-laki Steata Perawat Polikinik [
2 Putni Shinyintiarane 29 Petempuan Strata Perawat Poliklinik E
24 dr. Agus P Ginung Loki-lald | Suata Profesil Doktet Perusahaan 3
Rata-Rata Usia & Lama Beketja Departemen Kiinik 3
23 Dedek Nova A 3 Lala lakd Strata 1 Assisten Afdelling 11
26 NovHanda Sagita Perempuarn Diploma 3 |Assisten Pembibitar) 8
27 Rudby S 8 Smama Lala-lala Strata 1 Anminten Trakst 0.5
28 Anggt Pranata 2 Lak-lakt Diploma § | Kepala Tata Usaha 2
29 Ewin Saputra 23 L ala-laki loma 4 | Assisten Afdelling 0.6
30 S TR 1T — 23 [ Lakilpki Suatal _LAssisten Afdelling 2.0
hﬁ Usin & Lﬁ Bekﬁ Assisten & i‘l‘U 28 ) i

Pr b2 M ) Ps P b Ps Ps Pio 8} 2 M3 P14 Pis
3 3 3 1 1 1 3 1 1 k) 2 3 3 3
1 3 3 i 1 3 3 3 1 i 3 3 3 3
3 3 3 3 2 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3
3 ] 3 3 L 1 3 3 1 3 3 3 i) 3 3
3 3 3 3 2 3 3 2 1 P 3 2 2 b) E)
3 3 1 1 3 1 3 3 1 b) 3 2 3 1 2
2 3 3 2 2 1 3 3 2 b 3 3 3 3 3
3 3 3 3 1 2 3 3 1 3 3 3 3 3 3
1 3 1 1 2 3 3 1 1 2 3l 2 i 2 2
2 3 3 3 p 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 p] 3 3 3 3 ] 3 : 3 2 3
3 3 3 i) pJ 2 2 2 2 2 3 3 i i 3
2 3 k] i) k] 3 3 3 2 3 3 3 2 k] 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3
3 ) i P P 3 3 3 2 3 3 3 2 3 i
3 3 3 L 3 3 ] 3 3 3 3 2 2 2 i
3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 z 3 3 3 3 3
3 3 3 ] 3 k] 3 ) 2 3 3 3 3 3 3
3 3 3 ) k) 3 3 3 3 ) 3 3 3 3 k)
3 3 3 3 1 3 3 3 3 i) 1 3 3 3 3
3 3 3 ! 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3
3 ] 3 il 3 3 3 3 3 3 k) 3 il 3 3
3 3 3 2 2 3 3 3 1 ) 3 3 3 3 3
2 3 2 3 2 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3
3 ] 3 i) L 3 3 1 3 i) i) 3 i 3 3
3 3 b) 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 j
3 3 3 3 1 2 3 3 1 2 3 2 3 2 3
3 3 3 3 2 3 3 3 2 b 3 3 3 2 3
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Hasil Rating Scale Kuisioner
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Data Mentah SPSS

£x1 | £Lx2 | Lvy |
1 | 34 40 39
2 | 37 40 41
= | 42 38 a1
4 ] 39 41 44
5 | 38 34 34
6 | 33 32 36
7 | 39 a5 a3
8 | 40 42 40
9 30 34 32
10 39 42 42
11 39 19 31
12 39 44 43
13 | 42 37 43
14 a5 42 43
15 39 44 43
16 | 41 39 44
17 | 40 39 40
18 ] a1 41 a4
19 | 44 40 44
20 [ 44 33 39
21 | 45 45 44
22 ] 43 42 43
23 a2 a5 a4
24 45 44 43
25 | 41 42 45
26 | 37 37 43
27 ] 41 36 44
28 | 43 37 44
29 ] 37 23 37
30 ] 42 28 32
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Hasil Analisis SPSS Regresi Linier Berganda

=] E
@ iog Regression
& {8 Regression
5] Tite
+[& Notes Variables Entered/Removed”
4 vaniables Entere
m Mode! Summary Vanablss Variables
i l8 ANOVA Mods} Emerad Ramovad Meathod
I Coefticients 7 PENGALAMA Entar
N KERUA,
LINGKUNGA
N KERJA"
a Dependant Variable: KINERJA KARYAWAN
b. All requestad variables entered
Model Summary
Adustad R Std. Error of
Model R R Square Squate the Estimats
1 830" 889 666 21355
3. Predictors: (Constant), PENGALAMAN KERJA
LINGKUNGAN KERJA
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 332.430 2 166.215 29.971 000"
Residual 149.736 27 5546
Total 482167 29
a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN
b. Predictors: (Constant), PENGALAMAN KERJA, LINGKUNGAN KERJA
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 9683 5.094 1.901 .068
LINGKUNGAN KERJA 357 | 129 [ 31 [ 2773 | .010
PENGALAMAN KERJA 442 073 683 6.081 .000

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN
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