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INTISARI  

 

PT Perkebunan Nusantara IV (PTPN IV) Regional III Kebun Sei Galuh, Riau, 

sebagai salah satu perusahaan perkebunan kelapa sawit yang menghadapi tantangan 

dalam keselamatan kerja, terutama dalam aktivitas panen yang memiliki risiko 

kecelakaan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kinerja karyawan 

panen, mengidentifikasi tingkat kecelakaan kerja, serta mengetahui hubungan 

antara kedua variabel tersebut di PTPN IV Regional III Kebun Sei Galuh. Penelitian 

dilakukan dengan metode kuantitatif menggunakan pendekatan deskriptif dan 

korelasional. Data dikumpulkan melalui wawancara, kuesioner, observasi, dan 

dokumentasi. Sampel penelitian terdiri dari 30 responden yang dipilih dengan 

teknik simple random sampling, dan analisis data dilakukan menggunakan uji 

korelasi Pearson. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kinerja karyawan berada 

pada tingkat sedang. Jenis kecelakaan kerja yang paling sering terjadi adalah 

terpeleset dan tertusuk duri kelapa sawit. Analisis korelasi menunjukkan hubungan 

negatif antara kinerja karyawan dan kecelakaan kerja dengan nilai korelasi -0,163, 

yang berarti semakin baik kinerja karyawan, semakin rendah risiko kecelakaan 

kerja.  

 

Kata kunci : Kinerja karyawan, Kecelakaan kerja, Karyawan panen  


