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TABULASI DATA 

 

No Nama 

Usia 

(Tahun) Jenis Kelamin Status Pendidikan Pekerjaan  

lama bekerja 

diperusahaan 

(Tahun) 

1 Eli Suriana  36 Perempuan Menikah SMA Karyawan Perawatan 4 

2 Satilia 42 Perempuan Menikah SMA Karyawan Perawatan 8 

3 Erlina 47 Perempuan Menikah SMA Karyawan Perawatan 4 

4 Intan Windasari 42 Perempuan Menikah SMP Karyawan Perawatan 11 

5 Rosmelati Simanjuntak 37 Perempuan Menikah SMA Karyawan Perawatan 8 

6 Sulesmi Andriani 39 Perempuan Menikah SMP Karyawan Perawatan 8 

7 Dermaawati Simanjuntak 39 Perempuan Menikah SMA Karyawan Perawatan 7 

8 Lisma Yani 41 Perempuan Menikah SMA Karyawan Perawatan 10 

9 Ramayana 43 Perempuan Menikah SMA Karyawan Perawatan 5 

10 Sri Wulan Sari 46 Perempuan Menikah SMA Karyawan Perawatan 3 

11 Devita Sari 36 Perempuan Menikah SMA Karyawan Perawatan 9 

12 Damsiah Batu Bara 47 Perempuan Menikah SMP Karyawan Perawatan 4 

13 Radni Ningsih 43 Perempuan Menikah SMA Karyawan Perawatan 3 

14 Wardani Asri 35 Perempuan Menikah SMA Karyawan Perawatan 7 

15 Winarti 46 Perempuan Menikah SMP Karyawan Perawatan 9 

16 Rinanda 39 Perempuan Menikah SMA Karyawan Perawatan 5 

17 Eka Elfrida Silalahi 47 Perempuan Menikah SMA Karyawan Perawatan 7 

18 Adra Agustina 39 Perempuan Menikah SMA Karyawan Perawatan 4 

19 Andriani Situmorang 37 Perempuan Menikah SMA Karyawan Perawatan 8 

20 Rubia 43 Perempuan Menikah SMP Karyawan Perawatan 6 
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21 Shatilia 48 Perempuan Menikah SMA Karyawan Perawatan 9 

22 Retno Hardianti 39 Perempuan Menikah SMA Karyawan Perawatan 4 

23 Numaya 41 Perempuan Menikah SMA Karyawan Perawatan 10 

24 Sri Mardayani  37 Perempuan Menikah SMA Karyawan Perawatan 6 

25 Handriadi 42 Laki-Laki Menikah SMP Karyawan Perawatan 8 

26 Poniman  52 Laki-Laki Menikah SD Karyawan Perawatan 20 

27 Ismail Sinaga 46 Laki-Laki Menikah SMP Karyawan Perawatan 13 

28 Wagiman 51 Laki-Laki Menikah SD Karyawan Perawatan 21 

29 Maragodang Siregar 29 Laki-Laki Menikah SMA Karyawan Perawatan 3 

30 Muhammad Ikhsan 37 Laki-Laki Menikah SMP Karyawan Perawatan 7 

31 Feig Siahaan 51 Laki-Laki Menikah SMP Karyawan Perawatan 14 

32 Jufrianto 49 Laki-Laki Menikah SMA Karyawan Perawatan 11 

33 Ratiaman 47 Laki-Laki Menikah SD Karyawan Perawatan 19 

34 Fitra Yudha Dali Munthe 38 Perempuan Menikah SMA Karyawan Perawatan 5 

35 Edison Parlaungan Nadeak 40 Laki-Laki Menikah SMP Karyawan Perawatan 8 

36 Bambang Julianda 31 Laki-Laki Menikah SMA Karyawan Perawatan 4 

37 Hariono 47 Laki-Laki Menikah SMP Karyawan Perawatan 12 

38 Ngatemen 42 Laki-Laki Menikah SD Karyawan Perawatan 17 

39 Suriono 36 Laki-Laki Menikah SMA Karyawan Perawatan 6 

40 Tariyono 44 Laki-Laki Menikah SMP Karyawan Perawatan 8 

41 Usmar Tanjung 47 Laki-Laki Menikah SMP Karyawan Perawatan 11 

42 Waisman 39 Laki-Laki Menikah SMA Karyawan Perawatan 9 

43 Asmayadi Lubis 36 Laki-Laki Menikah SMA Karyawan Perawatan 4 

44 Azmi Novriandi Siregar 38 Laki-Laki Menikah SMA Karyawan Perawatan 6 
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45 Sri Iman 42 Laki-Laki Menikah SMP Karyawan Perawatan 12 

46 Sunarwin 44 Laki-Laki Menikah SD Karyawan Potong Buah 18 

47 Ewindo Saragih  27 Laki-Laki Belum Menikah SMA Karyawan Potong Buah 2 

48 Elias Ginto 41 Laki-Laki Menikah SMP Karyawan Potong Buah 11 

49 Pandapotan Purba 24 Laki-Laki Belum Menikah SMP Karyawan Potong Buah 6 

50 Wahyu Ilahi 27 Laki-Laki Belum Menikah SMP Karyawan Potong Buah 6 

51 Iqbal Fahrozi 29 Laki-Laki Menikah SMA Karyawan Potong Buah 4 

52 Indra Sahputra 26 Laki-Laki Belum Menikah SMP Karyawan Potong Buah 3 

53 Ibrahim 46 Laki-Laki Menikah SMA Karyawan Potong Buah 12 

54 Suhendri 38 Laki-Laki Menikah SMA Karyawan Potong Buah 8 

55 Pairin 41 Laki-Laki Menikah SMA Karyawan Potong Buah 11 

56 Rustam 37 Laki-Laki Menikah SMP Karyawan Potong Buah 12 

57 Riki 32 Laki-Laki Menikah SMA Karyawan Potong Buah 8 

58 Syafii 42 Laki-Laki Menikah SMP Karyawan Potong Buah 15 

59 Maryadi 45 Laki-Laki Menikah SD Karyawan Potong Buah 6 

60 Ridwan Siregar 38 Laki-Laki Menikah SMP Karyawan Potong Buah 11 

61 Sudarpin 34 Laki-Laki Belum Menikah SMA Karyawan Potong Buah 9 

62 Ngalamen 47 Laki-Laki Menikah SMA Karyawan Potong Buah 8 

63 Legiono 41 Laki-Laki Menikah SMA Karyawan Potong Buah 11 

64 Kaliman 40 Laki-Laki Menikah SMP Karyawan Potong Buah 3 

65 Suprianto 36 Laki-Laki Menikah SD Karyawan Potong Buah 7 

66 Eko Susanto 28 Laki-Laki Menikah SMA Karyawan Potong Buah 11 

67 Husin 31 Laki-Laki Belum Menikah SMA Karyawan Potong Buah 3 

68 Supraplo 39 Laki-Laki Menikah SMA Karyawan Potong Buah 6 



46 
 

  

69 Hardiansyah 28 Laki-Laki Belum Menikah SMP Karyawan Potong Buah 2 

70 Hartono 34 Laki-Laki Menikah SMA Karyawan Potong Buah 7 

71 Ricki Hamzani 37 Laki-Laki Menikah SMA Karyawan Potong Buah 5 

72 Akbar Sunardi 48 Laki-Laki Menikah SMP Karyawan Potong Buah 13 

73 Dian Seta Pradana 32 Laki-Laki Menikah SMP Karyawan Potong Buah 7 

74 Suprayogi 44 Laki-Laki Menikah SMA Karyawan Potong Buah 11 

75 Arifin Lubis 39 Laki-Laki Menikah SMA Karyawan Potong Buah 7 

76 Misrun 34 Laki-Laki Menikah SMA Karyawan Potong Buah 4 

77 Tugiman 41 Laki-Laki Menikah SMP Karyawan Potong Buah 12 

78 Kardi 48 Laki-Laki Menikah SMP Karyawan Potong Buah 9 

79 Rudi Indra 26 Laki-Laki Belum Menikah SMA Karyawan Potong Buah 11 

80 Suharmin 24 Laki-Laki Menikah SMA Karyawan Potong Buah 5 

81 Helbert Sihombing 48 Laki-Laki Menikah SMA Karyawan Potong Buah 14 

82 Dedi Sutono 32 Laki-Laki Menikah SMA Karyawan Potong Buah 4 

83 Yuda Pratama 26 Laki-Laki Belum Menikah SMP Karyawan Potong Buah 6 

84 Kardo Siagian 43 Laki-Laki Menikah SMA Karyawan Potong Buah 7 

85 Azhari 36 Laki-Laki Menikah SMA Karyawan Potong Buah 12 

86 Dani Hamdani 39 Laki-Laki Menikah SMP Karyawan Potong Buah 7 

87 Agung Prasetio 29 Laki-Laki Menikah SMA Karyawan Potong Buah 10 

88 Muhammad Ilham 31 Laki-Laki Menikah SD Karyawan Potong Buah 8 

89 Marwansyah 34 Laki-Laki Menikah SMP Karyawan Potong Buah 6 

90 Budi Setiawan 32 Laki-Laki Belum Menikah SMA Karyawan Potong Buah 7 
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No Nama Pekerjaan Basis/Hk Output  

Terpenuhi 

Ya/Tidak 

1 Eli Suriana  Karyawan Perawatan 2 Ha 2,3 Ha Ya 

2 Satilia Karyawan Perawatan 2 Ha 2,1 Ha Ya 

3 Erlina Karyawan Perawatan 2 Ha 2, 3 Ha Ya 

4 Intan Windasari Karyawan Perawatan 2 Ha 2 Ha Ya 

5 Rosmelati Simanjuntak Karyawan Perawatan 2 Ha 1,9 Ha Tidak 

6 Sulesmi Andriani Karyawan Perawatan 2 Ha 2,3 Ha Ya 

7 Dermaawati Simanjuntak Karyawan Perawatan 2 Ha 2,1 Ha Ya 

8 Lisma Yani Karyawan Perawatan 2 Ha 2, 5 Ha Ya 

9 Ramayana Karyawan Perawatan 2 Ha 2,3 Ha Ya 

10 Sri Wulan Sari Karyawan Perawatan 2 Ha 2,3 Ha Ya 

11 Devita Sari Karyawan Perawatan 2 Ha 1,9 Ha Tidak 

12 Damsiah Batu Bara Karyawan Perawatan 2 Ha 2 Ha Ya 

13 Radni Ningsih Karyawan Perawatan 2 Ha 2,3 Ha Ya 

14 Wardani Asri Karyawan Perawatan 2 Ha 2,4 Ha Ya 

15 Winarti Karyawan Perawatan 2 Ha 2,5 Ha Ya 

16 Rinanda Karyawan Perawatan 2 Ha 2,1 Ha Ya 

17 Eka Elfrida Silalahi Karyawan Perawatan 2 Ha 2,2 Ha Ya 

18 Adra Agustina Karyawan Perawatan 2 Ha 2,2 Ha Ya 

19 Andriani Situmorang Karyawan Perawatan 2 Ha 2,3 Ha Ya 

20 Rubia Karyawan Perawatan 2 Ha 2, 3 Ha Ya 

21 Shatilia Karyawan Perawatan 2 Ha 2,2 Ha Ya 

22 Retno Hardianti Karyawan Perawatan 2 Ha 2 Ha Ya 
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23 Numaya Karyawan Perawatan 2 Ha 2,4 Ha Ya 

24 Sri Mardayani  Karyawan Perawatan 2 Ha 2,4 Ha Ya 

25 Handriadi Karyawan Perawatan 2 Ha 2,1 Ha Ya 

26 Poniman  Karyawan Perawatan 2 Ha 2,3 Ha Ya 

27 Ismail Sinaga Karyawan Perawatan 2 Ha 1,7 Ha Tidak 

28 Wagiman Karyawan Perawatan 2 Ha 2,3 Ha Ya 

29 Maragodang Siregar Karyawan Perawatan 2 Ha 2,1 Ha Ya 

30 Muhammad Ikhsan Karyawan Perawatan 2 Ha 2 Ha Ya 

31 Feig Siahaan Karyawan Perawatan 2 Ha 2,3 Ha Ya 

32 Jufrianto Karyawan Perawatan 2 Ha 2,5 Ha Ya 

33 Ratiaman Karyawan Perawatan 2 Ha 2,2 Ha Ya 

34 Fitra Yudha Dali Munthe Karyawan Perawatan 2 Ha 2,3 Ha Ya 

35 Edison Parlaungan Nadeak Karyawan Perawatan 2 Ha 2 Ha Ya 

36 Bambang Julianda Karyawan Perawatan 2 Ha 2 Ha Ya 

37 Hariono Karyawan Perawatan 2 Ha 2, 5 Ha Ya 

38 Ngatemen Karyawan Perawatan 2 Ha 2,1 Ha Ya 

39 Suriono Karyawan Perawatan 2 Ha 2,3 Ha Ya 

40 Tariyono Karyawan Perawatan 2 Ha 2,3 Ha Ya 

41 Usmar Tanjung Karyawan Perawatan 2 Ha 2,1 Ha Ya 

42 Waisman Karyawan Perawatan 2 Ha 2,3 Ha Ya 

43 Asmayadi Lubis Karyawan Perawatan 2 Ha 1,9 Ha Tidak 

44 Azmi Novriandi Siregar Karyawan Perawatan 2 Ha 2 Ha Ya 

45 Sri Iman Karyawan Perawatan 2 Ha 2,3 Ha Ya 

46 Sunarwin Karyawan Panen 75 Janjang 80 Janjang Ya 
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47 Ewindo Saragih  Karyawan Panen 75 Janjang 87 Janjang Ya 

48 Elias Ginto Karyawan Panen 75 Janjang 93 Janjang Ya 

49 Pandapotan Purba Karyawan Panen 75 Janjang 85 Janjang Ya 

50 Wahyu Ilahi Karyawan Panen 75 Janjang 92 Janjang Ya 

51 Iqbal Fahrozi Karyawan Panen 75 Janjang 90 Janjang Ya 

52 Indra Sahputra Karyawan Panen 75 Janjang 83 Janjang Ya 

53 Ibrahim Karyawan Panen 75 Janjang 83 Janjang Ya 

54 Suhendri Karyawan Panen 75 Janjang 80 Janjang Ya 

55 Pairin Karyawan Panen 75 Janjang 75 Janjang Ya 

56 Rustam Karyawan Panen 75 Janjang 82 Janjang Ya 

57 Riki Karyawan Panen 75 Janjang 85 Janjang Ya 

58 Syafii Karyawan Panen 75 Janjang 95 Janjang Ya 

59 Maryadi Karyawan Panen 75 Janjang 150 Janjang Ya 

60 Ridwan Siregar Karyawan Panen 75 Janjang 86 Janjang Ya 

61 Sudarpin Karyawan Panen 75 Janjang 85 Janjang Ya 

62 Ngalamen Karyawan Panen 75 Janjang 120 Janjang Ya 

63 Legiono Karyawan Panen 75 Janjang 70 Janjang Tidak 

64 Kaliman Karyawan Panen 75 Janjang 83 Janjang Ya 

65 Suprianto Karyawan Panen 75 Janjang 82 Janjang Ya 

66 Eko Susanto Karyawan Panen 75 Janjang 95 Janjang Ya 

67 Husin Karyawan Panen 75 Janjang 84 Janjang Ya 

68 Supraplo Karyawan Panen 75 Janjang 110 Janjang Ya 

69 Hardiansyah Karyawan Panen 75 Janjang 87 Janjang Ya 

70 Hartono Karyawan Panen 75 Janjang 90 Janjang Ya 
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71 Ricki Hamzani Karyawan Panen 75 Janjang 65 Janjang Ya 

72 Akbar Sunardi Karyawan Panen 75 Janjang 85 Janjang Ya 

73 Dian Seta Pradana Karyawan Panen 75 Janjang 78 Janjang Ya 

74 Suprayogi Karyawan Panen 75 Janjang 85 Janjang Ya 

75 Arifin Lubis Karyawan Panen 75 Janjang 85 Janjang Ya 

76 Misrun Karyawan Panen 75 Janjang 90 Janjang Ya 

77 Tugiman Karyawan Panen 75 Janjang 86 Janjang Ya 

78 Kardi Karyawan Panen 75 Janjang 108 Janjang Ya 

79 Rudi Indra Karyawan Panen 75 Janjang 80 Janjang Ya 

80 Suharmin Karyawan Panen 75 Janjang 90 Janjang Ya 

81 Helbert Sihombing Karyawan Panen 75 Janjang 83 Janjang Ya 

82 Dedi Sutono Karyawan Panen 75 Janjang 87 Janjang Ya 

83 Yuda Pratama Karyawan Panen 75 Janjang 60 Janjang Tidak 

84 Kardo Siagian Karyawan Panen 75 Janjang 100 Janjang Ya 

85 Azhari Karyawan Panen 75 Janjang 80 Janjang Ya 

86 Dani Hamdani Karyawan Panen 75 Janjang 85 Janjang Ya 

87 Agung Prasetio Karyawan Panen 75 Janjang 90 Janjang Ya 

88 Muhammad Ilham Karyawan Panen 75 Janjang 83 Janjang Ya 

89 Marwansyah Karyawan Panen 75 Janjang 110 Janjang Ya 

90 Budi Setiawan Karyawan Panen 75 Janjang 90 Janjang Ya 
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No Indikator Pendidikan Jumlah Karyawan Skor 

Persentase 

(%) 

1 Pendidikan diperlukan dalam dunia pekerjaan 90 87 96,67 

2 pendidikan berpengaruh terhadap kinerja karyawan 90 85 94,44 

3 pekerjaan yang saya tekuni sesuai dengan pendidikan terakhir saya 90 87 96,67 

4 pendidikan formal yang dimiliki membuat keunggulan kerja yang baik 90 84 93,33 

5 
semakin tinggi jenjang pendidikan maka semakin banyak ilmu yang dapat diterapkan dalam 
pekerjaan 90 83 92,22 

6 pendidikan tambahan terakhir saya sesuai dengan pekerjaan yang saya lakukan  90 85 94,44 

7 pendidikan yang saya tempuh sesuai dengan pekerjaan saya 90 89 98,89 

8 pendidikan tambahan yang saya tempuh mendukung kerja saya lebih produktif 90 83 92,22 

9 
pelatihan dari perusahaan yang pernah saya ikuti sesuai dengan pekerjaan yang saya 
lakukan 90 84 93,33 

10 
pelatihan dari perusahaan yang saya ikuti mempermudah pemahaman saya terhadap 
pekerjaan saya 90 83 92,22 

11 pelatihan dari perusahaan yang dilaksanakan meningkatkan kerja saya 90 84 93,33 

12 
semakin sering mengikuti pelatihan semakin meningkatkan pengetahuan saya sehingga 
kinerja lebih baik 90 84 93,33 

13 
informasi tambahan mengenai bidang kerja yang saya dapat melalui internet dapat 
menambah pemahaman saya terhadap pekerjaan 90 86 95,56 

14 
informasi tambahan yang dikumpulkan dari sesama rekan kerja terkait bidang kerja mampu 
meningkatkan kinerja 90 75 83,33 

15 
setiap perusahaan perlu menyelesaikan pelatihan khusus per bidang di perusahaan guna 
untuk memajukan perusahaan 90 87 96,67 

RATA-RATA     93,78 
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No Pengalaman Kerja 

Jumlah 

Karyawan Skor 

persentase 

(%) 

1 

Semakin lama pekerja melakukan pekerjaan maka semakin banyak pengalaman yang 

dimiliki karyawan 90 81 90,00 

2 Pengalaman kerja berpengruh terhadap kinerja karyawan 90 75 83,33 

3 Lama waktu bekerja berpengaruh terhadap pengalaman kerja 90 82 91,11 

4 Produktivitas kerja dapat meningkatkan efektifitas sdm terhadap pengalaman kerja 90 87 96,67 

5 Menyelesaikan tugas suatu pekerjaan dengan baik berdampak pada pengalaman kerja 90 84 93,33 

6 Pengalaman kerja dapat mempermudah saya menyelesaikan pekerjaan 90 83 92,22 

7 Pengalaman kerja dapat mempermudah saya dalam mencari pekerjaan 90 82 91,11 

8 Saya mempunyai kemahiran dalam menyelesaikan tugas yang diberikan 90 83 92,22 

9 Pengalaman kerja membuat saya memahami tugas yang diberikan dengan lebih baik 90 78 86,67 

10 Pengalaman kerja membuat saya lebih memahami peralatan yang ada di perusahaan 90 83 92,22 

11 Pengalaman kerja yang buruk berdampak pada keunggulan seorang karyawan 90 85 94,44 

12 Pengalaman kerja merupakankan saya lebih dipercayai dalam menyelesaikan pekerjaan 90 81 90,00 

13 Semakin lama saya bekerja, membuat say dapat meminimalisasi terjadinya kesalahan 90 83 92,22 

14 Sengalaman kerja membuat saya lebih profesional dalam bekerja 90 83 92,22 

15 Lama waktu bekerja diperusahaan memudahkan saya dalam bekerja 90 83 92,22 

  Rata-rata 91,33 
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No Pertanyaan Kinerja 

Jumlah 

Karyawan Skor Persentase (%) 

1 Hasil kerja secara keunggulan karyawan berpengaruh pada kinerja karyawan 90 87 96,67 

2 
Dierikan peringatan (SP) dari perusahaan berdampak pada keunggulan kinerja 

karyawan 90 77 85,56 

3 Menurunkan tandan buah mentah berdampak pada keunggulan kinerja karyawan 90 83 92,22 

4 Jumlah gaji yang diperolah karyawan berdampak pada kinerja karyawan 90 83 92,22 

5 Memperoleh bonus dari perusahaan berpengaruh pada kinerja karyawan 90 82 91,11 

6 Hasil kerja secara kuantitas karyawan berpengaruh pada kinerja karyawan 90 86 95,56 

7 
Hasil pekerjaan saya telah sesuai dengan keunggulan kerja yang saya sudah 

ditentukan sama perusahaan 90 85 94,44 

8 Saya menyelsaikan target produksi yang diberikan 90 81 90,00 

9 Saya telah menjalani ja kerja sesuai dengan ketentuan yang berlaku 90 85 94,44 

10 Saya selalu berusaha memanfaatkan waktu dengan baik dalam bekerja 90 85 94,44 

11 
Saya telah berhasil menyelesaikan tugas yang diberikan seusai dengan waktu yang 

diberikan 90 86 95,56 

12 Saya telah bekerja sesuai dengan prosedur sesuai fungsinya 90 81 90,00 

13 Saya memanfaatkan peralatan kerja dengan sesuai fungsinya 90 87 96,67 

14 Saya mempunyai tanggung jawab yang tinggi dalam menyelesaikan pekerjaan 90 85 94,44 

15 Saya berkomitmen dalam menyelesaikan pekerjaan yang diberikan 90 83 92,22 

  RATA-RATA 93,04 
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Kuesioner Penelitian 

Petunjuk Umum 

1. Isilah identitas responden yang tersedia sesuai dengan data pribadi 

anda. 

2. Pernyataan di bawah ini dilaksanakan dalam rangka penelitian 

3. Sebelum menjawab pertanyaan, baca terlebih dahulu keterangan 

yang ada. 

4. Coret opsi pilihan yang tidak anda pilih ( opsi salah ) 

5. Beri Tanda centang pada pertanyaan yang anda pilih (  ) 

6. Tidak ada jawaban benar atau salah. 

• Identitas Responden 

 

a. Nama : 

b. Usia : 

c. Jenis kelamin : Laki-laki/Perempuan 

d. Status : Menikah/Belum 

e. Pendidikan terakhir : 

1. SD ( ) 

2. SMP ( ) 

3. SMA ( ) 

4. (D1/D2/D3/S1) ( ) 

3. Berapa tahun Bapak/Ibu berpendidikan? 

f. Pekerjaan Bapak/Ibu : 

g. Berapa lama Bapak/Ibu bekerja di Perusahaan : 

 

 

Pentunjuk Pengisian: 

1. Beri Tanda centang pada pertanyaan yang anda pilih (  ) 

• Ya 

• Tidak 

2. Tidak ada jawaban benar atau salah. 
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1. Indikator Pendidikan 

 

No Pernyataan Ya Tidak Alasan 

1 Pendidikan diperlukan 

dalam dunia pekerjaan 

   

2 Pendidikan berpengaruh 

terhadap kinerja 

para karyawan 

   

3 
Pekerjaan yang saya 

tekuni sesuai dengan 

pendidikan terakhir saya 

   

4 Pendidikan formal yang 

dimiliki membuat 

keunggulan kerja yang 

baik 

   

5 Semakin tinggi jenjang 
pendidikan maka semakin 

banyak ilmu yang dapat 
diterapkan dalam 

pekerjaan. 

   

6 Pendidikan tambahan 

terakhir saya sesuai 

dengan pekerjaan yang 

saya lakukan 

   

7 Pendidikan tambahan yang 

saya tempuh sesuai dengan 

pekerjaan saya 

   



56 
 

  

8 Pendidikan tambahan 

yang saya tempuh 

mendukung kerja saya 

lebih produktif 

   

9 Pelatihan dari perusahaan 

yang pernah saya ikuti 

sesuai dengan pekerjaan 

yang saya 

lakukan. 

   

10 Pelatihan dari perusahaan 

yang pernah saya ikuti 

mempermudah 

pemahaman saya terhadap 

pekerjaan saya 

   

11 Pelatihan dari perusahaan 

yang dilaksanakan 

meningkatkan hasil kerja 

saya 

   

12 Semakin sering mengikuti 

pelatihanakan semakin 

meningkatkan 

pengetahuan saya 

sehingga kinerja lebih 

baik 

   

13 Informasi tambahan 

mengenai bidang kerja 

yang saya dapat melalui 

internet dapat menambah 

pemahaman 

saya terhadap pekerjaan 

   

14 Informasi tambahan yang 

dikumpulkan dari sesama 

rekan kerja terkait bidang 

kerja mampu 

meningkatkan 

kinerja. 

   

15 Setiap perusahaan perlu 
menyelesaikan pelatihan 

khusus per bidang di 
perusahaan guna 

memajukan perusahaan. 
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2. Indikator Pengalaman Kerja 

 

No 
Pernyataan 

Ya Tidak Alasan 

1 Semakin lama pekerja 

melakukan pekerjaan 

maka semakin banyak 

pengalaman yang 

dimiliki karyawan 

   

2 Pengalaman kerja 

berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan 

   

3 Lama waktu bekerja 

berpengaruh terhadap 

pengalam kerja 

   

4 Produktivitas kerja dapat 

meningkatkan efektifitas 

sdm terhadap 

pengalaman kerja 

   

5 Menyelesaikan tugas suatu 

pekerjaan dengan baik 

berdampak pada 

pengalaman kerja 

   

6 Pengalaman kerja dapat 

mempermudah saya 

menyelesaaikan 

Pekerjaan 

   

7 Pengalaman kerja dapat 

mempermudah saya 

dalam mencari pekerjaan 
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8 Saya mempunyai 

kemahiran dalam 

menyelesaikan tugas yang 

Diberikan 

   

9 Pengalaman kerja 

membuat saya dapat 

memahami tugas yang 

diberikan dengan lebih 

Baik 

   

10 Pengalamaan kerja 

membuat saya lebih 

memahami peralatan yang 

ada di perusahaan 

   

11  Pengalaman kerja yang 

buruk berdampak pada 

keunggulan seorang 

karyawan 

   

12 Pengalaman kerja 

merupakankan saya lebih 

dipercayai dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

   

13 Semakin lama saya 

bekerja, membuat saya 

dapat meminimalisasi 

terjadinya kesalahan 

   

14 Pengalaman kerja membuat 

saya lebih professional 

dalam 

Bekerja 

   

15 Lama waktu bekerja di 

perusahaan ini 
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 memudahkan saya dalam 

bekerja 

   

3. Kinerja Karyawan 

 

No 
Pernyataan 

Ya Tidak Alasan 

1 Hasil kerja secara 

keunggulan karyawan 

berpengaruh pada kinerja 

karyawan 

   

2 Diberikan surat 

peringatan (SP) dari 

perusahaan berdampak 

pada keunggulan kinerja 

Karyawan 

   

3 Menurunkan tandan buah 

mentah berdampak pada 

keunggulan kinerja 

karyawan 

   

4 Jumlah gaji yang 

dikumpulkan 

karyawan berdampak 

pada kinerja 

Karyawan 

   

5 Memperoleh bonus dari 

perusahaan berpengaruh 

pada kinerja karyawan 
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6 Hasil kerja secara 

kuantitas karyawan 

berpengaruh pada kinerja 

Karyawan 
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7 Hasil pekerjaan saya 

telah sesuai dengan 

keunggulan kerja yang 

sudah 

ditentukan perushaan 

   

8 Saya menyelesaikan 

target produksi yang 

diberikan 

   

9 Saya telah menjalani jam 

kerja sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku 

   

10 Saya selalu berusaha 

memanfaatkan waktu 

dengan baik dalam 

bekerja 

   

11 Saya telah berhasil 

menyelesaikan tugas 

yang diberikan sesuai 

dengan waktu yang 

diberikan 

   

12 Saya telah bekerja sesuai 

dengan prosedur sesuai 

fungsinya 

   

13 Saya memanfaatkan 

peralatan kerja dengan 

sesuai fungsinya 

   

14 Saya mempunyai 
tanggung 

jawab yang tinggi dalam 

menyelesaikan pekerjaan 
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15 Saya berkomitmen penuh 

dalam menjelankan 

pekerjaan yang diberikan 
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HASIL UJI REGRESI : 
 

R-SQUARE =   0.0826    

R-SQUARE ADJUSTED =   0.0280 

 VARIANCE OF THE ESTIMATE-SIGMA**2 =   1.9639 

 STANDARD ERROR OF THE ESTIMATE-SIGMA =   1.4014 

 SUM OF SQUARED ERRORS-SSE=   164.97 

 MEAN OF DEPENDENT VARIABLE =   13.956 

 LOG OF THE LIKELIHOOD FUNCTION = -154.971 

 

 MODEL SELECTION TESTS - SEE JUDGE ET AL. (1985,P.242) 

  AKAIKE (1969) FINAL PREDICTION ERROR - FPE =      2.0948 

     (FPE IS ALSO KNOWN AS AMEMIYA PREDICTION CRITERION - PC) 

  AKAIKE (1973) INFORMATION CRITERION - LOG AIC =  0.73927 

  SCHWARZ (1978) CRITERION - LOG SC =              0.90592 

 MODEL SELECTION TESTS - SEE RAMANATHAN (1998,P.165) 

  CRAVEN-WAHBA (1979) 

     GENERALIZED CROSS VALIDATION - GCV =           2.1042 

  HANNAN AND QUINN (1979) CRITERION =               2.2400 

  RICE (1984) CRITERION =                           2.1150 

  SHIBATA (1981) CRITERION =                        2.0774 

  SCHWARZ (1978) CRITERION - SC =                   2.4742 

  AKAIKE (1974) INFORMATION CRITERION - AIC =       2.0944 

 

                      ANALYSIS OF VARIANCE - FROM MEAN 

                       SS         DF             MS                 F 

 REGRESSION        14.856          5.        2.9711                 1.513 

 ERROR             164.97         84.        1.9639               P-VALUE 

 TOTAL             179.82         89.        2.0205                 0.195 

 

                                 ANALYSIS OF VARIANCE - FROM ZERO 

                             SS         DF             MS                 F              P-VALUE 

 REGRESSION  17543.     6.            2923.8        1488.801          0.000 

 ERROR             164.97     84.          1.9639                

 TOTAL             17708.      90.         196.76                  

 

 

 VARIABLE   ESTIMATED    STANDARD   T-RATIO        PARTIAL STANDARDIZED ELASTICITY 

   NAME         COEFFICIENT      ERROR         84 DF           P-VALUE       CORR.     COEFFICIENT      

AT MEANS 

 PLTHN           0.80667E-01           0.1281          0.6297              0.531             0.069            0.0683                  

0.0807 

 PNKRJ            0.10648                  0.9696E-01    1.098               0.275             0.119            0.1164                  

0.1045 

 USIA               0.42736E-01          0.2617E-01    1.633               0.106             0.175            0.2053                 

0.1188 

 PDDKN           0.10416                 0.2513           0.4145              0.680             0.045            0.0494                 

0.0185 

 LMBKRJ        -0.89798E-01         0.4747E-01    -1.892              0.062            -0.202          -0.2561                -

0.0530 

 CONSTANT      10.195                   2.536            4.019               0.000             0.402           0.0000                 

0.7305 

 

 VARIANCE-COVARIANCE MATRIX OF COEFFICIENTS 

 PLTHN     0.16411E-01 

 PNKRJ    -0.15376E-02  0.94010E-02 

 USIA      0.83078E-03 -0.31002E-03  0.68467E-03 

 PDDKN     0.82201E-03  0.84029E-03  0.11126E-03  0.63142E-01 

 LMBKRJ   -0.80259E-03  0.51341E-03 -0.58743E-03  0.49435E-02  0.22533E-02 

 

 CONSTANT -0.23578     -0.10161     -0.29346E-01 -0.22452     -0.38647E-02 



64 
 

  

            6.4334 

              PLTHN        PNKRJ        USIA         PDDKN        LMBKRJ 

              CONSTANT 

 

 CORRELATION MATRIX OF COEFFICIENTS 

 PLTHN      1.0000 

 PNKRJ    -0.12380       1.0000 

 USIA      0.24785     -0.12220       1.0000 

 PDDKN     0.25536E-01  0.34489E-01  0.16922E-01   1.0000 

 LMBKRJ   -0.13198      0.11155     -0.47294      0.41444       1.0000 

 

 CONSTANT -0.72565     -0.41316     -0.44217     -0.35227     -0.32098E-01 

            1.0000 
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