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INTISARI

Penelitian ini dilaksanakan untuk mengetahui pengaruh terhadap jenjang
pendidikan dengan kinerja karyawan panen dan karyawan rawat di PT. Socfindo
Bangun Bandar, Kecamatan Dolok Masihul. Metode dasar yang diterapkan dalam
penelitian ini adalah dengan memanfaatkan metode deskriptif kuantitatif. Teknik
pengumpulan sampel dengan memanfaatkan metode Accidental Sampling. Yaitu
Teknik pengambilan sampel secara langsung dan tanpa perencanaan. Karyawan
perawatan sebanyak 45 responden dan karyawan panen sebanyak 45 responden di
PT. Socfindo Bangun Bandar, Kecamatan dolok Masihul, Kabupatem Serdang
Bedagai. Sampel diambil dari 3 kemandoran yang mana setiap mandor diambil
sebanyak 15 responden karyawan perawatan dan 15 karyawan panen. Sehingga
jumlah sampel pada penelititan ini adalah sebanyak 90 responden. Teknik analisis
yang diterapkan pada penelitian ini adalah regresi linier berganda dengan cara
menguji dugaan sementara atau hipotesis yaitu Uji R2, Uji F, dan Uji T (parsial).
Hasil penelitian memperlihatkan nilai koefisien R-SQUARE ini adalah sebesar
0,807, nilai P.VALUE dalam uji F berdasarkan Analysis Of Variance- From Mean
adalah sebesar 0.195, menyatakan bahwa semua variabel tidak berpengaruh nyata.
Akan tetapi uji-T parsial pada indikator LMBKRJ (lama Bekerja) mempunyai P-
Value sebesar 0.062 yang berpengaruh nyata pada a = 10%. Indikator PLTHN,
PNKRJ, USIA, Dan Variacbl PDDKN tidak berpengaruh nyata daik dalam o =
10% maupun a =5 %.

Kata Kunci: Pelatihan dan pengembangan, Pengalaman kerja, Rentang usia, Lama
bekerja, Jenjang pendidikan, Kinerja
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