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KUESIONER 

PENGARUH FASILITAS KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PANEN PT. RIMBUN SAWIT 

SEJAHTERA KABUPATEN KAMPAR PROVINSI RIAU 

 

A. Identitas Responden 

Nama   : 

Usia   : 

Jenis Kelamin  : 

Tingkat Pendidikan : 

Lama Bekerja  : 

 

B. Kuesioner Karyawan Panen 

Berikut cara pengisian kuesioner : 

a) Untuk pertanyaan tertutup berikan tanda centang di kolom yang telah 

disediakan. S (setuju) RG (Ragu-Ragu) dan TS (Tidak Setuju) 

b) Setiap pertanyaan hanya memiliki 1 jawaban  

c) Periksa kembali jawaban yang telah diisi agar tidak ada pertanyaan yang 

terlewat 

d) Untuk pertanyaan terbuka dijawab ditempat yang telah disediakan 

sesuai dengan fakta keadaan 
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Pertanyaan Tertutup 

No Pertanyaan S RG TS 

Fasilitas Kerja 

Peralatan Kerja 

1 Perusahaan memberikan peralatan untuk 

kebutuhan kerja 

   

2 Perusahaan memberikan peralatan kerja 

sesuai dengan jumlah dan kebutuhan kerja 

   

3 Peralatan kerja yang diberikan perusahaan 

sesuai dengan Standar Operasional Prosedur 

(SOP) 

   

4 Perusahaan memberikan peralatann kerja 

cadangan jika terjadi kerusakan pada alat 

kerja 

   

5 Peralatan kerja yang diberikan perusahaan 

digunakan tepat guna 

   

APD 

6 Perusahaan memberikan APD untuk 

kebutuhan kerja 

   

7 Perusahaan memberikan APD sesuai dengan 

jumlah dan kebutuhan kerja 

   

8 Perusahaan memberikan APD cadangan jika 

terjadi kerusakan pada APD 

   

9 Perusahaan memberikan APD yang sesuai 

dengan Standard Operasional Prosedur 

(SOP) 

   

10 APD yang diberikan perusahaan digunakan 

tepat guna 

   

Ketersediaan Jalan 

11 Jalan di area perusahaan baik    
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12 Jalan di area perusahaan memperlancar 

untuk bekerja 

   

13 Perusahaan memberikan perawatan jalan    

14 Tidak ada jalan yang rusak diperusahaan    

15 Jalan diperusahaan aman untuk dilewati    

Ketersediaan Jembatan 

16 Jembatan yang disediakan perusahaan baik    

17 Jembatan di area tempat bekerja 

mempermudah untuk bekerja 

   

18 Jembatan yang disediakan dapat bertahan 

lama 

   

19 Jembatan tidak ada yang rusak    

20 Jembatan diperusahaan aman untuk dilewati    

Ketersediaan perumahaan atau tempat tinggal 

21 Perusahaan memberikan fasilitas berupa 

perumahaan atau tempat tinggal 

   

22 Tempat tinggal yang diberikan perusahaan 

cukup untuk ditinggali batas satu keluarga 

   

23 Tempat tinggal yang diberikan layak untuk 

dihuni 

   

24 Tempat tinggal sudah tersedia listrik    

25 Tempat tinggal tersedia air bersih    

Ketersediaan Tempat Ibadah 

26 Perusahaan memberikan fasilitas tempat 

ibadah 

   

27 Tempat ibadah yang diberikan sesuai 

dengan agama karyawan 

   

28 Tempat ibadah yang diberikan layak    

29 Tempat ibadah nyaman untuk digunakan    
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30 Perusahaan memberikan fasilitas didalam 

tempat ibadah 

   

Lingkungan Kerja 

Keamanan  

31 Ketika bekerja pekerja merasa aman dari 

hewan buas dan tindakan kriminal 

   

32 Perusahaan memberikan petugas keamanan    

33 Area tempat huni aman dari hewan buas dan 

tindakan kriminal 

   

34 Tidak ada tindakan kriminal diperusahaan    

35 Adanya peraturan yang diberikan 

perusahaan untuk mengamankan area 

perusahaan 

   

Kebersihan  

36 Area bekerja dan tempat tinggal bersih    

37 Perusahaan memberikan petugas kebersihan     

38 Pekerja bekerja sama untuk membersihkan 

area bekerja dan tempat huni 

   

39 Perusahaan memberikan alat-alat kebersihan    

40 Adanya peraturan terkait kebersihan 

diperusahaan 

   

Ketertiban  

41 Perusahaan memberikan aturan untuk 

ketertiban 

   

42 Pekerja datang tepat waktu dalam kehadiran    

43 Pekerja taat dan bertanggung jawab dalam 

melaksanakan aturan yang diberikan 

perusahaan 

   

44 Perusahaan menjaga ketertiban    
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45 Peraturan diperusahaan sudah terjalankan 

dengan baik 

   

Keindahan 

46 Bangunan diperusahaan menarik    

47 Tata letak alat dan bahan untuk bekerja 

tersusun dengan rapi 

   

48 Pekerja menjaga keindahan lingkungan    

49 Perusahaan menyediakan taman ataupun 

yang lainya untuk memperindah daerah 

perumahan 

   

50 Area bekerja ataupun perumahaan nyaman 

dilihat 

   

Kekeluargaan 

51 Hubungan antar karyawan dengan atasan 

baik 

   

52 Hubungan antar karyawan dengan karyawan 

baik 

   

53 Perusahaan tidak membedak-bedakan 

karyawan 

   

54 Suasana kerja antar karyawan baik    

55 Komunikasi antar warga perumahan baik    
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Pertanyaan Terbuka 

1. Berapa jumlah upah yang diberikan perusahaan untuk karyawan panen ? 

Jawaban : 

2. Berapa jumlah jam kerja untuk karyawan panen ? 

Jawaban : 

3. Berapa target yang harus dicapai karyawan panen (Kg) ?  

Jawaban : 

4. Apakah ada denda jika tidak tercapai target? Jika ada, berapa denda yang 

dibebankan ? 

Jawaban : 

5. Apakah ada premi jika melebihi target ? Jika ada, berapa ? 

Jawaban ? 

6. Apakah ada lembur dalam karyawan panen ? jika ada, apakah lembur 

tersebut dibayar dan berapa ? 

7. Apa saja peralatan kerja untuk kebutuhan karyawan panen yang diberikan 

oleh perusahaan ? 

Jawaban : 

8. Berapa jumlah peralatan kerja yang diberikan kepada setiap karyawan 

panen yang diberikan oleh perusahaan ? 

Jawaban : 

9. Apakah peralatan kerja yang diberikan perusahaan sudah sesuai dengan 

SOP? 

Jawaban : 

10. Apakah perusahaan memberikan peralatan kerja cadangan jika terjadi 

kerusakan ?  

Jawaban : 

11. Bagaimana karyawan panen dalam menggunakan peralatan kerja ? 

Jawaban : 

12. Apa saja APD  (Alat Pelindung Diri)  untuk kebutuhan karyawan panen 

yang diberikan oleh perusahaan ? 

Jawaban : 

13. Berapa jumlah APD (Alat Pelindung Diri) yang diberikan kepada setiap 

karyawan panen yang diberikan oleh perusahaan ? 

Jawaban : 

14. Apakah perusahaan memberikan APD  (Alat Pelindung Diri) cadangan jika 

terjadi kerusakan ?  

Jawaban : 

15. Apakah APD  (Alat Pelindung Diri) yang diberikan perusahaan sudah sesuai 

dengan SOP? 

Jawaban : 

16. Bagaimana karyawan panen dalam menggunakan APD (Alat Pelindung 

Diri) ? 
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Jawaban : 

17. Bagaimana kondisi jalan yang ada diperusahaan ? 

Jawaban : 

18. Seluruh transportasi lancar dalam mengakses jalan ? apa saja transportasi 

yang ada ? 

Jawaban : 

19. Kapan saja perusahaan memberikan perawatan jalan ? 

Jawaban : 

20. Seluruh jalan yang ada diperusahaan apakah baik ? 

Jawaban : 

21. Seluruh jalan yang ada diperusahaan apakah aman untuk 

dilewati/pernahkah anda merasa terancam saat melewati jalan perusahaan ?  

Jawaban : 

22. Apakah perusahaan memberikan jembatan untuk menyebrangi kanal 

ataupun sungai ? 

Jawaban : 

23. Bagaimana kondisi jembatan yang diberikan oleh perusahaan ? 

Jawaban : 

24. Jembatan yan diberikan perusahaan biasanya bertahan berapa lama ? 

Jawaban : 

25. Apakah ada kerusakan jembatan yang diberikan oleh perusahaan ? 

Jawaban : 

26. Seluruh jembatan yang ada diperusahaan apakah aman untuk dilewati 

/pernahkah anda merasa terancam saat melewati jembatan tersebut? 

Jawaban : 

27. Bagaimana sistem pemberian perumahan yang diberikan oleh perusahaan ? 

Jawaban : 

28. Berapa batas orang dalam satu perumahan ? 

Jawaban : 

29. Perumahan yang diberikan oleh perusahaan apakah layak untuk dihuni ? 

Jawaban : 

30. Bagaimana listrik dalam perumahaan ? 

Jawaban : 

31. Bagaimana kondisi air yang terdapat diperusahaan ? 

Jawaban : 

32. Apakah dalam perusahaan ada tempat ibadah ? 

Jawaban : 

33. Apa saja tempat ibadah yang diberikan oleh erusahaan ? 

Jawaban : 

34. Apakah tempat ibadah yang diberikan oleh perusahaan layak ? 

Jawaban ? 

35. Apakah tempat ibadah nyaman digunakan dalam beribadah ? 

Jawaban ? 
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36. Apakah perusahaan memberikan fasilitas isi dalam tempat ibadah tersebut 

? 

Jawaban ? 

37. Apakah dalam bekerja karyawan panen terdapat hewan buas dan tindakan 

kriminal ? 

Jawaban : 

38. Apakah perusahaan memberikan petugas keamanan di area perusahaan ? 

Jawaban : 

39. Apakah dalam tempat huni terdapat hewan buas dan tindakan kriminal ? 

Jawaban : 

40. Apa saja tindakan kriminal ataupun binatang buas yang terdapat 

diperusahaan ? 

Jawaban : 

41. Peraturan apa yang diberikan oleh perusahaan untuk mengamankan area 

perusahaan ? 

Jawaban : 

42. Apakah terdapat sampah yang dibuang sembarangan di area perusahaan ? 

Jawaban : 

43. Apakah perusahaan memberikan petugas kebersihan ? jika ada, bagaimana 

sistemnya ? 

Jawaban : 

44. Apa saja alat-alat kebersihan yag diberikan oleh perusahaan ? 

Jawaban : 

45. Apakah terdapat gotong royong dalam membersihkan tempat bekerja 

ataupun pemukiman ? 

Jawaban : 

46. Peraturan apa yang diberikan perusahaan dalam menjaga kebersihan ? 

Jawaban : 

47. Peraturan apa yang diberikan perusahaan dalam menjaga ketertiban ? 

Jawaban : 

48. Karyawan panen apakah selalu datang tepat waktu ? jika tidak, apakah ada 

denda ataupun sanksi yang diberikan perusahaan ? 

Jawaban : 

49. Karyawan apakah sudah taat dan bertanggung jawab dalam aturan yang ada 

? 

Jawaban : 

50. Apakah perusahaan sudah menjaga ketertiban ? 

Jawaban ? 

51. Peraturan-peraturan yang diberikan oleh perusahaan apakah sudah 

terjalankan dengan baik ? 

Jawaban : 

52. Bagaimana kondisi dari bangunan yang terdapat diperusahaan ? 

Jawaban : 
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53. Bagaimana kondisi tata letak alat dan bahan ketika belum dan setelah 

digunakan ? 

Jawaban : 

54. Bagaimana karyawan dalam menjaga keindahan diperusahaan ? 

Jawaban : 

55. Apakah terdapat taman ataupun tempat bermain dalam area perusahaan ? 

Jawaban :  

56. Apakah area tempat bekerja dan pemukiman nyaman untuk dilihat? Misal 

seperti cat bangunan, kerapian dll 

Jawaban : 

57. Seperti apa hubungan antar karyawan dengan atasan? 

Jawaban : 

58. Seperti apa hubungan antar karyawan dalam perusahaan ? 

Jawaban : 

59. Apakah perusahaan ada memeda-bedakan antar karyawan ? 

Jawaban : 

60. Bagaimana suasana kerja antar karyawan ataupun karyawan dengan atasan 

? 

Jawaban : 

61. Apakah sesama warga perumahaan komunikasinya baik? Pernahkah 

terdapat keributan ? 

Jawaban : 

 

C. Kuesioner Asisten 

 

1. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 

(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

2. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 
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Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 

(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

3. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 

(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

4. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 

(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

5. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 
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(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

6. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 

(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

 

7. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 

(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

8. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 
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(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

9. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 

(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

 

10. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 

(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

11. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 
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(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

12. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 

(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

 

13. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 

(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

14. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 
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(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

15. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 

(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

 

16. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 

(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

17. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 
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(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

18. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 

(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

 

19. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 

(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

20. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 
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(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

21. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 

(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

 

22. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 

(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

23. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 
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(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

24. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 

(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

 

25. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 

(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

26. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 
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(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

27. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 

(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

 

28. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 

(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

29. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 
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(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 

 

30. Nama karyawan panen : 

Upah (Rp/bulan)  : 

Premi (Rp/bulan)  : 

Denda (Rp/bulan)  : 

Jumlah Tandan Buah Segar : 

(TBS) yang dipanen  

(Kg/bulan)    

Jumlah jam kerja (Jam/bulan): 

Produktifitas (Kg/bulan) : 
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Dokumentasi Bersama Responden atau Karyawan Panen di PT. Rimbun Sawit 

Sejahtera Kabupaten Kampar Provinsi Riau 
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Dokumentasi Fasilitas Kerja dan Lingkungan Kerja di PT. Rimbun Sawit 

Sejahtera Kabupaten Kampar Provinsi Riau 
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Tabulasi dan Hasil Pengolahan Data 

 

 

1 2 3 4 5 Total 6 7 8 9 10 Total 11 12 13 14 15 Total 16 17 18 19 20 Total 21 22 23 24 25 Total 26 27 28 29 30 Total Total Fasilitas Kerja

-1 JODEN BARUS 0 0 1 0 1 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 -1 0 0 0 -1 1 -1 -1 0 -1 -2 1 1 -1 0 0 1 1

0 AFIRMAN GULO 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 2 16

1 HASANOLO GULO 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 2 1 0 0 1 0 2 1 1 0 0 0 2 17

4 JUNIUS GEA 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 1 1 0 0 1 3 18

5 ARDIKA HAREFA 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 1 1 0 0 1 3 1 1 1 0 1 4 19

6 FITRI YANTO 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 2 1 1 1 1 1 5 19

7 DAMOS LUMBANTORUAN 1 1 1 0 0 3 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 2 1 1 1 1 1 5 12

8 JANRESMAN SAHAT MARBUN 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 0 1 1 1 1 4 17

9 ADI KURNIAWAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 2 1 1 1 1 1 5 9

10 DIKI SETIAWAN 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 0 4 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 3 1 1 1 1 0 4 21

11 DEIL ANDIKA BASTYAN TELAUMBANUA1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 0 4 29

10 YAMELI ZEBUA 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 18

11 GUNAWAN 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 0 0 3 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 2 1 1 0 0 0 2 18

14 AGUSTINUS ZAI 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 2 1 1 0 0 0 2 20

15 YUSUARO WARUHU 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 0 1 0 0 2 0 0 0 1 1 2 0 1 0 0 0 1 20

16 DARIUS DUSMAN ZAI 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 2 1 1 0 0 0 2 8

17 AGUS RAHMAT JAYA ZAI 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 0 4 0 1 1 1 0 3 27

18 MARETI  ZALUKHU 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 0 4 29

19 ARIL ZEGA 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 0 1 1 1 1 4 1 1 1 1 0 4 28

0 DIRJA INDRA 1 1 1 1 1 5 1 1 1 0 0 3 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 3 1 0 0 1 1 3 15

1 ERI MARTA 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 2 18

0 MUHAMMAD RIDUAN 1 1 1 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 2 1 1 1 1 1 5 13

1 YARETI LAIA 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 3 1 0 0 1 1 3 17

4 ALISAMA HALAWA 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 2 1 1 0 1 0 3 7

5 SAMA SEKHI HALAWA 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 4 0 1 1 1 1 4 10

6 AROZATULO BUULOLO 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 1 1 0 1 1 4 21

7 SUHENDIANTO 1 1 1 1 1 5 0 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 1 0 0 1 0 2 1 0 0 0 1 2 13

8 MARTO TARIHORAN 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 1 0 0 0 0 1 14

9 HENDRI 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 0 0 0 1 2 27

10 HIDAYAT 1 1 1 1 1 5 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 2 1 0 0 1 1 3 13

Total 27 25 27 23 25 127 22 21 22 24 21 110 18 15 14 13 11 71 12 8 10 6 8 44 26 8 6 24 8 72 24 23 11 17 15 90 514

Rata-Rata 0,9 0,83333 0,9 0,76667 0,83333 4,23333 0,73333 0,7 0,73333 0,8 0,7 3,66667 0,6 0,5 0,46667 0,43333 0,36667 2,36667 0,4 0,26667 0,33333 0,2 0,26667 1,46667 0,86667 0,26667 0,2 0,8 0,26667 2,4 0,8 0,76667 0,36667 0,56667 0,5 3 17,13333333

No Nama

Fasilitas Kerja

Peralatan Kerja Alat Pelindung Diri Ketersediaan Jalan Ketersediaan Jembatan Ketersediaan Perumahaan atau Tempat Tinggal Ketersediaan TempatIbadah
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31 32 33 34 35 Total 36 37 38 39 40 Total 41 42 43 44 45 Total 46 47 48 49 50 Total 51 52 53 54 55 Total Total Lingkungan Kerja

0 0 0 0 0 0 0 -1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 -1 0 1

1 1 1 1 1 5 1 -1 1 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 9

1 1 1 1 1 5 1 -1 1 1 1 3 1 1 1 1 0 4 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 14

1 1 1 1 1 5 1 -1 1 1 1 3 1 1 1 1 0 4 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0
1 14

1 1 1 1 1 5 1 -1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 5 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
0 14

1 1 1 1 1 5 1 -1 1 1 1 3 1 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
0 11

1 1 1 1 1 5 1 -1 1 1 1 3 1 1 1 0 0 3 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
0 12

1 1 1 1 1 5 1 -1 1 1 1 3 1 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 10

1 0 0 0 0 1 0 -1 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1

1 1 1 1 1 5 1 -1 1 1 1 3 1 1 0 1 0 3 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 13

1 1 1 1 1 5 1 -1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 0 0 0 2 20

1 1 1 1 1 5 1 -1 1 1 1 3 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 2 1 0 0 0 0 1 12

1 1 1 1 1 5 1 -1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 5 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 15

1 1 1 1 1 5 1 -1 1 1 1 3 1 1 1 1 0 4 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0
2 15

1 1 1 1 1 5 1 -1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 5 1 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 16

1 1 1 1 1 5 1 -1 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7

1 1 1 1 1 5 1 -1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 0 4 22

1 1 1 1 1 5 1 -1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 0 0 0 2 20

1 1 1 1 1 5 1 -1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 23

1 1 1 1 1 5 1 -1 1 1 1 3 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 11

1 1 1 1 1 5 1 -1 1 1 1 3 1 1 1 1 0 4 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 14

1 1 1 1 1 5 1 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1 6

1 1 1 1 1 5 1 -1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 5 1 1 0 0 0 2 0 0 1 1 1 3 18

1 1 1 1 1 5 1 -1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 9

1 1 1 1 0 4 0 -1 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 6

1 1 1 1 1 5 1 -1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 5 1 1 0 1 0 3 0 0 1 1 1 3 19

1 1 1 1 1 5 1 -1 1 1 1 3 1 1 1 0 0 3 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 1 3 15

1 1 1 1 1 5 1 -1 1 1 1 3 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 2 0 0 0 1 1 2 13

1 1 1 1 1 5 1 -1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 5 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1
4 18

1 1 1 1 1 5 1 -1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4 10

29 28 28 28 27 140 27 -30 25 25 23 70 21 19 18 17 10 85 11 8 8 9 8 44 9 8 10 11 11 49 388

0,96667 0,93333 0,93333 0,93333 0,9 4,66667 0,9 -1 0,83333 0,83333 0,76667 2,33333 0,7 0,63333 0,6 0,56667 0,33333 2,83333 0,36667 0,26667 0,26667 0,3 0,26667 1,46667 0,3 0,26667 0,33333 0,36667 0,36667 1,6333333 12,93333333

Lingkungan Kerja

Keamanan Kebersihan Ketertiban Keindahan Kekeluargaan
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Upah/Juli Tunjangan/Juli Potongan/Juli Jumlah Diterima/Gaji Bersih

Rupiah Rupiah Rupiah Rupiah

1 JODEN BARUS 45 Laki-Laki AFD-1 KARYAWAN PANENSKU-H SD 16 3.412.765,00 149.985,00 421.532 3.141.218,00

2 AFIRMAN GULO 46 Laki-Laki AFD-1 KARYAWAN PANENSKU-H SMP 13 3.412.765,00 1.230.945,00 136.511 4.507.199,00

3 HASANOLO GULO 39 Laki-Laki AFD-1 KARYAWAN PANENSKU-H SD 12 3.412.765,00 1.274.116,00 136.511 4.550.370,00

4 JUNIUS GEA 42 Laki-Laki AFD-1 KARYAWAN PANENSKU-H SD 12 3.412.765,00 1.105.431,00 136.511 4.381.685,00

5 ARDIKA HAREFA 30 Laki-Laki AFD-1 KARYAWAN PANENSKU-H - 12 3.412.765,00 1.212.373,00 136.511 4.488.627,00

6 FITRI YANTO 44 Laki-Laki AFD-1 KARYAWAN PANENSKU-H SMA 08 3.412.765,00 1.004.871,00 136.511 4.281.125,00

7 DAMOS LUMBANTORUAN 38 Laki-Laki AFD-1 KARYAWAN PANENSKU-H SMA 07 3.412.765,00 587.063,00 136.511 3.863.317,00

8 JANRESMAN SAHAT MARBUN 38 Laki-Laki AFD-1 KARYAWAN PANENSKU-H SMA 07 3.412.765,00 1.133.927,00 446.732 4.099.960,00

9 ADI KURNIAWAN 43 Laki-Laki AFD-1 KARYAWAN PANENSKU-H SD 07 3.412.765,00 303.260,00 285.022 3.431.003,00

10 DIKI SETIAWAN 20 Laki-Laki AFD-1 KARYAWAN PANENSKU-H - 02 3.412.765,00 1.212.640,00 136.511 4.488.894,00

11 DEIL ANDIKA BASTYAN TELAUMBANUA 28 Laki-Laki AFD-2 KARYAWAN PANENSKU-H SD 10 3.412.765,00 1.889.009,00 136.511 5.165.263,00

12 YAMELI ZEBUA 32 Laki-Laki AFD-2 KARYAWAN PANENSKU-H SD 10 3.412.765,00 1.232.067,00 136.511 4.508.321,00

13 GUNAWAN 33 Laki-Laki AFD-2 KARYAWAN PANENSKU-H SD 08 3.412.765,00 1.352.724,00 279.022 4.486.467,00

14 AGUSTINUS ZAI 26 Laki-Laki AFD-2 KARYAWAN PANENSKU-H SD 07 3.412.765,00 1.454.760,00 288.622 4.578.903,00

15 YUSUARO WARUHU 46 Laki-Laki AFD-2 KARYAWAN PANENSKU-H - 06 3.412.765,00 1.267.911,00 136.511 4.544.165,00

16 DARIUS DUSMAN ZAI 29 Laki-Laki AFD-2 KARYAWAN PANENSKU-H - 06 3.412.765,00 739.058,00 285.622 3.866.201,00

17 AGUSMAN ZEBUA 34 Laki-Laki AFD-2 KARYAWAN PANENSKU-H - 06 3.412.765,00 1.949.210,00 136.511 5.225.464,00

18 MARETI  ZALUKHU 38 Laki-Laki AFD-2 KARYAWAN PANENSKU-H SD 06 3.412.765,00 1.931.689,00 136.511 5.207.943,00

19 ARIL ZEGA 31 Laki-Laki AFD-2 KARYAWAN PANENSKU-H SD 06 3.412.765,00 2.145.563,00 291.622 5.266.706,00

20 DIRJA INDRA 39 Laki-Laki AFD-2 KARYAWAN PANENSKU-H SD 06 3.412.765,00 875.370,00 136.511 4.151.624,00

21 ERI MARTA 33 Laki-Laki AFD-3 KARYAWAN PANENSKU-H SD 07 3.412.765,00 1.290.549,00 136.511 4.566.803,00

22 MUHAMMAD RIDUAN 36 Laki-Laki AFD-3 KARYAWAN PANENSKU-H - 07 3.412.765,00 606.437,00 136.511 3.882.691,00

23 YARETI LAIA 37 Laki-Laki AFD-3 KARYAWAN PANENSKU-H - 06 3.412.765,00 1.063.563,00 136.511 4.339.817,00

24 ALISAMA HALAWA 36 Laki-Laki AFD-3 KARYAWAN PANENSKU-H - 06 3.412.765,00 402.706,00 136.511 3.678.960,00

25 SAMA SEKHI HALAWA 27 Laki-Laki AFD-3 KARYAWAN PANENSKU-H - 05 3.412.765,00 438.669,00 102.383 3.749.051,00

26 AROZATULO BUULOLO 35 Laki-Laki AFD-3 KARYAWAN PANENSKU-H - 05 3.412.765,00 1.112.820,00 136.511 4.389.074,00

27 SUHENDIANTO 33 Laki-Laki AFD-3 KARYAWAN PANENSKU-H - 05 3.412.765,00 845.994,00 136.511 4.122.248,00

28 MARTO TARIHORAN 34 Laki-Laki AFD-3 KARYAWAN PANENSKU-H - 05 3.412.765,00 854.188,00 136.511 4.130.442,00

29 HENDRI 30 Laki-Laki AFD-3 KARYAWAN PANENSKU-H - 05 3.412.765,00 1.754.935,00 136.511 5.031.189,00

30 HIDAYAT 36 Laki-Laki AFD-3 KARYAWAN PANENSKU-H - 04 3.412.765,00 835.538,00 136.511 4.111.792,00

AfdelingNo Nama Usia Jenis Kelamin Lama Bekerja/Tahun

Gaji/Juli

Jabatan Golongan Pendidikan Terakhir
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Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Pendidikan, 

Fasilitas Kerja, 

Lama Bekerja, 

Usia, Lingkungan 

Kerjab 

. Enter 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan Panen 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,975a ,951 ,941 125814,79824 

a. Predictors: (Constant), Pendidikan, Fasilitas Kerja, Lama Bekerja, Usia, 

Lingkungan Kerja 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 7445978631535

,065 

5 1489195726307

,013 

94,078 ,000b 

Residual 379904722920,

136 

24 15829363455,0

06 
  

Total 7825883354455

,201 

29 
   

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan Panen 

b. Predictors: (Constant), Pendidikan, Fasilitas Kerja, Lama Bekerja, Usia, Lingkungan Kerja 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3028673,872 177576,516  17,056 ,000 

Lama Bekerja 21203,135 9160,410 ,124 2,315 ,030 

Fasilitas Kerja 59440,856 7716,087 ,768 7,703 ,000 

Lingkungan Kerja 22527,711 9319,076 ,238 2,417 ,024 

Usia -3834,224 4514,489 -,046 -,849 ,404 

Pendidikan -4850,713 6982,263 -,038 -,695 ,494 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan Panen 

 


