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RINGKASAN

Perusahaan perkebunan kelapa sawit akan selalu mencari bagaimana cara
untuk mengembangkan atau memajukan perusahaanya. Salah satu faktor yang
penting untuk mengembangkan atau memajukan perusahaan perkebunan kelapa
sawit ini adalah dengan memperhatikan ataupun mengelola Sumber Daya Manusia
(SDM) yang ada diperusahaan. Karyawan merupakan unsur dari sumber daya
manusia, Perusahaan harus sangat bisa dalam memperhatiakan kinerja karyawanya
karena mereka lah yang akan mengerjakan dan menanggung semua pekerjaan yang
diberikan oleh perusahaan demi tercapainya keuntungan yang akan didapat. Pada
perusahaan perkebunan kelapa sawit terdapat beberapa jenis karyawan salah satu
diantaranya adalah karyawan panen. Karyawan panen merupakan orang yang bisa
atau dapat melakukan kegiatan pemanenan, baik dari pemotongan buah yang sudah
matang sampai mengangkut buah ke tempat pengumpulan buah. Penilaian  kinerja
didalam sebuah perusahaan memiliki beberapa pihak-pihak yang terlibat, yaitu:
atasan langsung, rekan kerja dan pengevaluasian diri sendiri. Ada beberapa faktor
yang dapat mempengaruhi dari Kinerja karyawan yaitu diantaranya lama bekerja,

fasilitas kerja dan lingkungan kerja.

Lama bekerja biasanya membuat seorang karyawan lebih berpengalaman
ataupun memiliki ketrampilan yang tinggi dalam melakukan pekerjaanya. Fasilitas
kerja adalah sarana pendukung dalam aktivitas perusahaan berbentuk fisik, dan
digunakan dalam kegiatan normal perusahaan, memiliki jangka waktu kegunaan
yang relatif permanen dan memberikan manfaat untuk masa yang akan datang.
Lingkungan Kerja merupakan segi psikis ataupun fisik yang langsung maupun tidak
langsung sehingga akan mempengaruhi karyawan, kondisi ketika karyawan merasa
sehat, optimal, aman, dan nyaman dalam melakukan pekerjaan maka lingkungan
kerja akan dapat dikatakan baik. Perusahaan PT. Rimbun Sawit Sejahtera
merupakan salah satu perusahaan yang berorientasi kelapa sawit di Indonesia. Dan
dalam perusahaan ini terutama pada karyawan panen masih terdapat permasalahan
terhadap karyawan panen yang baru belum terlalu memahami kondisi perusahaan

dan pekerjaanya juga masalah fasilitas kerja seperti perumahan karyawan yang

xii



masih belum memadai karena banyaknya kerusakan salah satunya atap perumahan
yang bocor. Alat-alat yang digunakan untuk bekerja juga terdapat banyak kerusakan
diantaranya angkong dan alat panen, sedangkan untuk pengajuan perbaikan ke
atasan itu membutuhkan proses yang lama. Lingkungan kerja diperusahaan ini juga
masih kurang terjaga dikarenakan terdapat banyak hewan liar seperti anjing, ular
ataupun yang lain di perumahan dan sekitar tempat kerja, kebersihan juga masih
sangat kurang, banyak sampah-sampah yang terbuang bukan pada tempatnya
dilokasi perumahan karyawan ataupun di sekitar tempat kerja dan menjadi kumuh
serta tidak sehat sehingga mengganggu karyawan panen saat mereka bekerja dan
dapat mengurangi kinerja karyawan di PT. Rimbun Sawit Sejahtera.

Metode dasar penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan analisis
deskriptif. Metode kuantitatif adalah metode yang data penelitianya berupa angka-
angka dan analisis menggunakan statistik, Metode ini juga untuk meneliti pada
populasi ataupun sampel tertentu dengan pengumpulan data menggunakan
instrumen penelitian dengan tujuan untuk menguji hipotesis yang telah ditetapkan.
Analisis deskriptif digunakan untuk menjelaskan dan menyimpulkan data yang
sudah diperoleh dengan peristiwa yang telah terjadi sesuai dengan teori-teori yang
ada. Lokasi penelitian ini di PT. Rimbun Sawit Sejahtera, Kabupaten Kampar
Provinsi Riau dan waktu pelaksanaan penelitian dilakukan dengan rentang waktu
satu bulan yaitu bulan Agustus 2024. Sampel yang digunakan pada penelitian ini
adalah Accidental Sampling. Sampel yang digunakan adalah sebanyak 30 orang
yang diambil dari karyawan panen PT. Rimbun Sawit Sejahtera Kabupaten Kampar
Provinsi Riau. Analisis data dalam penelitian ini adalah dengan analisis regresi
linear berganda yang terdapat dua atau lebih variabel bebas (independent) dan satu
variabel terikat (dependen). Hal tersebut menunjukkan pengaruh antara variabel
(X1, X2 dan X3) terhadap (Y1) sehingga dapat mengetahui pengaruh fasilitas kerja
dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Model persamaan regresi linear
berganda pada penelitian ini adalah :Y= a+blx1+b2x2+b3x3+e . Pengujian
hipotesis pada penelitian ini dengan menggunakan Uji koefisien determinasi, Uji-
F, dan Uji-T.
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Berdasarkan lama bekerja karyawan panen, banyak karyawan panen yang
sudah lama bekerja diatas 5 tahun di Kebun Kalapas PT. Rimbun Sawit Sejahtera.
Terdapat 70% karyawan panen yang mendominasi dengan lama bekerja 5 — 9
tahun disusul 20% lama bekerja 10-14 tahun kemudian persentase sebesar 6,67%
karyawan yang bekerja dibawah 4 tahun dan presentase terendah sebesar 3,33%
lama bekerja 15-19 tahun.

Berdasarkan indikator peralatan kerja, bahwa karyawan panen sangat puas
terhadap peralatan kerja yang ada di Kebun Kalapas PT. Rimbun Sawit Sejahtera
dengan skor rata rata indikator peralatan kerja yaitu skor 25,4 dengan kategori baik.
Berdasarkan indikator alat pelindung diri, bahwa di Kebun Kalapas PT. Rimbun
Sawit Sejahtera alat pelindung diri dikategorikan baik dengan skor 22 yang berarti
bahwa perusahaan sangat mementingkan keamanan bekerja karyawan panen.
Keterseediaan jalan oleh Kebun Kalapas PT. Rimbun Sawit Sejahtera dikategorikan
baik dengan skor 14,2 yang berarti bahwa perusahaan telah menyediakan juga
memperhatikan jalan untuk masyarakatnya. ketersediaan jembatan di Kebun
Kalapas PT. Rimbun Sawit Sejahtera dikategorikan cukup dengan skor 8,8 berarti
kebun mencukupi dengan kondisi kebunnya yang harus memiliki jembatan.
Ketersediaan perumahan atau tempat tinggal di Kebun Kalapas PT. Rimbun Sawit
Sejahtera dikategorikan baik dengan skor 14,4. Hal ini dikarenakan kebun
memikirkan tempat tinggal karyawanya. Ketersediaan tempat ibadah kategori baik
dengan skor 18, yang berarti perusahaan dalam memberikan salah satu fasilitas

berkaitan agama karyawanya tergolong baik.

Berdasarkan indikator keamanan, bahwa keamanan di Kebun Kalapas skor
28 dikategorikan baik, berarti kebun ini memperhatikan tingkat keamanan
karyawanya. Kebersihan di Kebun Kalapas PT. Rimbun Sawit Sejahtera skor 14
kategori baik, berarti kebun ini tetap harus memperhatikan dan tetap berupaya
dalam menjaga kebersihan walaupun dengan kategori baik. Ketertiban di Kebun
Kalapas PT. Rimbun Sawit Sejahtera skor 17 kategori baik, perusahaan selalu
berupaya dalam menjaga ketertiban masyarakatnya. Keindahan di Kebun Kalapas

PT. Rimbun Sawit Sejahtera skor 8,8 kategori baik, perusahaan sadar bahwa
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keindahan akan membuat kesenangan bagi karyawanya. Kekeluargaan di Kebun
Kalapas PT. Rimbun Sawit Sejahtera skor 9,8 kategori cukup, yang berarti

kekeluargaan di kebun ini cukup terjaga.

Kinerja karyawan panen diukur melalui kuantitas hasil kerjanya, yaitu
dalam penelitian ini menggunakan pendapatan yang diterima oleh karyawan panen

tiap bulanya.

Tabel 1 Jumlah pendapatan dan terendah yang diterima karyawan panen

Keterangan Jumlah Gaji Yang Diterima/Juli
Tertinggi 5.266.706,00
Terendah 3.141.218,00

Sumber : Data Primer (2024)

Dapat dilihat pada tabel 1, bahwa pendapatan tertinggi yang diterima oleh
karyawan panen adalah sebesar Rp. 5.266.706, dan pendapatan terendah sebesar
Rp. 3.141.218. Semakin giat karyawan panen dalam melakukan pekerjaanya, maka

akan semakin besar jumlah gaji yang akan didapat.

1) Analisis regresi linear berganda
Hasil dari persamaan regresi linear berganda ini adalah : Y =
3049746,431+ 21203,135 x1 + 59440,856 x2 + 22527,711 x3 -
3834,224 x4 - 4850,713 x5 + e

2) Uji Koefisien Determinasi (R?)
Nilai koefisien determinasi yang diperoleh dari hasil uji yaitu sebesar
0,951 atau 95,1 % . Hal ini dapat dijelaskan bahwa kinerja karyawan
panen dipengaruhi variabel lama bekerja, fasilitas kerja, lingkungan
kerja, usia dan pendidikan sebesar 95,1 %. Sedangkan sisanya
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dibahas dalam penelitian ini
sebesar 4,9 %.

3) UjiF
Nilai signifikansi (sig) yaitu 0,000 <0,05, sehingga Ha diterima
sedangkan Ho ditolak. Hal ini menunjukan bahwa variabel lama bekerja,

fasilitas kerja, lingkungan kerja, usia dan pendidikan (terikat) memiliki
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4)

pengaruh nyata atau bersama sama terhadap variabel kinerja karyawan
panen (bebas).

Ui T

Terdapat pengaruh positif dan signifikansi variabel lama bekerja
terhadap kinerja karyawan panen dengan tingkat signifikansi 0,030 <
0,05 sehingga diperoleh hasil Ha diterima dan Ho ditolak, terdapat
pengaruh positif dan signifikansi variabel fasilitas kerja terhadap kinerja
karyawan panen dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05 sehingga Ha
diterima dan Ho ditolak, terdapat pengaruh positif dan signifikansi
variabel lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan panen dengan
tingkat signifikansi 0,024 > 0,05 sehingga Ha diterima dan Ho ditolak,
terdapat pengaruh negatif dan tidak signifikansi variabel usia terhadap
kinerja karyawan panen dengan tingkat signifikansi 0,404 > 0,05
sehingga Ha ditolak dan Ho diterima, terdapat pengaruh negatif dan
tidak signifikansi variabel pendidikan terhadap kinerja karyawan panen
dengan tingkat signifikansi 0,494 < 0,05 sehingga Ha ditolak dan Ho

diterima
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INTISARI

Perusahaan perkebunan kelapa sawit akan terus mencoba untuk meningkatkan
kinerja karyawan panen dengan salah satunya memberikan fasilitas kerja dan
lingkungan kerja dan melihat lama bekerja karyawan panen. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui bagaimana lama bekerja, fasilitas kerja dan lingkungan kerja dan
melihat pengaruh lama bekerja, fasilitas kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan di PT. Rimbun Sawit Sejahtera. Metode penelitian yang digunakan
adalah dengan metode kuantitatif dan analisis deskriptif. Sample yang digunakan
sebanyak 30 orang dan tempat di PT. Rimbun Sawit Sejahtera menggunakan
Accidental Sampling. analisis data yang digunakan skala likert dan analisis linear
berganda . Hasil dari penelitian ini fasilitas kerja dan lingkungan kerja tergolong
baik pada perusahaan ini juga pengaruh lama bekerja, fasilitas kerja dan lingkungan
kerja terhadap kinerja karyawan panen menunjukan Uji-F berpengaruh secara
simultan, Uji-T ketiga variabel terikat berpengaruh secara parsial yaitu fasilitas
kerja, lingkungan kerja dan lama bekerja, dan uji koefisien determinasi sebesar
95,1%. Perusahaan harus tetap mempertahankan dan mencoba meningkatkan
fasilitas kerja dan lingkungan kerja serta mempertimbangkan lama bekerja
karyawan panen karena hal ini dapat meningkatkan kinerja karyawan serta
menguntungkan perusahaan.

Kata Kunci: Fasilitas Kerja; Kinerja Karyawan Panen; Lama Bekerja; Lingkungan
Kerja
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