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V. KESIMPULAN 

 

 Dari hasil pengamatan dan hasil analisis serta pembahasan dari penelitian 

yang telah dilakukan  maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Kegiatan manajemen pemupukan di Pt.Inecda telah sesuai dengan SOP 

perusahaan, dimana tim manajemen telah melaksanakan kegiatan pemupukan 

dengan sistem manajemen yang ditetapkan. 

2. Ketepatan rekomendasi pemupukan Pt.Inecda di peroleh dengan melakukan  

analisa daun dan mengamati tabel panduan pemupukan. 

3. Prestasi dan kinerja karyawan pada saat bekerja ditentukan oleh beban kerja 

yang diberikan, beban kerja yang tinggi harus diimbangi dengan kegiatan 

monitoring yang sangat baik. 

4. Pemupukan pada tanaman tidak berkorelasi pada produksi, tetapi terdapat 

hubungan yang sangat kuat pada variable tersebut dengan angka 

62,2%.Efektifitas pemupukan memiliki hubungan antara pupuk dengan 

karakter agronomi tanaman yang berkorelasi pada jumlah pelepah dan diameter 

batang tanaman. 

 


