
VI. KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat diambil kesimpulan sebagai berikut 

: 

1. Turnover intention karyawan panen pada PT. Borneo Citra Persada Mandiri ialah sangat 

rendah 

2. Faktor yang mempengaruhi terjadinya turnover intention pada PT. Borneo Citra 

Persada Mandiri ialah kepuasan kerja. 

3. Tindakan yang harus dilakukan oleh PT. Borneo Citra Persada Mandiri yaitu 

meningkatkan fasilitas karyawan dari segi fasilitas rumah maupun fasilitas karyawan, 

agar karyawan lebih nyaman dan lebih fokus dalam bekerja.  

 

B. Saran 

PT. Borneo Citra Persada Mandiri sebaiknya lebih memperhatikan kepuasan kerja 

karyawan panen karena kepuasan sangat berpengaruh terhadap turnover intention. 

Sehingga kepuasan kerja harus lebih diperhatikan seperti fasilitas karyawan yang 

diterima saat ini, kepuasan tunjangan hari raya yang didapatkan oleh karyawan saat ini 

harus diperhatikan dan fasilitas kerja harus dilengkapi oleh perusahaan untuk 

mengurangi tingkat turnover intention di perusahaan. 

 


