VI. KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan di PT. Dharia Darma Pratama dapat

diambil kesimpulan sebagai berikut :

1.

PT.Dharia Darma Pratama sudah melakukan implementasi servis dengan
baik seperti memberikan fasilitas kepada KHT dan KHL seperti tempat
tinggal, air bersih, seragam, kendaraan dinas, fasilitas ibadah, fasilitas

olahraga, APD dan alat kerja.

. PT.Dharia Darma Pratama sudah melakukan implementasi benefit dengan

baik. Seperti perusahaan sudah memberikan benefit berupa waktu kerja,
waktu istirahat, batasan jumlah hari sakit, pembayaran gaji karena hari
sakit/izin, cuti, asuransi dan beasiswa. Perbedaannya terdapat di pembayaran
gaji karena hari sakit/izin karena KHT tetap dibayar namun untuk KHL
dibayar sesuai hari kerja. Selain itu pemberian benefit kepada KHT dan KHL

sama saja tidak ada yang berbeda.

. Saran

PT. Dharia Darma Pratama perlu mengadakan klinik kesehatan di lingkup
perusahaan karena resiko kecelakaan kerja di suatu perusahaan kelapa sawit
pasti lumayan tinggi dan juga perlu mengadakan kendaraan transport untuk

para pekerja supaya lebih terjalannya efisiensi waktu bekerja.
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