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Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .640a .409 .341 130.377 

a. Predictors: (Constant), Motivasi, Kepemimpinan, Budaya Perusahaan 

 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 306178.431 3 102059.477 6.004 .003b 

Residual 441950.769 26 16998.107   

Total 748129.200 29    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan Panen 

b. Predictors: (Constant), Motivasi, Kepemimpinan, Budaya Perusahaan 

 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 577.891 250.279  2.309 .029 

Budaya Perusahaan 24.121 7.457 .612 3.235 .003 

Kepemimpinan -11.112 8.130 -.245 -1.367 .183 

Motivasi 10.404 7.451 .229 1.396 .174 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan Panen 

 
 

Uji t  

1. Jika t hitung >  t tabel maka terdapat pengaruh variabel X terhadap variabel Y 

2. Jika t hitung < t tabel maka tidak terdapat pengaruh variabel X terhadap variabel Y 

Maka, t tabel= 2,042 

a. Diketahui nilai sig untuk pengaruh budaya perusahaan  (X1) terhadap kinerja 

karyawan panen (Y) adalah sebesar 0,003 < 0,05 dan t hitung 3.235 > t tabel 

2,042, sehingga dapat disimpulkan bahwa budaya perusahaan berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan panen 



b. Diketahui nilai sig untuk pengaruh kepemimpinan (X2) terhadap kinerja karyawan 

panen (Y) adalah sebesar 0,183 < 0,05 dan t hitung -1.367 < t tabel 2.042 sehingga 

dapat disimpulkan bahwa kepemimpinan tidak berpengaruh nyata terhadap kinerja 

karyawan panen. 

c. Diketahui nilai sig untuk pengaruh motivasi (X3) terhadap kinerja karyawan 

panen (Y) adalah sebesar 0.174 > 0,05 dan t hitung 1.396 < t tabel 2.042, sehingga 

dapat disimpulkan bahwa motivasi tidak berpengaruh nyata terhadap kinerja 

karyawan panen 

Uji F  

Pada output tersebut terlihat bahwa F hitung 6.004 dengan tingkat signifikansi/probabilitas 

0.003 < 0,05 maka model regresi ini dapat dipakai untuk memprediksi variabel kinerja 

karyawan panen. 

 Uji R 

Berdasarkan pada tabel diatas menjelaskan bahwa nilai korelasi/ hubungan R yaitu sebesar 

0.640 dan dijelaskan besaarannya persentase pengaruh variabel budaya perusahaan, 

kepemimpinan dan motivasi terhadap kinerja karyawan panen yang disebut koefisien 

determinasi yang merupakan hasil dari pengkuadratan R. dari output tersebut diperoleh 

koefisien determinasi R square sebesar 0.341 yang mengandung aarti bahwa pengaruh 

budaya perusahaan, kepemimpinan, dan motivasi terhadap kinerja karyawan panen  adalah 

sebesar 34,1% sedangkan sisanya di pengaruhi oleh variabel-variabel lainnya yang tidak 

dijelaskan pada penelitian ini 

 

 

  



X1 X2 X3 Y 

35 32 29 1300 

35 30 29 1300 

35 32 26 1300 

35 33 25 1326 

34 25 33 1196 

31 23 32 1560 

29 24 32 1560 

34 24 34 1560 

34 24 29 1404 

34 25 26 1404 

33 29 30 1404 

30 30 32 1222 

27 23 20 1404 

29 25 23 1404 

35 32 31 1482 

27 29 30 1352 

27 23 25 1066 

24 24 25 1066 

24 27 23 1040 

24 25 26 1014 

25 26 25 1066 

35 29 29 1326 

35 30 26 1300 

35 30 27 1326 

35 32 28 1560 

35 27 29 1482 

35 29 30 1274 

35 25 22 1352 

35 32 31 1300 

35 35 32 1508 

 

 


