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Lampiran 1 Kuesioner

KUESIONER PENELITIAN
Hal : Pengisian Kuesioner
Kepada Yth.
Bapak/1bu
Ditempat
Dengan Hormat,
Bersama ini saya:
Nama : Gina Evianti
Pekerjaan : Mahasiswa Sarjana Manajemen Bisnis Pekebunan Institut
Pertanian STIPER Yogyakarta.
NIM : 2020/22187/EP

Sedang melakukan penelitian dengan judul “Keragaan Kinerja Karyawan
Pemeliharaan Di Perkebunan Kelapa Sawit PT. Letawa Desa Makmur Jaya,
Kecamatan Tikke Raya, Kabupaten Pasangkayu, Provinsi Sulawesi Barat”.
Untuk kepentingan penelitian ini saya menyusun kuesioner yang didalamnya
terdapat pertanyaan-pertanyaan yang dimaksudkan untuk memperoleh hasil

penelitian.

Dengan Hormat Bapak/Ibu untuk memberikan penilaian melalui kuesioner ini
dengan berdasarkan atas pengalaman saudara dan apa yang saudara dapatkan
terhadap keragaan kinerja yang ada di PT. Letawa. Kebenaran dan kelengkapan
jawaban Bapak/Ibu akan sangat membantu saya dalam penelitian ini. Atas waktu
dan kesediaannya saya ucapkan terimakasih. Semoga penelitian ini bermanfaat bagi

kita semua.

Hormat Saya

Gina Evianti
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Lampiran 2 Peta Kebun PT. Letawa
Peta Kebun
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Lampiran 4 Hasil Penskoran Skala Likert

Tabel Hasil Skor Skala Likert Faktor Internal (X1) Tenaga Kerja Pria

Rata
No Indikator Jawaban Rf:lta Ket
SS S KS | TS | STS
1 | Kemampuan 32 40 3 329 SB
2 | Kedisiplinan 33 38 4 329 SB
3 | Komitmen 40 32 3 337 SB
4 | Kesehatan 44 30 1 343 SB
Jumlah 1.338
Rata-Rata 334,5 SB

Tabel Hasil Skor Skala Likert Faktor Internal (X1) Tenaga Kerja Wanita

Rata-
No Indikator Jawaban Rata Ket
SS S KS | TS | STS

1 | Kemampuan 13 61 1 312 SB
2 | Kedisiplinan 22 52 1 321 SB
3 | Komitmen 18 51 6 312 SB
4 | Kesehatan 31 43 1 330 SB

Jumlah 1.275
Rata-Rata 318,75 SB

Tabel Hasil Skor Skala Likert Faktor Eksternal (X2) Tenaga Kerja Pria

Rata-
No Indikator Jawaban Rata Ket
SS S KS | TS | STS
1 | Lingkungan 48 | 27 348 SB
Kerja
2 | Kompensasi 38 37 338 SB
3 | Fasilitas Kerja 32 37 6 326 SB
g |CVE 26 | 31 | 18 308 SB
Kepemimpinan
Jumlah 1.320
Rata-Rata 330 SB
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Tabel Hasil Skor Skala Likert Faktor Eksternal (X2) Tenaga Kerja Wanita

Rata-
No Indikator Jawaban Rata Ket.
SS S KS | TS | STS
1 | Lingkungan 19 | 59 319 SB
Kerja
2 | Kompensasi 13 58 4 309 SB
3 | Fasilitas Kerja 8 56 11 297 SB
4 |C¥Va 10 | 50 | 15 295 SB
Kepemimpinan
Jumlah 1.220
Rata-Rata 305 SB
Tabel Hasil Skala Likert Kinerja (YY) Pria
Rata-
No Indikator Jawaban Rata Ket.
SS S KS | TS | STS
1 | Kualitas 30 40 5 325 SB
2 | Kuantitas 32 42 1 331 SB
3 | ranggung 30 | 40 | 5 325 SB
Jawab
4 | Kerja Sama 25 40 10 315 SB
Jumlah 1.296
Rata-Rata 324 SB
Tabel Hasil Skala Likert Kinerja (YY) Wanita
Rata-
) Ket.
No Indikator Jawaban Rata et
SS ) KS | TS | STS
1 | Kualitas 32 42 1 331 SB
2 | Kuantitas 31 44 331 SB
3 | Tanggung 13 | 60 | 2 311 SB
Jawab
4 | Kerja Sama 20 46 9 311 SB
Jumlah 1.296
Rata-Rata 324 SB
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