REKRUTMEN TENAGA KERJA PANEN DAN PENGANGKUTAN
TANDAN BUAH SEGAR KELAPA SAWIT DI PT CAHAYA UNGGUL
PRIMA SUNGAI JUNGKIT ESTATE, KECAMATAN KETUNGAU
HILIR, KABUPATEN SINTANG, KALIMANTAN BARAT

SKRIPSI

DISUSUN OLEH:

DEJA HENDRY

19/21288/EP

FAKULTAS PERTANIAN

INSTITUT PERTANIAN STIPER

YOGYAKARTA

2024



REKRUTMEN TENAGA KERJA PANEN DAN PENGANGKUTAN
TANDAN BUAH SEGAR KELAPA SAWIT DI PT CAHAYA UNGGUL
PRIMA SUNGAI JUNGKIT ESTATE, KECAMATAN KETUNGAU
HILIR, KABUPATEN SINTANG, KALIMANTAN BARAT

SKRIPSI

DISUSUN OLEH:
DEJA HENDRY

19/21288/EP

JURUSAN EKONOMI PERTANIAN
FAKULTAS PERTANIAN
INSTITUT PERTANIAN STIPER
YOGYAKARTA
202



HALAMAN PENGESAHAN
SKRIPSI

REKRUTMEN TENAGA KERJA PANEN DAN PENGANGKUTAN
TANDAN BUAH SEGAR KELAPA SAWIT DI PT CAHAYA UNGGUL
PRIMA SUNGAIJUNGKIT ESTATE, KECAMATAN KETUNGAU
HILIR, KABUPATEN SINTANG, KALIMANTAN BARAT

Disusun oleh :
Deja Hendry
19/21288/EP

Telah di pertanggung jawabkan di depan Dosen Penguji Program studi Sosial
Ekonomi Pertanian, Fakultas Pertanian, Institut Pertanian Stiper Yogyagkarta
pada Tanggal 18 Juli 2024

Mengetahui
Dosen Pembimbing 1 Dosen Pembimbing 2
(Fitri Kurniawati, SP . MP.) (Arum Anyibarsari, SP . MP )
Mengetahui,

.\t NS ,,/
(Ir. Samsiif Tarmadja, MP.)



SURAT PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi ini benar-benar karya saya sendiri.
Sepanjang pengetahuan saya tidak terdapat karya atau pendapat yang ditulis atau
diterbitkan orang lain kecuali sebagai acuan atau kutipan dengan mengikuti tata

penulisan karya ilmiah yang lazim.

Yogyakarta, 29 Juli 2024

Yang menyatakan,




PERSEMBAHAN

Puji Syukur bagi Tuhan Yang Maha Esa, yang telah memberikan
kemudahan dan rezeki yang melimpah serta melancarkan seluruh proses pembuatan

Skripsi ini sehingga dapat selesai tepat waktu. Skripsi ini saya persembahkan

kepada

1. Kedua orang tua, Saudara saya yang sangat saya cintai dan sayangi.

2. Keluarga saya yang selalu mendoakan saya dimanapun saya berada

3. Teman-teman terkasih yang memberikan doa, motivasi, support, masukan

serta saran sehingga penulis tetap semangat dan mampu melawan godaan-

godaan selama penyusunan Skripsi ini.



HALAMAN MOTO

“Nikmati proses dan setiap perubahan yang terjadi di dalam hidup”

“Janganlah hendaknya kamu kuatir tentang apapun juga, tetapi nyatakanlah dalam
segala hal keinginanmu kepada Allah dalam doa dan permohonan dengan ucapan

syukur.”

(Filipi 4:6)

“Segala perkara dapat kutanggung di dalam Dia yang memberi kekuatan

kepadaku.”

(Filipi 4:13)



KATA PENGANTAR
Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas

berkat, rahmat dan anugerah-Nya schingga penulis dapat menyelesaikan Skripsi

dengan judul Rekrutmen Tenaga Kerja Panen dan Pengangkutan Tandan Buah

Segar Kelapa Sawit di PT Cahaya Unggul Prima Sungai Jungkit Estate,

Kecamatan Ketungau Hilir, Kabupaten Sintang, Kalimantan Barat berjalan

dengan lancar.

Penulis menyadari bahwa Skripsi ini dapat selesai atas bantuan dariberbagai pihak

oleh karenanya pada kesempatan ini penulis menyampaikan terima kasih yang

sebesar-besarnya kepada :

1.

Bapak Dr. Ir. Harsawardana, M. Eng, selaku Rektor Intitut Pertanian

Stiper Yogyakarta.

. Bapak Ir. Samsuri, MP, selaku Dekan Fakultas Pertanian [nstitut

Pertanian Stiper Yogyakarta.

. Ibu Siwi Istiana Dinarti. SP,, M.Sc selaku Ketua Jurusan Ekonomi

Pertanian Institut Pertanian Stiper Yogyakarta.

. Ibu Fitri Kurniawati, SP . MP. selaku Dosen Pembimbing saya, karena

atas bimbingan, bantuan, saran dan koreksinya sehingga dapat

menyelesakian skripsi ini .

. Ibu Arum Ambarsari, SP . MP . selaku Dosen Pembimbing saya, karena

atas bimbingan, bantuan, saran dan koreksinya sehingga dapat
menyelesakian skripsi ini .

Orang tua yang telah mendoakan selama proses penyusunan dan
penelitian berlangsung.

Penulis menyadari bahwa dalam pelaksanaan dan penyusunan Skripsi ini

penuh dengan keterbatasan, namun besar harapan penyusun agar Skripsi ini dapat

bermanfaat.

Yogyakaz? ,29 Juli 2024

Deja Hendry



DAFTAR ISI

Halaman pengesahan ................ccccoooiiiiii e i
Surat Pernyataan ............ccccoooiiiiiiiiiiiie e ii
PERSEMBAHAN.......oootiiiii e iii
HALAMAN MOTO ...ttt iv
Kata Pengantar .............ccccooiiiiiiiii s v
DAFTAR ISL ... e vi
DAFTAR TABEL ..o vii
DAFTAR GAMBAR .......oooiiiiiii e ix
INTISARI ... e s X
I. PENDAHULUAN ..ot 1
A. Latar BelaKkang..............cccccociiiiiiii 1
B. Rumusan Masalah ..............cccooooiii e 3
C. Tujuan Penelitian ................ccoooi i 3
D. Manfaat Penelitian................c.ocoooiiiiiii i 3
II. TINJAUAN PUSATAKA ...t 4
A. Tinjauan Pustaka...........ccocoo i 4
B. Landasan Teori............cccooiiiiiiiii e 11
c. Kerangka BerfiKir..............cccoooiiiiiiiie 14
III. METODOLOGI PENELITIAN.........coiiiiiiie e 16
A. Metode Dasar Penelitian ...................cccooiiiiiii 16
B. Metode Penentuan Lokasi dan Waktu Pelaksanaan Penelitian.................. 16
C. Metode Penentuan Sampel..............ccoooviiiiiiiiiii e 16
D. Jenis Data.........oooiiiii 17
F. Konseptualisasi Variabel ...............cccoooooiii e 18
G. Analisis Data dan Pembentukan Model...................cccoooviiiiiicienn, 18
IV. KEADAAN UMUM LOKASI ATAU DAERAH PENELITIAN .......... 20
A. Sejarah Peneitian ... 20
B. Lokasi Dan Tata Letak Perusahaan ..., 20
C. Logo Perusahaan................cccoooiiiiiiiii 20
D. Visi Dan Misi Perusahaan ..............cccccocoiiiiiiii e 20
E. Stuktur Organisasi PT. Cahaya Unggul prima Sungai Jungkit Estate...... 21
V. Hasil Dan Pembahasan ..................cccoooii e 25
A. Identitas ReSpOnden.................ccoooviiiiiiieiiiiii e 25

Vi



B. Pendapatan ... 30
C. Syarat Rekrutmen Karyawan..............ccoccooiiiiniiiiiiieeeeeene 31
D. Sistem Seleksi Karyawan..............cocccoooiiiiiiiiiiiieeee e 32
E. Pengelolaan Karywan Baru Mengenai Kegiatan Panen Dan Pengangkutan
33
VI. KESIMPULAN DAN SARAN ... 39
A. KeSIMPUIAN........ocooiiiiiii 39
B. SATAN ..o 39
DAFTAR PUSTAKA ... .ottt 40
LAMPIRAN ... 42
KUISIONER PENELITTAN ......oooiiiiii e 42

Vi



DAFTAR TABEL

Tabel 5. 11 Usia karyawan Pt Cahaya Unggul Prima Sungai Jungkit Estate.................... 25
Tabel 5.2Tabel 5. 2 Jenis Kelamin Karyawan Pt Cahaya Unggul Prima Sungai Jungkit
ESTaALE...eeiieeiee et e s e e e e e s neee s 26
Tabel 5. 3 Tingkat Pendidikan Karyawan Pt Cahaya Unggul Prima Sungai Jungkit Estate
.......................................................................................................................................... 27
Tabel 5. 4 Lama Bekerja Karyawan Pt Cahaya Unggul Prima Sungai Jungkit Estate...... 29
Tabel 5. 5 Pendapatan Karyawan Pt Cahaya Unggul Prima Sungai Jungkit Estate.......... 30
Tabel 5. 6 Kemampuan Karyawan Penen PT. Cahaya Unggul Prima Sungai Jungkit Estate
.......................................................................................................................................... 33
Tabel 5. 7 Motivasi Karyawan Panen PT. Cahaya Unggul Prima Sungai Jungkit Estate . 34
Tabel 5. 8 Upah Karyawan Panen PT. Cahaya Unggul Prima Sungai Jungkit Estate....... 34
Tabel 5. 9 Tingkat Pendidikan Karyawan Panen PT. Cahaya Unggul Prima Sungai Jungkit
ESTaALE .. eiieieiee et e e s e e s e e e e e e arneee s 35
Tabel 5. 10 Kemampuan Karyawan Pengangkutan PT. Cahaya Unggul Prima Sungai
JUNGKIE ESALE ...ttt st st 36
Tabel 5. 11 Motivasi Karyawan Pengangkutan PT. Cahaya Unggul Prima Sungai Jungkit
ESLAte... it 36
Tabel 5. 12 upah Karyawan Pengangkutan PT. Cahaya Unggul Prima Sungai Jungkit
ESTaALE ... eeeeieiee et e s e e s e e s e e s nr e e e nrneeean 37
Tabel 5. 13 Tingkat Pendidikan Karyawan Pengangkutan PT. Cahaya Unggul Prima
Sungai JUNgKit ESTALE. ...cc.eeueeriirieiereiteeieseetee ettt 38

viii



DAFTAR GAMBAR
Gambar 4. 1 Logo Perusahaan Karyamas Adinusantara...........cccceeveeveeneeniieeseeneeneennee.



INTISARI

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana proses
rekrutmen dan seleksi tenaga kerja panen dan pengangkutan tandan buah kelapa
sawit di PT. Cahaya Unggul Prima dan bagaimana pengelolaan tenaga kerja baru
untuk kegiatan panen dan pengangkutan tandan buah kelapa sawit. Penelitian ini
menggunakan pendekatan penelitian deskriptif kualitatif. Metode purposive
sampling digunakan untuk menentukan lokasi penelitian, yang dilakukan pada
bulan Juni 2023. Data primer dan sekunder digunakan dalam penentuan sampel.
Data primer diperoleh melalui observasi ke perusahaan dan wawancara dengan
responden. Metode pengumpulan data lainnya menggunakan dokumentasi,
observasi, dan wawancara. Hasil wawancara responden merupakan data yang
digunakan untuk menganalisis. Hasil penelitian menunjukan terdapat dua metode
untuk melakukan rekrutmen karyawan; yang pertama adalah Antar Kerja Antar
Daerah (AKAD) dan yang kedua adalah rekrutmen tenaga lokal dan pengelolaan
karyawan baru mengenai kemampuan, motivasi, dan upah berada dalam rentang
9,34-12, menunjukkan bahwa sebagian besar karyawan baru setuju dengan faktor-
faktor tersebut dalam kaitannya dengan kinerja karyawan panen dan pengangkutan.
Sementara itu, untuk tingkat pendidikan, karyawan tidak setuju bahwa pendidikan
mempengaruhi kinerja mereka, dengan skor berada dalam rentang 4-6,66.



