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LAMPIRAN 

KUISIONER PENELITIAN 

 

Identitas Responden 

Nama     : 

Usia     : 

Tingkat Pendidikan   : 

Lama Menjadi Pemanen  : 

Lama menjadi Pemuat  : 

Lama Menjadi pemanen dan Pemuat : 

Upah Perbulan    : 

A. Rekrutmen 

a. Perusahaan  

1. Bagaimana proses rekrutmen yang dilakukan oleh PT Cahaya Unggul 

Prima? 

Jawaban : 

 

 

 

2. Apakah perusahaan memberikan informasi yang jelas tentang persyaratan, 

tugas, dan tanggung jawab untuk posisi yang pemanen dan pengankut? 

Jelaskan. 

Jawaban : 

 

 

 

3. Bagaimana perusahaan menilai kelayakan dalam memilih karyawan? 

Jawaban : 
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4. Bagaimana perusahaan memastikan bahwa rekrutmen karyawan mereka 

berfokus pada nilai-nilai dan budaya perusahaan?  

Jawaban : 

 

 

 

5. Bagaiman cara perusahaan menarik calon rekrutmen untuk pemanen dan 

pengangkutan? 

Jawaban : 

 

 

 

b. Responden 

1. Bagaimana proses rekrutmen yang dilakukan oleh PT Cahaya Unggul 

Prima? 

Jawaban : 

 

 

 

2. Apakah perusahaan memberikan informasi yang jelas tentang persyaratan, 

tugas, dan tanggung jawab untuk posisi yang pemanen dan pengankut? 

Jelaskan. 

Jawaban : 

 

 

 

3. Bagaimana perusahaan menilai anda layak atau tidaknya untuk bekerja 

diperusahaan? 

Jawaban : 
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4. Apakah perusahaan menyebarkan persayratan khusus untuk calon 

karyawan panen dan pengangkutan? 

Jawaban : 

 

 

 

5. Bagaiman cara perusahaan menarik calon rekrutmen untuk pemanen dan 

pengangkutan? 

Jawaban : 

 

 

 

B. Sistem Seleksi 

a. Perusahaan 

1. Bagaimana Anda mendefinisikan sistem seleksi tenaga panen dan 

pengangkutan dalam konteks perusahaan kelapa sawit PT Cahaya Unggul 

Prima? 

Jawaban : 

 

 

 

2. Bagaimana perusahaan menarik calon karyawan untuk posisi tenaga panen 

dan pengangkutan? Apa yang  menjadi faktor utama yang dipertimbangkan 

dalam seleksi? 

Jawaban : 
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3. Bagaimana perusahaa menilai keterampilan dan kemampuan teknis yang 

dibutuhkan dalam seleksi tenaga panen dan pengangkutan?  

Jawaban : 

 

 

 

4. Bagaimana perusahaan memastikan bahwa sistem seleksi tenaga panen dan 

pengangkutan sesuai bagi calon tenaga kerja panen dan pengangkutan?  

Jawaban : 

 

 

 

5. Bagaimana perusahaan menjelasakan kepada calon karyawan yang tidak 

diterima pada saat seleksi berlangsung? 

Jawaban : 

 

 

 

b. Responden  

1. Bagaimana Anda mendefinisikan sistem seleksi tenaga panen dan 

pengangkutan dalam konteks perusahaan kelapa sawit PT Cahaya Unggul 

Prima? 

Jawaban :  

 

 

 

 

 

2. Bagaiman cara perusahaan membuat anda tertarik menjadi karyawan 

panen dan pengangkutan? 

Jawaban : 
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3. Bagaimana perusahaan menilai kemampuan dan Teknik anda dalam 

melakukan pekerajaan? 

Jawaban 

 

 

 

 

4. Bagaimana anda menilai sistem seleksi tenaga kerja panen dan 

pengangkutan pada perusahan? 

Jawaban : 

 

 

 

 

5. Bagaiman menurut anda cara perusahaan dalam melakukan seleksi 

karyawan panen dan pengangkutan? 

Jawaban : 

 

 

 

 

C. Produktivitas Tenaga kerja Panen  

a. Kemampuan 

NO Peryataan  setuju Ragu-

ragu 

Tidak 

setuju 

1 kemampuan anda sudah cukup dalam 

meningkatkan produktivitas dalam 

panen 

   

2 perusahaan memberikan timbal balik 

Ketika kemampuan anda meningkat 

   

3 Anda menguasai Teknik panen kelapa 

sawit yang baik dan benar 

   

4 Anda mengetahui jenis buah yang layak 

untuk dipanen 
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b. Motivasi 

No Pernyataan Setuju  Ragu-

ragu 

Tidak 

Setuju 

1 Anda melakukan pekerjaan untuk 

memenuhi kebutuhan hidup 

   

2 Pekerjaan panen memberikan peluang 

untuk memperbaiki kehidupan 

   

3 Pekerjaan anda mendapat apresiasi dari 

atasan 

   

4 Anda dapat memenuhi kebutuhan dari 

pekerjaan ini 

   

 

c. Upah 

No  Pernyataan  Setuju  Ragu-

ragu 

Tidak 

Setuju 

1 Pekerjaan sesuai dengan upah yang 

diberikan  

   

2 Anda merasa adil dengan pembagian 

upah pada setiap tenaga kerja panen 

   

3 Upah yang anda terima merupakan 

sesuai dengan pengalaman anda dalam 

pekerjaan panen selama ini 

   

4 Upah yang anda terima sudah cukup 

tinggi 
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d. Tingkat Pendidikan 

No  Pernyataan  Setuju  Ragu-

ragu 

Tidak 

Setuju 

1 Tingkat Pendidikan mempengaruhi 

kegiatan panen anda 

   

2 Kemampuan panen tidak dipengaruhi 

tingkat Pendidikan 

   

3 Tingkat Pendidikan mempengaruhi 

pemahaman anda tentang kegiatan 

panen 

   

4 Tingkat Pendidikan mempermudah 

kegiatan panen anda 

   

 

D. Produktivitas Tenaga Kerja Pengangkutan 

a. Kemampuan 

No  Pernyataan  Setuju  Ragu-

ragu 

Tidak 

Setuju 

1 kemampuan anda sudah cukup dalam 

meningkatkan produktivitas dalam 

pengangkutan 

   

2 perusahaan memberikan timbal balik 

Ketika kemampuan anda meningkat 

   

3 Anda menguasai Teknik pengangkutan 

buah kelapa sawit yang baik dan benar 

   

4 Anda mampu melakukan pemuatan 

buah dengan mengejar waktu 
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b. Motivasi 

No  Pernyataan  Setuju  Ragu-

ragu 

Tidak 

Setuju 

1 Anda melakukan pekerjaan untuk 

memenuhi kebutuhan hidup 

   

2 Pekerjaan pengangkutan memberikan 

peluang untuk memperbaiki kehidupan 

   

3 Pekerjaan anda mendapat apresiasi dari 

atasan 

   

4 Anda dapat memenuhi kebutuhan dari 

pekerjaan ini 

   

 

c. Upah 

No  Pernyataan  Setuju  Ragu-

ragu 

Tidak 

Setuju 

1 Pekerjaan sesuai dengan upah yang 

diberikan  

   

2 Anda merasa adil dengan pembagian 

upah pada setiap tenaga kerja 

pengangkutan 

   

3 Upah yang anda terima merupakan 

sesuai dengan pengalaman anda dalam 

pekerjaan pengangkutan selama ini 

   

4 Upah yang anda terima sudah cukup 

tinggi 
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d. Tingkat Pendidikan 

No  Pernyataan  Setuju  Ragu-

ragu 

Tidak 

Setuju 

1 Tingkat Pendidikan mempengaruhi 

kegiatan pengangkutan anda 

   

2 Kemampuan pengankutan tidak 

dipengaruhi tingkat Pendidikan 

   

3 Tingkat Pendidikan mempengaruhi 

pemahaman anda tentang kegiatan 

pengangkutan  

   

4 Tingkat Pendidikan mempermudah 

kegiatan pengangkutan anda 

   

 

 

E. Produktivitas Tenaga Kerja Panen dan Pengangkutan 

a. Kemampuan 

No  Pernyataan  Setuju  Ragu-

ragu 

Tidak 

Setuju 

1 kemampuan anda sudah cukup dalam 

meningkatkan produktivitas dalam 

pekerjaan panen dan pengangkutan 

   

2 perusahaan memberikan timbal balik 

Ketika kemampuan anda meningkat 

   

3 Anda menguasai Teknik panen dan 

pengangkutan buah kelapa sawit yang 

baik dan benar 
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4 Anda mampu melakukan pekerjaan 

panen dan pengangkutan buah dengan 

mengejar waktu 

   

 

b. Motivasi 

No  Pernyataan  Setuju  Ragu-

ragu 

Tidak 

Setuju 

1 Anda melakukan pekerjaan untuk 

memenuhi kebutuhan hidup 

   

2 Pekerjaan panen dan pengangkutan 

memberikan peluang untuk 

memperbaiki kehidupan 

   

3 Pekerjaan anda mendapat apresiasi dari 

atasan 

   

4 Anda dapat memenuhi kebutuhan dari 

pekerjaan ini 

   

 

c. Upah 

No  Pernyataan  Setuju  Ragu-

ragu 

Tidak 

Setuju 

1 Pekerjaan sesuai dengan upah yang 

diberikan  

   

2 Anda merasa adil dengan pembagian 

upah pada setiap tenaga kerja panen 

dan pengangkutan 

   

3 Upah yang anda terima merupakan 

sesuai dengan pengalaman anda dalam 

pekerjaan panen dan pengangkutan 

selama ini 
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4 Upah yang anda terima sudah cukup 

tinggi 

   

 

 

d. Tingkat Pendidikan 

No  Pernyataan  Setuju  Ragu-

ragu 

Tidak 

Setuju 

1 Tingkat Pendidikan mempengaruhi 

kegiatan panen dan pengangkutan anda 

   

2 Kemampuan panen dan pengankutan 

tidak dipengaruhi tingkat Pendidikan 

   

3 Tingkat Pendidikan mempengaruhi 

pemahaman anda tentang kegiatan 

penen dan pengangkutan  

   

4 Tingkat Pendidikan mempermudah 

kegiatan panen dan pengangkutan anda 
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Karyawan Panen  

1. Kemampuan 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No 1 2 3 4 Skor Total Kategori 

1 3 3 3 3 12 Setuju 

2 3 3 3 3 12 Setuju 

3 3 3 3 3 12 Setuju 

4 3 3 2 3 11 Setuju 

5 3 3 3 3 12 Setuju 

6 3 3 3 3 12 Setuju 

7 3 3 3 3 12 Setuju 

8 3 3 3 3 12 Setuju 

9 3 3 3 3 12 Setuju 

10 3 3 3 3 12 Setuju 

11 3 3 3 3 12 Setuju 

12 3 3 3 3 12 Setuju 

13 3 3 3 3 12 Setuju 

14 3 3 3 3 12 Setuju 

15 3 3 3 3 12 Setuju 

16 3 3 3 3 12 Setuju 

17 3 3 3 3 12 Setuju 

18 3 3 3 3 12 Setuju 

19 3 3 3 3 12 Setuju 

20 3 3 3 3 12 Setuju 

21 3 3 3 3 12 Setuju 
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2. Motivasi 

No 1 2 3 4 
Skor 

Total 
Kategori 

1 3 3 3 3 12 Setuju 

2 3 3 3 3 12 Setuju 

3 3 3 3 3 12 Setuju 

4 3 3 3 3 12 Setuju 

5 3 3 3 3 12 Setuju 

6 3 3 3 3 12 Setuju 

7 3 3 3 3 12 Setuju 

8 3 3 3 3 12 Setuju 

9 3 3 3 3 12 Setuju 

10 3 3 3 3 12 Setuju 

11 3 3 3 3 12 Setuju 

12 3 3 3 3 12 Setuju 

13 3 3 3 3 12 Setuju 

14 3 3 3 3 12 Setuju 

15 3 3 3 3 12 Setuju 

16 3 3 3 3 12 Setuju 

17 3 3 3 3 12 Setuju 

18 3 3 3 3 12 Setuju 

19 3 3 3 3 12 Setuju 

20 3 3 3 3 12 Setuju 

21 3 3 3 3 12 Setuju 
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3. Upah 

No 1 2 3 4 Skor Total Kategori 

1 3 3 3 3 12 Setuju 

2 3 3 3 3 12 Setuju 

3 3 3 3 3 12 Setuju 

4 3 3 3 3 12 Setuju 

5 3 3 3 3 12 Setuju 

6 3 3 3 3 12 Setuju 

7 3 3 3 3 12 Setuju 

8 3 3 3 3 12 Setuju 

9 3 3 3 3 12 Setuju 

10 3 3 3 3 12 Setuju 

11 3 3 3 3 12 Setuju 

12 3 3 3 3 12 Setuju 

13 3 3 3 3 12 Setuju 

14 3 3 3 3 12 Setuju 

15 3 3 3 3 12 Setuju 

16 3 3 3 3 12 Setuju 

17 3 3 3 3 12 Setuju 

18 3 3 3 3 12 Setuju 

19 3 3 3 3 12 Setuju 

20 3 3 3 3 12 Setuju 

21 3 3 3 3 12 Setuju 
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4. Tingkat pendidikan 

No 1 2 3 4 Skor Total Kategori 

1 1 3 1 1 6 
Tidak 

Setuju 

2 1 3 1 1 6 
Tidak 

Setuju 

3 1 3 1 1 6 
Tidak 

Setuju 

4 1 3 1 1 6 
Tidak 

Setuju 

5 1 3 1 1 6 
Tidak 

Setuju 

6 1 3 1 1 6 
Tidak 

Setuju 

7 1 3 1 1 6 
Tidak 

Setuju 

8 1 3 1 1 6 
Tidak 

Setuju 

9 1 3 1 1 6 
Tidak 

Setuju 

10 1 3 1 1 6 
Tidak 

Setuju 

11 1 3 1 1 6 
Tidak 

Setuju 

12 1 3 1 1 6 
Tidak 

Setuju 

13 1 3 1 1 6 
Tidak 

Setuju 

14 1 3 1 1 6 
Tidak 

Setuju 

15 1 3 1 1 6 
Tidak 

Setuju 

16 1 3 1 1 6 
Tidak 

Setuju 

17 1 3 1 1 6 
Tidak 

Setuju 

18 1 3 1 1 6 
Tidak 

Setuju 

19 1 3 1 1 6 
Tidak 

Setuju 
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20 1 3 1 1 6 
Tidak 

Setuju 

21 1 3 1 1 6 
Tidak 

Setuju 

Karyawan Pengakutan 

1. Kemampuan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2, Motivasi 

No 
1 2 3 4 

Skor 

Total Kategori 

1 3 3 3 3 12 Setuju 

2 3 3 3 3 12 Setuju 

3 3 3 3 3 12 Setuju 

4 3 3 3 3 12 Setuju 

5 3 3 3 3 12 Setuju 

6 3 3 3 3 12 Setuju 

 

 

 

No 1 2 3 4 Skor 

Total 

Kategori 

1 3 3 3 3 12 Setuju 

2 3 3 3 3 12 Setuju 

3 3 3 3 3 12 Setuju 

4 3 3 3 3 12 Setuju 

5 3 3 3 3 12 Setuju 

6 3 3 3 3 12 Setuju 
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3. Upah 

No 1 2 3 4 

Skor 

Total  Kategori 

1 3 3 3 2 11 Setuju 

2 3 3 3 2 11 Setuju 

3 3 3 3 2 11 Setuju 

4 3 3 3 2 11 Setuju 

5 3 3 3 2 11 Setuju 

6 3 3 3 2 11 Setuju 

 

4. Tingkat Pendidikan  

 

No 1 2 3 4 

Skor 

total Kategori 

1 1 3 1 1 6 Tidak Setuju 

2 1 3 1 1 6 Tidak Setuju 

3 1 3 1 1 6 Tidak Setuju 

4 1 3 1 1 6 Tidak Setuju 

5 1 3 1 1 6 Tidak Setuju 

6 1 3 1 1 6 Tidak Setuju 


