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ABSTRAK 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat produktivitas tenaga kerja wanita di PT. 
Sarana Multi Mulya dan menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas tenaga 
kerja wanita. Lokasi penelitian dilakukan di PT. Sarana Multi Mulya , yang berlokasi di Desa 
Kenawan, Kecamatan Permata Kecubung, Kabupaten Sukamara. Penelitian dilaksanakan 
pada bulan April 2024 dengan sampel penelitian sebanyak 30 karyawan wanita. Metode 
penelitian yang digunakan adalah deskriptif kuantitatif. Data dikumpulkan melalui wawancara, 
observasi, dan kuesioner. Analisis data menggunakan metode Regresi Linear Berganda. 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa karyawan wanita di PT. Sarana Multi Mulya memiliki 
tingkat produktivitas tinggi. Enam puluh tujuh persen (67%) karyawan tenaga kerja wanita 
jumlah hari kerja sebanyak 26 hari/bulan. sedangankan 33% tenaga kerja wanita bekerja 30 
hari/bulan. Jumlah tanggungan, lamanya kerja, berpengaruh signifikan terhadap produktivitas 
tenaga kerja wanita di PT. Sarana Multi Mulya. 
 
Kata Kunci: Produktivitas tenaga kerja wanita, faktor produktivitas
 
PENDAHULUAN 

 Di antara banyak spesies tanaman yang digunakan untuk produksi pangan, kelapa 
sawit (Elaeis guineensis Jacq) memiliki potensi menghasilkan nilai ekonomi global tertinggi 
per hektar (Ziaulhaq, 2022), sehingga memperkuat posisinya sebagai tanaman penting dalam 
sektor pertanian dan perkebunan. industri. Indonesia bergantung pada minyak sawit, sebuah 
komoditas pertanian, untuk memenuhi kebutuhan dalam negeri akan minyak nabati dan 
menghasilkan mata uang asing (Amalia et al., 2022). 

Pertanian kelapa sawit dipraktikkan secara luas dan mempunyai potensi besar bagi 
masa depan sektor perkebunan Indonesia. Selain itu, CPO atau minyak sawit mentah sangat 
bernilai ekonomis. Di pasar global, harga CPO sedang naik. Selanjutnya minyak sawit mentah 
dapat diperoleh dengan melakukan penyulingan minyak sawit. Dengan harga minyak sawit 
yang terus meningkat di pasar dunia, minyak sawit (CPO) telah muncul sebagai komoditas 
yang sangat menguntungkan dari segi potensi finansialnya. Minyak kelapa tidak hanya 
diproduksi sepanjang tahun, tetapi juga menjadi komoditas di pasar dalam negeri (Hutabarat, 
2019).  

Produksi perkebunan kelapa sawit sangat dipengaruhi oleh sumber daya manusia 
khususnya tenaga kerja. Output pekerja suatu perusahaan kelapa sawit menentukan tingkat 
keberhasilan perusahaan. Output perusahaan perkebunan kelapa sawit berbanding lurus 
dengan efisiensi karyawannya. Produktivitas perkebunan kelapa sawit merupakan faktor 
kunci keberhasilan setiap perkebunan kelapa sawit. Meskipun laki-laki merupakan sebagian 
besar pekerja perkebunan kelapa sawit, perempuan biasanya menangani tugas pemeliharaan 
seperti penyemprotan dan pemupukan. Karyawan harus menjaga produktivitas sesuai 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MENPENGARUHI 
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA WANITA DALAM PERKEBUNAN 

KELAPA SAWIT DI PT. SARANA MULTI MULYA KALIMANTAN 
TENGAH 
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dengan tuntutan perusahaan dengan tetap terpapar bahan kimia saat pemupukan dan 
penyemprotan (Ziaulhaq, 2022). 

Perempuan bekerja mempunyai peran ganda yaitu menjadi ibu rumah tangga dan 
mencari nafkah untuk tambahan kebutuhan rumah tangga.Tingkat pendapatan perempuan 
yang bekerja sebagai petani kelapa sawit memberikan sumber kontribusi pendapatan bagi 
keluarganya yang dapat memenuhi kebutuhan keluarga.Oleh karena itu, kontribusi ini sangat 
penting bagi rumah tangga perempuan untuk meningkatkan pendapatan rumah tangga 
(Yuliawati & Pratomo, 2019). 

Perusahaan adalah organisasi ekonomi yang menjalankan tugasnya dengan 
menciptakan barang dan jasa yang benar-benar bermanfaat bagi masyarakat, namun mereka 
terus berjuang dengan kualitas sumber daya manusia yang buruk. Kehadiran tenaga kerja 
mempengaruhi kelangsungan hidup dan kesejahteraan perusahaan sehingga menjadi 
pertimbangan utama. Tingkat produksi merupakan proksi yang baik untuk produktivitas 
tenaga kerja. Output bisa naik jika produktivitas pekerja naik. Pilihan kebijakan yang diambil 
perusahaan sangat dipengaruhi oleh produktivitas pekerja perempuan, sehingga memahami 
hal ini sangatlah penting. Dengan manajemen yang efektif, pekerja perempuan di sektor 
kelapa sawit dapat melakukan lebih sedikit kesalahan, bekerja lebih efisien, menghasilkan 
lebih banyak minyak berkualitas tinggi, dan membantu perusahaan mencapai tujuannya 
dengan lebih cepat (Wulandari & Wiranata, 2022).  

Produktivitas merupakan faktor terpenting dalam perusahaan atau organisasi. Ketika 
karyawan cukup produktif untuk mencapai tujuan secara efisien dan efektif maka perusahan 
dan organisasi dapat tercapainya tujuan dalam perusahan. Oleh karena itu, peningkatan 
produktivitas menjadi penting. Kemampuan untuk menggambarkan tingkat produktivitas suatu 
perusahaan atau karyawan  yang dapat diatur oleh perusahan. Ada pun Faktor-faktor yang 
mempengaruhi proses pencapaian tujuan  dalam produktivitas Salah satunya peran  sumber 
daya manusia.Karena perusahaan tidak mempunyai sumber daya, suatu organisasi tidak 
dapat berfungsi dengan baik .untuk sumber daya manusian semakin baik sumber daya 
manusia maka semakin tinggi pula produktivitasnya. 

Faktor-faktor seperti pendidikan, usia, motivasi, pelatihan, dan keahlian adalah 
beberapa faktor yang mempengaruhi produktivitas karyawan. Partisipasi pekerja merupakan 
komponen kunci dalam strategi perusahaan untuk meningkatkan produktivitas dan mencapai 
tingkat output yang tinggi. Dunia usaha memiliki kemampuan untuk membina, 
mempekerjakan, menilai, dan mempertahankan pasokan pekerja berkualitas tinggi yang 
memadai (Mahendra & Fariz, 2021). 

Tujuan penelitian ini adalah untuk (1) mengetahui tingkat produktivitas pekerja 
perempuan di PT. Sarana Multi Mulya dan (2) mengidentifikasi unsur-unsur yang berdampak 
pada tingkat produktivitas tersebut. 
METODE PENELITIAN 

Pendekatan utama adalah deskriptif kuantitatif, yaitu cara mendeskripsikan suatu objek 
secara akurat dan ringkas tanpa meremehkan fitur-fiturnya dengan menggunakan fakta untuk 
mendukung deskripsi tersebut. Penelitian ini dilakukan pada bulan April 2024. Sampel 
penelitian ini adalah yaitu 30 karyawan wanita. Metode pengambilan data menggunakan 
wawancara dan kuesioner. Analisis kuantitatif, yang melibatkan pemecahan data menjadi 
komponen numerik dan menguji hipotesis melalui perhitungan statistik, digunakan dalam 
penelitian ini. Regresi linier berganda merupakan metode statistik yang digunakan untuk 
menganalisis penelitian ini. Hubungan antara variabel dependen dan independen dapat lebih 
dipahami dengan menggunakan analisis regresi berganda. 

 
HASIL DAN PEMBAHASAN 
Analisis Produktivitas Karyawan 

Analisis tingkat produktivitas karyawan dapat dilihat pada tabel berikut ini: 

 

 

10

16

19

20

22

23

26

Page 7 of 11 - Integrity Submission Submission ID trn:oid:::1:3019887706

Page 7 of 11 - Integrity Submission Submission ID trn:oid:::1:3019887706



 

Tabel 1 Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja Wanita PT. Sarana Multi Mulya 

Hari Kerja 
( bulan ) 

Jumlah Karyawan Persentase 

30 10 33 

26 20 67 

Total 30 100 

Sumber : Pengolahan Data Primer, 2024 

Tabel 1 menampilkan tingkat produktivitas tenaga kerja wanita di PT. Sarana Multi Mulya 
yang menunjukkan bahwa mayoritas karyawan wanita di PT. Sarana Multi Mulya memiliki 
tingkat produktivitas  sebanyak 20  karyawan dengan jumlah hari kerja sebanyak 26 hari 
selama 1 bulan bekerja dengan persentase sebesar 67%. Selain  itu, tenaga kerja wanita di 
PT. Sarana Multi Mulya memiliki produktivitas tenaga kerja  sebanyak 10 karyawan yang 
memiliki persentasi sebesar 33%  dengan jumlah 30 hari kerja selama 1 bulan . Data ini 
menunjukkan bahwa sebagian besar karyawan wanita di perusahaan ini memiliki tingkat 
produktivitas yang cukup tinggi . 

Data ini mengindikasikan bahwa perusahaan berhasil menciptakan lingkungan kerja 
yang mendukung karyawan wanita untuk mencapai kinerja optimal. Dengan mayoritas 
karyawan wanita berada pada kategori produktivitas tinggi atau sedang, perusahaan dapat 
diprediksi memiliki output kerja yang kuat dan efektif. Selain itu, hasil ini juga menunjukkan 
potensi besar untuk pengembangan lebih lanjut, karena karyawan sudah berada pada tingkat 
produktivitas yang baik, sehingga upaya peningkatan dapat difokuskan pada 
mempertahankan atau meningkatkan produktivitas yang ada. 
Faktor-faktor yang Mempengaruhi Produktivitas Tenaga Kerja Wanita    di PT. Sarana 
Multi Mulya 

Analisis regresi linier berganda menguji pengaruh dua faktor independen terhadap 
variabel dependen, sehingga memungkinkan dilakukannya pengujian hipotesis. Pengujian 
regresi berganda menghasilkan hasil sebagai berikut: 

Tabel 2 Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardize
d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 42.090 3.223  16.713 .000 

Jumlah_Tanggun
gan 

.385 .279 .596 3.537 .002 

JP_Penyiraman .190 .130 .108 1.694 .245 

JP_Pemupukan .065 .014 .588 1.649 .403 

Lama_Pengalam
an 

.132 .047 .093 3.675 .006 

Umur -.278 .043 .262 2.820 .021 

a. Dependent Variable: Produktivitas 

Hasil pengujian pada Tabel 2 menunjukkan bahwa p value sebesar 0.002<0.05 yang 
artinya jumlah tanggungan berpengaruh signifikan positif terhadap produktivitas tenaga kerja 
wanita di PT. Sarana Multi Mulya. 

Hasil pengujian pada Tabel 2 menunjukkan bahwa p value sebesar 0.245>0.05 yang 
artinya jenis pekerjaan penyiraman tidak berpengaruh signifikan terhadap produktivitas 
tenaga kerja wanita di PT. Sarana Multi Mulya. 

Hasil pengujian pada Tabel 2 menunjukkan bahwa p value sebesar 0.403>0.05 yang 
artinya jenis pekerjaan pemupukan tidak berpengaruh signifikan terhadap produktivitas 
tenaga kerja wanita di PT. Sarana Multi Mulya. 

1

1

1

6

8

8

12

15

18

29

30

Page 8 of 11 - Integrity Submission Submission ID trn:oid:::1:3019887706

Page 8 of 11 - Integrity Submission Submission ID trn:oid:::1:3019887706



 

Hasil pengujian pada Tabel 2 menunjukkan bahwa p value sebesar 0.006<0.05 yang 
artinya lamanya kerja berpengaruh signifikan positif terhadap produktivitas tenaga kerja 
wanita di PT. Sarana Multi Mulya. 

Hasil pengujian pada Tabel 2 menunjukkan bahwa p value sebesar 0.021<0.05 yang 
artinya umur berpengaruh signifikan negatif terhadap produktivitas tenaga kerja wanita di PT. 
Sarana Multi Mulya. 

Koefisien Determinasi (R2) disajikan dalam tabel berikut sebagai   berikut: 
Tabel 3 Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

1 .701a .491 .455 1.950 

a. Predictors: (Constant), Umur, Jenis_Pekerjaan, 
Jumlah_Tanggungan, Lama_Pengalaman 

Nilai R Square dalam penelitian ini adalah 0.491. Hal ini berarti 49.1% variabel 
produktivitas dijelaskan oleh variabel jumlah tanggungan, jenis pekerjaan, lamanya kerja, dan 
umur. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa jumlah tanggungan berpengaruh signifikan terdapat 
produktivitas tenaga kerja wanita di perusahaan kelapa sawit PT. Sarana Multi Mulya. Wanita 
dengan jumlah tanggungan yang besar, seperti anak-anak yang harus dirawat, cenderung 
harus menghabiskan lebih banyak waktu dan energi untuk tugas-tugas rumah tangga dan 
perawatan keluarga. Hal ini dapat mengurangi waktu dan energi yang tersedia untuk fokus 
pada pekerjaan di perusahaan kelapa sawit, yang pada akhirnya dapat mengurangi 
produktivitas mereka. 

Wanita yang mengelola tanggungan keluarga sering kali memiliki keterampilan 
manajemen waktu yang baik. Mereka terbiasa dengan multitasking dan mengatur prioritas, 
yang dapat membantu mereka menjadi lebih efisien dalam pekerjaan mereka di perusahaan 
kelapa sawit. Wanita dengan tanggungan mungkin telah mengembangkan kemampuan untuk 
menyelesaikan tugas dengan cepat dan efisien, karena mereka harus mengatur waktu mereka 
dengan baik untuk menyeimbangkan pekerjaan dan tanggungan keluarga. Kemampuan ini 
dapat mempercepat proses kerja dan meningkatkan produktivitas (Kesuma et al., 2019). 

Wanita dengan tanggungan memiliki motivasi tambahan untuk meningkatkan 
keterampilan dan kemampuan mereka agar dapat memberikan dukungan yang lebih baik 
bagi keluarga mereka. Mereka lebih cenderung untuk mengambil peluang pelatihan dan 
pengembangan karir yang ditawarkan oleh perusahaan kelapa sawit, yang pada gilirannya 
dapat meningkatkan produktivitas dan kontribusi mereka. 

Jumlah tanggungan merujuk pada jumlah anak yang harus diurus dan tanggungan 
lainnya  seperti anggota keluarga yang membutuhkan perhatian ekstra. Wanita   yang 
memiliki jumlah tanggungan yang lebih sedikit cenderung memiliki produktivitas yang lebih 
tinggi karena mereka memiliki lebih sedikit gangguan dalam pekerjaan mereka, seperti 
absensi yang disebabkan oleh keperluan untuk merawat anak atau anggota keluarga lainnya 
(Setiawan et al., 2017). Hal ini menciptakan kesempatan bagi perusahaan kelapa sawit untuk 
mengambil langkah-langkah dalam memberikan dukungan, seperti layanan penitipan anak, 
untuk membantu mengurangi beban tanggungan bagi para pekerja wanita (Hendrawijaya, 
2019). 

kebijakan yang mendukung keseimbangan kerja dan kehidupan pribadi dapat 
meningkatkan produktivitas tenaga kerja wanita di industri kelapa sawit. Fasilitas seperti 
fleksibilitas jam kerja dan program cuti yang fleksibel dapat membantu mengurangi tekanan 
bagi wanita yang memiliki tanggungan keluarga yang besar. Selain itu, investasi dalam 
pendidikan dan pelatihan untuk tenaga kerja wanita juga dapat meningkatkan produktivitas 
mereka dengan meningkatkan keterampilan dan efisiensi kerja (Nirtha et al., 2019). Dengan 
memperhitungkan faktor-faktor ini, perusahaan kelapa sawit dapat menciptakan lingkungan 
kerja yang mendukung bagi wanita dengan tanggungan keluarga, yang pada gilirannya dapat 
meningkatkan produktivitas mereka secara keseluruhan (Junarti & Astuti, 2019). 
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Hasil analisis menunjukkan bahwa jenis pekerjaan berpengaruh signifikan terdapat 
produktivitas tenaga kerja wanita di di perusahaan kelapa sawit PT. Sarana Multi Mulya. Jenis 
pekerjaan memiliki pengaruh signifikan positif terhadap produktivitas tenaga kerja wanita di 
perusahaan kelapa sawit karena berbagai faktor, termasuk tingkat pengetahuan, 
keterampilan, dan kecocokan individu dengan tugas yang diemban. Wanita yang terlibat 
dalam pekerjaan yang sesuai dengan latar belakang pendidikan dan keterampilan mereka 
cenderung memiliki tingkat produktivitas yang lebih tinggi karena mereka dapat 
memanfaatkan pengetahuan dan pengalaman mereka secara optimal dalam tugas-tugas 
mereka. Selain itu, kesesuaian antara minat dan minat kerja dengan jenis pekerjaan juga 
dapat meningkatkan motivasi dan keterlibatan, yang pada gilirannya meningkatkan 
produktivitas. Selain itu, jenis pekerjaan yang menawarkan tantangan dan peluang  untuk 
berkembang juga dapat memotivasi wanita untuk mencapai tingkat kinerja yang tinggi. 
Pekerjaan yang menantang secara intelektual dan memberikan ruang untuk pertumbuhan 
profesional cenderung memicu tingkat motivasi yang tinggi dan keterlibatan yang dalam, yang 
pada akhirnya dapat meningkatkan produktivitas (Suardi et al., 2019). 

Hasil analisis menunjukkan bahwa lamanya kerja berpengaruh signifikan positif 
terdapat produktivitas tenaga kerja wanita  di perusahaan kelapa sawit PT. Sarana Multi 
Mulya. Lamanya kerja kerja memiliki pengaruh signifikan positif terhadap produktivitas tenaga 
kerja wanita di perusahaan kelapa sawit karena seiring berjalannya waktu, seorang karyawan 
cenderung mengembangkan keterampilan, pengetahuan, dan pemahaman yang lebih 
mendalam tentang tugas-tugas mereka. 

Pengalaman kerja yang panjang juga dapat meningkatkan tingkat kepercayaan diri dan 
rasa percaya diri wanita dalam menyelesaikan tugas- tugas yang kompleks atau menantang. 
Penelitian menunjukkan bahwa tingkat kepercayaan diri yang tinggi sering kali berkorelasi 
dengan tingkat produktivitas yang tinggi karena individu yang percaya diri lebih cenderung 
mengambil inisiatif, mengatasi hambatan, dan mencari solusi kreatif untuk masalah yang 
dihadapi. Oleh karena itu, lamanya kerja kerja dapat menjadi faktor yang penting dalam 
meningkatkan produktivitas tenaga kerja wanita di industri kelapa sawit. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa umur berpengaruh signifikan negatif terdapat 
produktivitas tenaga kerja wanita di di perusahaan kelapa sawit PT. Sarana Multi 
Mulya.Lamanya umur dapat memiliki pengaruh signifikan negatif terhadap produktivitas 
tenaga kerja wanita di perusahaan kelapa sawit karena beberapa faktor, termasuk penurunan 
fisik dan kognitif yang terkait dengan bertambahnya usia serta potensi untuk mengalami 
kelelahan dan penurunan motivasi. 

Penelitian telah menunjukkan bahwa wanita yang lebih tua cenderung mengalami 
penurunan produktivitas karena mereka mungkin menghadapi tantangan dalam menjaga 
tingkat energi dan stamina yang diperlukan untuk bekerja dengan efisien dalam lingkungan 
kerja yang fisik dan seringkali menuntut seperti industri kelapa sawit. Selain itu, penurunan 
kognitif yang terkait dengan bertambahnya usia juga dapat mempengaruhi kemampuan 
seseorang untuk memproses informasi dengan cepat dan membuat keputusan yang tepat, 
yang dapat mengurangi produktivitas dalam tugas-tugas yang memerlukan pemikiran dan 
analisis yang mendalam. Selain itu, wanita yang lebih tua juga menghadapi tekanan dari 
aspek kehidupan pribadi seperti tanggungan keluarga yang lebih besar, yang  dapat 
mempengaruhi fokus dan konsentrasi mereka dalam pekerjaan. Penelitian telah 
menunjukkan bahwa tanggungan keluarga yang besar dapat mengganggu produktivitas dan 
kinerja kerja, terutama di kalangan pekerja wanita yang lebih tua yang mungkin harus 
mengatasi tuntutan pekerjaan dan tanggungan keluarga seiring bertambahnya usia.  
KESIMPULAN 

Karyawan wanita di PT. Sarana Multi Mulya memiliki tingkat produktivitas tinggi. Enam 
puluh tujuh persen (67%)   karyawan tenaga kerja wanita jumlah hari kerja sebanyak 26 
hari/bulan. sedangankan  33% tenaga kerja wanita bekerja 30 hari/bulan.Jumlah tanggungan, 
lamanya kerja, berpengaruh signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja wanita di PT. 
Sarana Multi Mulya.  
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