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RINGKASAN 

Peranan sumber daya manusia atau tenaga kerja merupakan faktor 

penting penunjuang produktivitas perkebunan kelapa sawit. Keberhasilan 

sebuah perusahaan kelapa sawit dipengaruhi oleh produktivitas tenaga 

kerjanya.  Semakin tinggi  produktivitas tenaga kerja,  semakin tinggi 

produktivitas Perusahaan perkebunan kelapa sawit. Keberhasilan perkebunan 

kelapa sawit ditunjang oleh produktivitas tenaga kerja di kebun-kebun kelapa 

sawit. Walaupun sebagian besar dari pekerja di kebun sawit adalah laki-laki, 

kegiatan perawatan  seperti  pemupukan dan  penyemprotan umumnya 

dikerjakan   oleh tenaga kerja perempuan. Aktivitas pemupukan  dan 

penyemprotan membuat tenaga kerja perempuan terpapar dengan bahan- 

bahan kimia secara terus- menerus ketika di saat yang bersamaan mereka 

dituntut menunjukkan produktivitas yang sesuai dengan keinginan perusahaan. 

Wanita yang bekerja itu memiliki peran ganda, yaitu peran sebagai ibu 

rumah tangga dan mencari nafkah dalam membantu pendapatan keluarga. 

Tingkat pendapatan wanita buruh tani kelapa sawit merupakan salah satu 

sumber kontribusi pendapatan keluarga yang dapat memenuhi kebutuhan 

keluarga dengan demikian kontribusi tersebut sangat penting bagi keluarga 

wanita untuk meningkatkan pendapatan keluarga mereka. 

Saat ini perusahaan masih mempunyai permasalahan rendahnya kualitas 

sumber daya manusia, dan perusahaan merupakan bentuk organisasi ekonomi 

yang melakukan kegiatan dengan menghasilkan produk dan jasa yang benar- 

benar bermanfaat bagi masyarakat. Tenaga kerja merupakan faktor utama 

yang harus diperhatikan karena keberadaannya mempengaruhi kelangsungan 

dan keberhasilan usaha. Produktivitas tenaga kerja memiliki kaitan yang erat 

dengan jumlah output yang dihasilkan. Jika produktivitas tenaga kerja 

meningkat, hal tersebut juga bisa meningkatkan produksi. Produktivitas kerja 

pemanen perlu diketahui sebab turut menentukan bentuk kebijakan yang dapat 

dilakukan perusahaan. Pengelolaan tenaga kerja pemanen yang baik dapat 

mengurangi tingkat kesalahan panen kelapa sawit dan meningkatkan 

produktivitas kerjanya, sehingga kualitas dan kuantitas kelapa sawit yang 

dihasilkan menjadi baik dan memudahkan pencapaian tujuan perusahaan. 

Produktivitas merupakan faktor terpenting dalam perusahaan atau 

organisasi. Perusahaan dan organisasi tidak dapat lagi melakukan hal ini. 

Ketika karyawan cukup produktif untuk mencapai tujuan secara efisien dan 

efektif rendah. Oleh karena itu, peningkatan produktivitas menjadi penting. 

Kemampuan untuk menggambarkan tingkat produktivitas suatu perusahaan 

atau karyawan mengatur. Faktor-faktor yang mempengaruhi proses 

pencapaian tujuan produktivitas Salah satu peran kuncinya adalah sumber daya 

manusia. karena perusahaan Tanpa sumber daya, suatu organisasi tidak dapat 

berfungsi dengan baik Orang baik. Oleh karena itu, hal ini tidak terlepas dari 

produktivitas tenaga kerja. Masalah dalam manajemen sumber daya manusia 

.untuk sumber semakin baik sumber daya manusia maka semakin tinggi pula 
produktivitasnya. 



 

Manajemen sumber daya manusia adalah bagian manajemen yang 

mempelajari peran orang-orang dalam suatu organisasi dan mengelola 

karyawan agar tujuan organisasi tercapai semaksimal mungkin. Salah satu 

upaya untuk mencapai tujuan perusahaan adalah dengan meningkatkan 

produktivitas karyawan. Jika karyawan tidak efektif maka perusahaan tidak 

dapat mencapai tujuannya secara efisien dan efektif. Oleh karena itu 

produktivitas merupakan hal yang penting dan kami selalu ingin 

meningkatkannya karena hal tersebut menggambarkan tingkat produktivitas 

karyawan.Produktivitas karyawan berbeda- beda dan dipengaruhi oleh banyak 

faktor, di antaranya: tingkat pendidikan, umur, motivasi, proses rekriutmen, 

pelatihan, keahlian yang dimiliki karyawan dan lainnya. Guna mencapai 

produksi yang tinggi, peran tenaga kerja dalam perusahaan merupakan faktor 

yang sangat mendukung untuk meningkatkan produktivitas.perusahaan dapat 

mengembangkan, menggunakan, mengevaluasi memelihara tenaga kerja 

dalam kuantitas dan kualitas yang tepat. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui tingkat produktivitas tenaga kerja wanita di PT. Sarana Multi 

Mulya serta menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas 

tersebut. Lokasi penelitian dilakukan di PT. Sarana Multi Mulya. yang 

berlokasi di Desa Kenawan, Kecamatan Permata Kecubung, Kabupaten 

Sukamara, KalimantanTengah. Penelitian dilaksanakan pada bulan April 2024 

dengan sampel penelitian sebanyak 30 karyawan wanita. Metode penelitian 

yang digunakan adalah deskriptif kuantitatif, dan data dikumpulkan melalui 

wawancara, observasi, serta kuesioner. Untuk menganalisis data, digunakan 

metode Regresi Linear Berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

karyawan wanita di PT. Sarana Multi Mulya memiliki tingkat produktivitas 

tinggi. Enam puluh tujuh persen (67%) karyawan tenaga kerja wanita jumlah 

hari kerja sebanyak 26 hari/bulan. sedangankan 33% tenaga kerja wanita 

bekerja 30 hari/bulan. Jumlah tanggungan, lamanya kerja, berpengaruh 

signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja wanita di PT. Sarana Multi 

Mulya. 



 

INSTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat produktivitas tenaga kerja 

wanita di PT. Sarana Multi Mulya dan menganalisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi produktivitas tenaga kerja wanita. Lokasi penelitian 

dilakukan di PT. Sarana Multi Mulya , yang berlokasi di Desa Kenawan, 

Kecamatan Permata Kecubung, Kabupaten Sukamara. Penelitian 

dilaksanakan pada bulan April 2024 dengan sampel penelitian sebanyak 30 

karyawan wanita. Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif 

kuantitatif. Data dikumpulkan melalui wawancara, observasi, dan 

kuesioner. Analisis data menggunakan metode Regresi Linear Berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa karyawan wanita di PT. Sarana Multi 

Mulya memiliki tingkat produktivitas tinggi. Enam puluh tujuh persen 

(67%) karyawan tenaga kerja wanita jumlah hari kerja sebanyak 26 

hari/bulan. sedangankan 33% tenaga kerja wanita bekerja 30 hari/bulan. 

Jumlah tanggungan, lamanya kerja, berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas tenaga kerja wanita di PT. Sarana Multi Mulya. 

 

Kata kunci: Produktivitas tenaga kerja wanita, faktor produktivita 


